Vanhuspalvelulain muutokset 1.10.2020

PETUR 16.12.2020 § 95

1316/05.17.00.00/2020
Vanhuspalvelulakiin on tullut muutoksia 1.10.2020. Muutoksilla
saadetaan iakkaiden henkildiden tehostetun palveluasumisen ja
pitkaaikaisen laitoshoidon vahimmaishenkildstomitoituksista. Lain
muutokset koskevat seka julkisia etta yksityisia palveluja.

Ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain (980/20212)
henkilostomitoituksia koskevat saadokset astuvat voimaan asteittain
seuraavasti

1.10.2020 alkaen vahintaan 0,5 tyontekijaa/asiakas
1.1.2021 alkaen vahintaan 0,55 tyontekijaa/asiakas
1.1.2022 alkaen vahintaan 0,6 tyontekijaa/asiakas

1.4.2023 alkanen vahintaan 0,7 tyontekijaa/asiakas

Lain yleissaannoksen mukaisesti mitoituksen on oltava korkeampi,
mikali asiakkaiden toimintakyky, palvelutarve seka palvelun laadun
varmistaminen sita edellyttavat.

Vanhuspalvelulain 20 §:n 1 momentissa on perussaados
toimintayksikon henkildstosta. Sen mukaan toimintayksikdssa on oltava
henkilosto, jonka maara, koulutus ja tehtavarakenne vastaavat
toimintayksikon iakkaiden henkildiden maaraa ja heidan
toimintakykynsa edellyttamaa palvelun tarvetta, joka turvaa heille
laadukkaat palvelut.

Valittomaan asiakastyohon osallistuvia tyontekijoita ovat: sairaan- ja
terveydenhoitajat, 1ahi- ja perushoitajat, geronomit, kodinhoitajat,
sosiaalialan ohjaajat ja kasvattajat, sosionomi AMK-tutkinnon
suorittaneet, soveltuvan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
suorittaneet seka soveltuvan opistoasteen tutkinnon suorittaneet
tydntekijat, fysio- ja toimintaterapeutit, kuntoutuksen ohjaajat,
kotiavustajat, hoitoapulaiset ja hoiva-avustajat, viriketoiminnan ohjaajat
ja muut vastaavat asiakkaan sosiaalisen toimintakyvyn yllapitoon
osallistuvat tyontekijat seka toimintayksikon johtajat ja vastuuhenkil6t.

Opiskelijat voivat osallistua valittomaan asiakastyohon silloin, jos he
ovat tydsopimussuhteessa toimintayksikkdon ja heilla on opintojen
kautta hankittu riittdva osaaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin.
Osaamisen riittdvyyden arvioi viime kadessa tydnantaja.
Toimintayksikon tyontekija ei saa lain 3 a §:n 4 momentin mukaan
osallistua ladkehoidon tehtaviin ilman asianmukaista koulutusta ja
osaamisen varmistamista.

Pykalan 3 momentin mukaan toteutuneella henkilostomitoituksella
tarkoitetaan toimintayksikdssa paikalla olevien valitdnta asiakastyota
tekevien tyontekijoiden tyopanosta suhteessa toimintayksikdssa olevien
asiakkaiden maaraan. Henkilostomitoitukseen lasketaan mukaan lain 3
a §:n 1 momentissa tarkoitetut valittdmaan asiakastyohon osallistuvat
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tydntekijat. Valillista tyota ei huomioida henkildstomitoituksessa vaan
siihen on varattava erillinen resurssi. Jos valillista tyota sisallytetaan
asiakastyota tekevien tydntekijoiden tydhon, sen osuus on maariteltava
tehtavakuvassa ja silta osin aikaa ei lasketa henkilostomitoitukseen.
Vililliselle tyodlle ei ole sdadetty numeerista mitoitusvaadetta vaan
toimintayksikon asiakasrakenne, tilat ja muut olosuhteet ovat erilaisia ja
nama on huomioitava henkildstomaaran arvioinnissa
toimintayksikkokohtaisesti.

Lain tarkoituksena on, etta valittbman asiakastyon ja valillisen tyon
erottaminen toisistaan tehdaan joustavasti ja asiakaslahtdisesti ja
varmistetaan asiakasturvallisuus kaikissa tyovuoroissa eri vuorokauden
aikoina.

RAl-arviointivélineisto kayttoon viimeistaan 1.4.2023

Vanhuspalvelulain 15 §:ssa on sosiaalihuoltolakia (1301/2014)
taydentavat saannokset iakkaan henkilon palvelutarpeiden
selvittamisesta. lakkaan henkilon palvelutarve on selvitettava
kokonaisvaltaisesti ja palvelut jarjestettava hanen toimintakykynsa
edellyttaman yksildllisen palvelutarpeen mukaisesti luotettavia
arviointimenetelmia kayttaen.

Tata saantelya on tarkennettu vanhuspalvelulain muutoksessa ja kuntia
velvoitetaan ottamaan kayttoon iakkaiden henkildiden toimintakyvyn
arviointiin yhtenainen RAl-arvioitivalineistd. Arviointi on tehtava RAI-
valineistda kayttaen, jos iakas henkilo tarvitsee palvelutarpeen
selvittamisesta vastaavan ammattihenkilon alustavan arvion mukaan
saanndllisesti annettavia sosiaalipalveluja hoitonsa ja huolenpitonsa
turvaamiseksi. Lisaksi kunnan on huolehdittava, etta RAI-
arviointivalineistéa kaytetaan, jos han saa kunnan jarjestamia palveluja
ja hanen olosuhteissaan tapahtuu olennaisia muutoksia.

Rai-arvioinnista vastaa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilo,
joka on saanut siihen koulutuksen. RAI-arviointi tehdaan yleensa
moniammatillisena yhteistydona hoitoon osallistuvien tahojen kanssa.
RAIl-arviointi tukee osaltaan asiakas- ja palvelusuunnitelman laatimista
ja sen seurantaa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) huolehtii siita, ettd kunnilla on
maksutta kaytettavissa RAl-arviointivalineisto ja saatavilla koulutusta
valineiston kayttoon. THL jarjestaa maksutonta kouluttajakoulutusta
vuosina 2021-2023. RAl-arviointivalineiston kayttoon tarvittavasta
ohjelmiston hankinnasta ja sen kilpailutuksesta palvelujarjestaja
huolehtii itse. Tukeen osoitetaan valtionosuutta. RAl-arviointivalineistod
tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.4.2023.
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