Selvitys tydelamavalmennusyksikon tydpajan kustannuksista suhteessa tyollistettyjen maaraan

Ainekosken kaupungin tydeldmavalmennusyksikdssa toimii Suolahden tydpaja. Tydpajatoiminnan
esimiehena toimii tydvalmennuspaallikkd ja sen lisdksi tydpajalla tydskentelee yksi vakituinen vastaava
valmentaja. Tilausten vastaanotosta ja valmistuksesta seka ohjauksesta vastaavat palkkatuella tyollistetyt
ohjaajat ja tyosuunnittelijat, yhteensa 6 henkil6a. Vuoden 2020 aikana yksi kuntouttavan ty6toiminnan
valmentajista tyoskentelee osa-aikaisesti tyopajalla tarjoamalla kuntouttavassa tydtoiminnassa oleville
yksilovalmentajan palveluita.

Ty6paja on tyollistanyt noin 45 eri henkil6a vuoden aikana palkkatuella vahintaan 8 kk mittaiseen
tyosuhteeseen. Sen lisdksi tydpajalla on oppisopimusopiskelijoita, kuntouttavassa tyotoiminnassa ja
sosiaalisessa kuntoutuksessa olevia henkil6itd. Ohessa on kuva tyopajan asiakasmadrista ja tulevan vuoden
tavoitteesta.
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TyOpajan asiakasmaarat vuosittain.

Aika Kokonaisasiakasmaarat
Vuonna 2019 65
Vuonna 2020 69
Vuonna 2021 (tavoite) 85

Tydpajan kustannuspaikan toimintakulut vuonna 2019 olivat 204.000 € ja toimintakate oli 76.000

€. Tyopajan asiakaskohtainen kustannus on 1170 euroa/asiakas. Palkkatuella tydllistettyjen palkat
kirjautuvat oma tyoéllistamisen kustannuspaikalle, eika tyopajan kustannuspaikalle.

Ty6pajan rooli kaupungin palveluiden toteuttamisessa on muukin kuin pelkka tyollistaminen. Ty6pajan tyot
ehtavat muodostuvat pitkalti kaupungin sisdisista tarpeista. Tydtehtdvina on pienimuotoisten puu- ja
metallitdiden kuten puistonpenkkien rakentaminen, laitureiden valmistaminen ja

kunnossapito seka pienten rakennusten valmistaminen (esim. roskakatokset). Tyopajan kiinteistoryhma
vastaa esimerkiksi useasta kaupungin sisdisistda muutoista, osallistuu puistoalueiden raivaamiseen ja
yllapitaa/tarkastaa viheralueiden uimarannat. Seurakunnan ruokapankkitoiminnasta vastaa ty6pajan
henkildsto.

Tyollistavien yhdistysten vaikutus kaupungin talouteen

Ainekosken kaupungilla ei ole tiedossa kaikkien tyéllistdvien yhdistysten tyéllistettyjen maaraa tai sité,
kuinka moni tyollistetyista on tyomarkkinatukea yli 300 paivaa saaneita. Alueen tyollisyystoimijat ovat hyvin



heterogeeninen joukko toimijoita, joilla on erilainen henkilostopolitiikka esimerkiksi tydaikojen ja
tyosuhteiden keston suhteen.

Tyollisyystoimen taloudelliset vaikutukset vaihtelevat henkil6ittdin, esimerkiksi palkkatukityon keskeytyessa
tyomarkkinatuen saastoda ei tapahdu. Taman vuoksi vaikutusten arviointi on tehtava yksilétasolla ja
arvioitava tilannetta kokonaistilannetta yleisella tasolla.

Jos tyollistetdaan tyoton tyonhakija palkkatuella, niin suurin sadsto syntyy siind vaiheessa, jos tyoton on
saanut tydmarkkinatukea yli 300 paivaa. Muiden tyollistamisessa kaupungille syntyy verotuloa ja
mahdollinen maksetun toimeentulon sdasto.

Tyollistdessa yli 300 paivaa tydomarkkinatukea saanut henkilé 8 kuukauden

mittaiseen tyosuhteessa taloudelliset vaikutukset ovat seuraavat:

- tydnhakijan verotulot (noin 200 euroa)

- suorasaasto tyomarkkinatuen maksuosuudessa (suora sadstd 2800 euroa)

- saasto toimeentulotuessa yksinasuvalla (2000 euroa)

- mahdollinen kunta- tai oppisopimuslisdan kustannus (2400 euroa)

Suoraa saastoa syntyy yli 300 paivaa tyomarkkinatukea palkatun tyollistamisessa kahdeksan kuukauden
ajaksi yhteensa 2600 euroa. Laskelmassa ei ole huomioitu mahdollisia sadstéennusteita.

Taysimaardinen tydmarkkinatuen saasto syntyy tyollistettdessa yli 300 paivaa tydomarkkinatukea saanut
henkilo yli 80 % tydajalla tydssdoloehdon tayttymiseen saakka. Talléin henkild poistuu tydmarkkinatuen
maksulistalta kokonaisuudessaan siirtyen ansiosidonnaisen piiriin siihen saakka. Henkil6 palaa
tydmarkkinatuen maksulistalle, kunnes on saanut yli 300 paivaa tydmarkkinatukea. Ty6ajan ollessa alle 80
% normaalista tydajasta on tyontekijalla mahdollisuus hakea soviteltua padivarahaa ja han ei poistu
maksulistalta ennen kuin tyossaoloehto tayttyy.

Edelld mainitut laskelmat huomioiden on erittdin tarkeda tyollistamistoimien kohdistaminen yli 300 paivaa
tyomarkkinatukea saaviin. Talloin taloudelliset vaikutukset kuntataloudelle ovat suurimmat. Kuitenkin
erilaisista tyéllistimistoimista huolimatta Adnekoskella aktivointiaste yli 300 p&ivaa tydmarkkinatukea
saavien osalta on noin 20 %, joten tulevaisuudessa on tarkeda panostaa taman kohderyhman

aktivointiin kaikilla mahdollisilla aktivointitoimilla. Tunnistettava on myds ennalta ehkaiseva tyo siten, etta
uusia henkil6ita tydmarkkinatuen maksulistalle tulisi mahdollisimman vahan.



