
 
Henkilöstöraportti 2022 
 
KH 27.03.2023 § 76  
  
 Henkilöstöraportissa on kuvattu henkilöstövoimavaroja ja niiden 

käyttöä sekä henkilöstövoimavaroissa tapahtuneita muutoksia. 
Henkilöstöraportin avulla voidaan arvioida, kuinka kaupungin 
henkilöstötavoitteet ovat toteutuneet.  

 
 Henkilöstöraportti on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 16.3.2023.  
 
 Henkilöstöraporttia kehitetään asteittain siten, että se entistä 

paremmin edistää henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja 
henkilöstön sekä työyhteisöjen kehittämistä. 

 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 020 632 2045 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstöraportin vuodelta 

2022 ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle tilinpäätöksen yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 
KVALT 12.06.2023 § 43    
226/01.00.02/2023    
 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus  
 
  Valtuusto merkitsee tiedoksi henkilöstöraportin vuodelta 2022. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 - - - - -


