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Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

Aluehallituksen poytakirja 15.8.2023
Aluevaltuuston poytakirja 22.8.2023

Keski-Suomen karajaoikeuden tuomio 19.5.2022

(L 715/2021/699, nro 1003 8058)

Keski-Suomen karajaoikeus on 19.5.2022 antanut tuomion
tyosuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta aiheutuvassa riita-
asiassa. Kantaja (ao. tydntekija) on tydskennellyt Adnekosken
kaupungin palveluksessa 1.1.2019 alkaen toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa, joka on purettu koeajalla
29.5.2019.

Karajaoikeuden tuomion mukaan

- kanteen vaatimukset eivat ole vanhentuneet

- ao. tyontekijan (kantajan) tyosuhdetta ei ole pidettava
toistaiseksi voimassa olevana ennen 1.1.2019 ja siihen
seikkaan perustuvat kannevaatimukset on hylattava

- 1.1.2019 alkaneeseen toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen on voitu ottaa koeaikaehto eika sita ole
pidettava pyrkimyksena kiertaa tyontekijan tydsuhdeturvaa
- tydsuhteen purkuun koeajalla on johtanut ao. tyontekijan
hoitovapaan kayttaminen ja siihen liittynyt epaselvyystilanne.
Perustetta on pidettava syrjivana ja koeajan tarkoitukseen
nahden epaasiallisena. Koska tydsuhteen paattamisen on
katsottu tapahtuneen tilapaisen perhevapaan kayttamisen
vuoksi, kantajalla on yhdenvertaisuuslain nojalla oikeus
hyvitykseen.

Karajaoikeuden tuomion mukaan kantajalla on oikeus
irtisanomisajan palkkaan ja lomakorvaukseen 1164,10 euroa,
korvaukseen tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta 11
400 euroa (6 kuukauden palkkaa vastaava maara) seka
yhdenvertaisuuslain mukaiseen hyvitykseen 5 700 euroa (3
kuukauden palkkaa vastaava maara). Lisaksi kaupunki on
velvoitettu korvaamaan kantajan oikeudenkayntikuluja

11 000 euroa.

Vaasan hovioikeuden tuomio 22.8.2023 (S22/670, nro 277)

Aznekosken kaupunki valitti edelléd mainitusta paatdksesta
Vaasan hovioikeuteen. Hovioikeus on 22.8.2023 antanut
asiassa tuomion. Hovioikeus muutti karajaoikeuden tuomiota
silta osin, etta kaupunki vapautetaan velvollisuudesta suorittaa
tyontekijalle yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitysta.
Hovioikeus katsoo, etta kaupunki ei ole tilapaisen hoitovapaan
kayttamisen johdosta syrjinyt tyontekijaa purkaessaan



tydsopimuksen koeajalla, joten yhdenvertaisuuslaki ei tule
sovellettavaksi.

Muilta osin valitus on hylatty. Hovioikeuden mukaan
koeaikapurulle ei ole ollut kaupungin vaittamia asiallisia ja
tasapuolisia syita, minka vuoksi tydsopimus on purettu
koeaikana tydsopimuslain vastaisesti.

Kaupunki on vaittanyt koeaikapurun perusteeksi erilaiset
laiminlydnnit tyotehtavien hoidossa seka yhteisten kaytantojen
ja pelisaantdjen noudattamatta jattamisen. Hovioikeuden
tuomion mukaan kaupunki ei ole nayttanyt vaittamisensa
purkamisperusteiden olleen todellisia. Tuomion mukaan
kaupunki velvoitetaan maksamaan tyontekijan
oikeudenkayntikuluja hovioikeudessa 7 400 euroa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Esittelijan ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.
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