Aanekosken kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnallisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi
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Tasa-arvolain (1021/2023) soveltaminen laajeni niin, etta tasa-
arvosuunnitteluvelvoite koskee myos varhaiskasvatusta 1.6.2023
alkaen. Myds yhdenvertaisuuslakiin (119/2022) on lisatty sdannokset
velvollisuudesta edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa.
Yhdenvertaisuuslakiin perustuvat suunnitelmat tulee olla
varhaiskasvatuksessa laadittuna 1.6.2025 mennessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita on huomioitu
varhaiskasvatuksessa jo mm. Lapsen oikeuksien sopimuksen
kautta. Aanekosken varhaiskasvatuksessa tehtiin aiemmin alustava
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
prosessikuvaus, joka on myos taman asiakirjan pohjana. Aiheesta
tehtiin myos koulutusmateriaali, joka kaytiin kaikissa
varhaiskasvatusyksikoissa lapi.

Lakimuutosten mukaan varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelma
on laadittava toimipaikkakohtaisesti. Velvoite laatia
toimipaikkakohtainen tasa-arvosuunnitelma koskee
paivakotitoimintaa seka paivakotien yhteydessa toimivaa esiopetusta
seka perhepaivahoitoa yhtena kokonaisuutena. Suunnitelma
laaditaan yhdessa henkiloston kanssa. Myds huoltajille ja lapsille on
annettava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen.

Aznekosken varhaiskasvatuksen yksikdissa ja perhepaivahoidossa
tehdaan toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat,
joissa huomioidaan molempien lakien velvoittamat asiat.
Perhepalvelujohtaja Pirjo Heinonen, puh 0400 672 637.

Opetus- ja kasvatusjohtaja Ville Hartsia, puh. 040 509 3657

Suunnitelmat laaditaan Toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusprosessi kaytannossa -litteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



