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Ainekoski - Wéllisyysalue

1 Esittelija ja valmistelijat

Esittelijana toimii kaupunginjohtaja Matti Tuononen.
Valmisteluun on osallistuneet seuraavat henkilot:

- Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

- Hallintojohtaja Aleksi Heikkila

- Talousjohtaja Tapani Hdmalainen

- Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki
- Elinvoimajohtaja Sari Akerlund

- Tyollisyyspaallikkd Riikka Hyténen

- Projektikoordinaattori Anja Rein

2 Valmisteluaikataulu

Ennakkovaikutusten arviontia tullaan kayttamaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
kaupunginhallituksen (9.10.2023) ja valtuuston (23.10.2023) paatdoksenteossa.

3 Nykytilan kuvaus

Aanekosken kaupunki on mukana Jyvaskylanseudun tydllisyyden kuntakokeilussa, joka paattyy
31.12.2024. Tallad hetkelld asiakkaat jakautuvat kahdelle organisaatioille, TE-toimistolle ja
kuntakokeilulle.

1.1.2025 Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain (JTYPL) mukaiset lakisdateiset tehtavat siirtyvat
kokonaisuudessaan kuntien vastuulle ja TE-toimistojen toiminta lakkaa. TE-toimiston henkildsto siirtyy
likkeenluovutuksena tulevien tydllisyysalueiden, vastuukuntien tai kuntayhtymien palvelukseen.

4 Ehdotettu paatosesitys

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen muodostaminen hyvaksytaan.

5 Strateginen paamaara, jota paatos toteuttaa

Aanekoski-ilmiéssa kaupunki on asukkaan hyvan eldaman alusta sekd mahdollistamme elinikaisen
kehittymisen ja rakennamme osallisuutta, jotta jokainen on osa jotakin yhteis6a. Adnekosken
strategiset painopisteet ovat: Hyva elama, Kestava ymparisto ja Vaikuttavat elinkeinot.

Lisaksi tydllisyysohjelmassa yhtena karkitavoitteena on Tydllistamisen ja tydllistymisen
mahdollisuuksien edistaminen ja elinkeino- ja kilpailukykyohjelmassa karkitavoitteena on Osaavan
tydvoiman saatavuuden turvaaminen.

6 Paatosvaihtoehtojen vaikutusten tarkastelua
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Vaihtoehto

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Kuvaus

Aanekosken kaupunki toimisi koko pohjoisen
Keski-Suomen tybllisyysalueen vastuukuntana.
Aanekosken kaupunagilla olisi jarjestamisvastuu
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelulain (JTYPL)
mukaisista tehtavista sisaltden henkild-, yritys- ja
tydnantajapalvelut seka niihin liittyvat hankinnat.

Maakunnallinen tydllisyysalue

Tassa vaiheessa Jyvaskylan kaupunki ei ole
halukas neuvottelemaan maakunnallisesti
tyollisyysalueesta, vaan haluaa toteuttaa sen
yksin. Vastuukuntana toimisi Jyvaskylan
kaupunki, jolla on jarjestamisvastuu Julkisen
tydvoima- ja yrityspalvelulain (JTYPL) mukaisista
tehtavista sisaltaen henkild-, yritys- ja
tydnantajapalvelut seka niihin liittyvat hankinnat.
Aanekosken kaupunki voi neuvotella
mydhemmin mahdollisesta osittaisesta
virkatehtavan siirrosta Adnekosken kaupunagille.
Talloin Adnekosken kaupungin tydllisyyspalvelut
tuottaisi osan lakisaateisesta palvelusta
kuntalaiselle. Viime kadessa Jyvaskyla kaupunki
paattaa asiasta.

7 Yhteenveto ja johtopaatokset paatosvaihtoehtojen vaikutusten tarkastelusta

Vaihtoehtojen valista eroa on vaikea tehda, kuitenkin lahipalveluna tuotettava Pohjoisen Keski-
Suomen tyodllisyyspalvelut on parempi asiakasnakdékulman kannalta. Vastuukunnan roolissa

Aanekosken kaupungilla on mahdollisuus ohjata henkildstdvoimavaroja ja taloudellisia resursseja seka
suunnata niitd nopeammin tarvittavaan palveluun, joka edesauttaisi henkildasiakkaan tydllistymista ja

tydantaja-asiakkaan rekrytointia.

8 Paatdsvaihtoehtojen vertailu

Vaikutuskohde Pohjoisen Keski-Suomen Maakunnallinen
tyollisyysalue

tyollisyysalue

Kuntalainen

Terveys ja hyvinvointi

Lyhyt aikavali @

O,
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Pitka aikavali

Kuvaus

O,

Asiakaspalvelu pyritaan
hoitamaan lahipalveluna,
kasvotusten palveluna kaikissa
13 tydllisyysalueen kunnassa.
Asiakkaana tulee olemaan
kaikki Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen tydnhakijat.
Kaikille asiakkaille tehdaan
palvelutarpeen arviointi ja
0sassa on mukana myos
sosiaalipalvelut tekemassa
omalta osaltaan palvelutarpeen
arviointia. Tyottdmien
terveystarkastukset
toteutetaan Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueen
lahetteella. Asiakkaiden
tilanteen vaatiessa tehdaan
monialaista yhteistyota eri
viranomaisten kanssa (esim.
TYP-tyd).

©

Asiakaspalvelu hoidetaan
maakunnallisesti ja lahipalvelua
ei tarjota kaikissa kunnissa.
Asiakas saattaa joutua
matkustamaan kasvokkain
tapaamiseen jopa Jyvaskylaan.
Kaikille asiakkaille tehdaan
palvelutarpeen arviointi ja
osassa on mukana myos
sosiaalipalvelut tekemassa
omalta osaltaan palvelutarpeen
arviointia. Tyottdmien
terveystarkastukset
toteutetaan maakunnallisen
tybllisyysalueen lahetteella.
Asiakkaiden tilanteen vaatiessa
tehdaan monialaista yhteistyota
eri viranomaisten kanssa (esim.
TYP-tyd).

Yhdenvertaisuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

O,
O,

O,
O,
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Kuvaus

Kaikkia kuntalaisia kohdellaan
tyonhakijoina tasavertaisesti -
rippumatta iasta,
sukupuolesta, koulutus- ja
tyotaustasta, asuinpaikasta.

Kun palvelut tuotetaan
maakunnallisesti Jyvaskylasta,
kuntalaisten yhdenvertaisuus
lahipalveluiden suhteen hiukan
heikkenee, koska asuinpaikat
eivat ole lahella palvelupisteita.
Maakunnallisia palveluita tullaan
tarjoamaan kuntalaisille
puhelin- ja etdpalveluina. Ikaan,
sukupuoleen, koulutus- ja
tyotaustastaan maakunnallisilla
palveluilla ei ole vaikutusta.

Sukupuolten tasa-arvo

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

O,
O,

Sukupuolten valiseen tasa-
arvoon tyollisyysalueella ei ole
vaikutusta.

O,
O,

Sukupuolten valiseen tasa-
arvoon tyollisyysalueella ei ole
vaikutusta.

Tyollisyys ja tydelama

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

©,
O,

©,
O,
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Kuvaus

Lyhyella aikavalilla tarkasteltuna
tyollisyyspalveluiden
tarjoaminen tulee
notkahtamaan nykyisestaan,
koko palvelun siirtyessa TE-
palveluista kuntiin. Lahipalvelut
ja paikallisen toiminnan
tunteminen helpottaa
tyollistymista ja tydeldmaa.

Lyhyella aikavalilla tarkasteltuna
tyollisyyspalveluiden
tarjoaminen tulee
notkahtamaan nykyisestaan
koko palvelun siirtyessa TE-
palveluista kuntiin. Palvelut
tuotetaan maakunnassa
keskitetysti Jyvaskylasta, mutta
tiedossa ei ole tarkkaa
palvelumuotoa.
Lahtdkohtaisesti asiakkaat
likkuvat palvelun luokse,
laajasti on kaytdssa myds etana
ja puhelimella tarjottavat
palvelut. Mahdollisuus ehka
saada Aadnekoskelle omat
tyollisyyspalvelut.

Tietoyhteiskuntataidot

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

O,
Q,

Vastuu palveluiden ostoista on
vastuukunnalla, joten
Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueella Adnekoski
paattaa palveluiden sisallosta
(esim. digitaito-koulutukset).
Kansalaisilla on mahdollisuus
kayttad sahkdisen asioinnin
valineitd kunnan tiloissa ja
siihen on mahdollista saada
myos opastusta. Paikallista ja
kasvotusten tapahtuvaa
opastusta saa myos
tyohakemuksen ja
ansioluettelon tekemiseen.

O,
O,

Maakunnallisessa palvelussa,
tietoyhteiskunnan tarjoamat
palveltu tulevat olemaan
ratkaisevassa roolissa. Eta-,
puhelin- ja Oma asiointi-palvelut
vaativat kuntalaisilta laajempaa
tietotekniikkaosaamista.
Vastuu palveluiden ostoista on
maakunnalla, joten pohjoisen
Keski-Suomen kunnilla /
Aédnekoskella on vaikea
perustella omia tarpeitaan
asiakasmaaran perusteella.

Turvallisuus ml. tietoturva
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Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

O,
Q,

Vastuukunta vastaa
turvallisuudesta ja
tietoturvasta. Esimerkiksi URA
asiakasjarjestelmassa
(valtakunnallinen jarjestelma)
on huomioitu tietoturva-asiat ja
asiakkaan kaikki tiedot ovat
hyvassa tietosuojassa. Osa
palveluista voidaan toteuttaa
eta- ja puhelinpalveluina.

O,
O,

Vastuukunta vastaa
turvallisuudesta ja tietoturvasta.
Esimerkiksi URA
asiakasjarjestelmassa
(valtakunnallinen jarjestelma)
on huomioitu tietoturva-asiat ja
asiakkaan kaikki tiedot ovat
hyvassa tietosuojassa.
Maakunnallisessa palvelussa
tietoturva tulee
merkittdvampaan rooliin, kun
palvelut hoidetaan
paasaantoisesti eta- ja
puhelinpalveluina.

Palvelujen ja sosiaaliturvan
taso, kattavuus ja saatavuus
myo6s kunnan eri alueilla ja
kielilla

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

OO

©
O,
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Kuvaus Vastuukunta huolehtii, etta Maahanmuuttaja-asiakkaille
maahanmuuttaja-asiakkaille on | tullaan tarjotaan keskitettya
kaytossa kaikkien kielien palvelu Jyvaskylassa, jossa on
tulkkipalvelut. Esimerkiksi kaytossa eri kielien
ukrainalaisille tulkkipalvelut. Kasvokkain
maahanmuuttajille on tarjolla tapahtuvia palveluita
venadjankielinen palvelu ja maahanmuuttaja-asiakkaille ei
muille maahanmuuttajille todenndkdisesti tarjota
ainakin englanninkielinen maakuntaan, vaan palvelua
palvelu. Tyottdmyysetuus toteutetaan puhelimella tai
asioissa annetaan tydnhakija etapalvelun. Kasvokkain
kansalaisille ohjausta ja palvelun kohdalla
ohjataan oikean tuen piiriin. maahanmuuttaja-asiakkaan

tulee matkustaa Jyvaskylaan.
Tyoéttdmyysetuusasioissa
annetaan kaikille tydnhakijoille,
myds maahanmuuttaja-
asiakkaille, neuvontaa ja
ohjataan oikean tuen piiriin.
Maakunnallisen palvelun etuna
on maahanmuuttajien
osaamiskeskus / International
Jyvaskyla -palvelut ja myos
monikulttuurikeskus Gloria
sijaitsee Jyvaskylassa.

Ymparisto

Ihmisten elinolot, terveys ja
viihtyvyys

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

Q,
Q,

Paikalliset lahipalvelut
tydnhakijoille tuo turvaa
ihmisten elinoloihin ja

viihtyvyyteen.

®
O,

Asiakkaiden liikkuminen
Jyvaskylan suuntaan lisdantyy ja
arviolta Iahipalveluiden
saatavuus alueella vahenee.

Maapera, luonnon
monimuotoisuus, iimasto
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Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,
O,

Lyhyellad aikavalilld ilmastoon ja
ymparistdon vaikuttaa melko
paljon, kun likkuminen osittain
lisaantyy tyd matkaliikenteen ja
asiointilikenteen my6ta. Pitkalla
aikavalilla tilanne tasoittuu
hieman.

©,
O,

Lyhyellad aikavalilld ilmastoon ja
ymparistddn vaikuttaa suuresti,
kun likkuminen lisaantyy

tyd matkaliikenteen ja
asiointilikenteen myota. Pitkalla
aikavalilla tilanne tasoittuu
hieman.

Maisema, kaupunkikuva,
kulttuuriperintd

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

O,
O,

Kaupunkikuvaan tuo
viihtyisyytta ja ilme on
hyvinvoiva, kun kaupungin
keskustassa olevalla
kaupungintalolla on asiakkaita
ja likennetta. Lahipalvelu
tydnantajille tukee osaavan
tydvoiman saatavuutta ja sita
kautta kunnan
elinvoimaisuutta. Pohjoisen
Keski-Suomen tyodllisyysalueen
tavoitteena on panostaa
enemman tydnantaja- ja
yritysyhteistydohon huomioiden
pienten paikkakuntien pienet
tyonantajat.

O,
O,

Kaupunkikuva ja iime hiljenee,
kun kaupungin keskustassa
olevalla kaupungintalolla on ei
ole enda asiakkaita ja
likennetta. Lahipalvelu
tyonantajille ehka vahenee ja
he saavat vahemman tukee
osaavan tydvoiman saamiseen
ja sitd kautta kunnan
elinvoimaisuus pienenee.
Valttdmatta aikaa ei riitd kaikille
tyonantajille maakunnallisen
toiminta-alueen vuoksi.

Organisaatio ja henkilosto
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Organisaation keskinaiset
toimivaltamuutokset

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

Q,
O,

Tyollisyysalue tuo kaupungin
organisaatioon uuden
toimintamuodon ja uuden
asioiden nakdkulman,
vaikutusmahdollisuudet tulevat
muuttumaan. Tyollisyysalueelle
perustetaan oma lautakunta,
josta vastaa Adnekosken
kaupunki. Lisaksi kunnan
tydnjohdon alaisuudessa
tyoskentelee jatkossa yli 50
uutta tyontekijaa.

O,
O,

Aidnekosken kaupungilla ei
tulisi olemaan paljoa toimivaltaa
ja todennakoisesti kaupunki
saisi ehka yhden
tybllisyyslautakuntapaikan.
Asioiden nakdokulmat ja
vaikutusmahdollisuudet tulevat
pienentymaan.

Uudenlaiset palvelujen
tuottamistavat

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

O,
Q,

OO
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Kuvaus

Palveluita tuotetaan
paikallisesti Iahipalveluna
tyollisyysalueen jokaisessa
kunnassa. Tarvittaessa palvelu
toteutetaan puhelin- tai
etayhteydella. Palveluilla
pystytaan tyydyttdmaan
kuntalaisten ja yritysten
tarpeet. Tybllisyysalue on
tuonut uuden
palvelukokonaisuuden ja uutta
henkildstda organisaatioon.

Palveluiden tuottaminen
alueellisesti lahipalveluna tulee
merkittavasti pienenemaan.
Tarvittaessa palvelu
toteutetaan puhelin- tai
etayhteydella. Palveluilla
pystytaan kuitenkin
tyydyttamaan kuntalaisten ja
yritysten tarpeet.

Organisaation tehtavien maara,
laatu tai menettelytavat

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

®
O,

Organisaation tehtava on
tuottaa paikallisia lahipalveluita
tyollisyysalueelle laadukkaasti,
tehtavamaara tulee suuresti
kasvamaan.

O,
Q,

Kyseessa on ns. ostopalvelu,
joten kuormitus jaa
Aédnekoskella vahaiseksi.

Henkildston maara, asema ja
osallisuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

Q,
O,

Paikallinen ja alueellinen
henkilostd pysyy paikkakunnilla
ja heita voi osallistaa
toimintaymparistojen
kehittamiseen.

O,
O,

Maakunnallisessa palvelussa
paikallisten
tyollisyyspalveluiden
henkildstdén maara tulee
vahenemaan. Palvelutasosta ei
ole viela tietoa.
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Organisaation raportointi-,
tiedottamis- ja
selvitysvelvoitteet ja muut
uudet hallinnolliset tehtavat

Lyhyt aikavali @ @

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Tyollisyysalueella raportoidaan Paikallinen raportointi ja
sisaisesti ja tehdaan jatkuvasti | tiedotus saavat minimi roolin
viranomais paatoksia maakunnallisessa palvelussa.
esimerkiksi Tavoitteena on kuitenkin saada
tyottdmyysetuudesta. kayttdon kuntatasoista tiedolla
Kyseessa on lakisaateinen johtamisen materiaalia
palvelu, jonka toimintaa (PowerBI).
tybllisyysaluelautakunta valvoo.

Tavoitteena on saada kayttoon
maakunnallista tiedolla
johtamisen materiaalia
(PowerBl). Lisaksi raportointi ja
tiedottamistehtavat tulevat
lisadntymaan esimerkiksi
taloushallinnan osalta.
Tyollisyysalueen tulee tiedottaa
toiminnastaan kaikkia 13
kuntaan ja ministeridita.

Talous

Vaestéryhmien ja
kotitalouksien asema ja
kayttaytyminen

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

®
®

OO
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Kuvaus

Paikalliset lahipalvelut parantaa
vaestoryhmien ja kotitalouksien
asemaa ja heidan taloutensa
paranee, koska
matkustaminen Jyvaskylaan
tyollisyyspalveluiden perassa
tulee puuttumaan kokonaan.
Lahipalveluilla voidaan ohjata
tyonhakija-asiakkaita paikallisiin
tydpaikkoihin.

Maakunnalliset palvelut
saattavat osittain heikentaa
vaestoryhmien ja kotitalouksien
asemaa ja heidan taloutensa
voi huonontua, koska
maakunnallisella
tybllisyysalueella palvelut
tuotetaan keskitetysti
Jyvaskylasta ja paikallinen
tuntemus asiakasohjauksessa
saattaa olla heikompaa.

Yritysten toiminta, niiden
valinen kilpailu ja
kansainvalinen kilpailukyky ja
markkinoiden toimivuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

Q,
Q,

Paikallisilla ja tybllisyysalueen
palveluilla pystytaan tarjoamaan
yrityksille laajempia palveluita
seka myds mahdollisuuksia
kansainvaliseen kilpailuun.
Yritysten toiminta ja
markkinaosuudet saadaan
kasvuun. Kansainvaliset
palvelut tuotetaan osittain
valtakunnallisesti ja osittain
ostopalveluna
maakunnallisesti. Adnekoskella
on vaikutusmahdollisuus
ostopalvelun sisaltdon.

®
O,

Maakunnallisessa palveluna
tarjottu palvelu eiole yhta
hyvaa, esimerkiksi palvelu
tuotetaan etapalveluna. Riskina
voi olla, etta yritysmaaran
ollessa suuri palvelua tuotetaan
isojen yritysten tai tiettyjen
toimitalojen palvelutarpeen
pohjalta. Maakunnallisilla
palveluilla paikallisille yrityksille
palveluiden tarjoaminen
vahenee ja myds mahdollisuus
kansainvaliseen kilpailuun
heikkenee. Yritysten toiminta ja
markkinaosuudet saattavat
heikentya. Kansainvalisista
palveluista paattaa yksin
Jyvaskyla, kunnilla ei ole
vaikutusmahdollisuutta.
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Kunnallistalouden yhteisdjen
rahoitus, voimavarojen jako,
tyollisyys ja tuottavuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

O,
®

Tyollisyysalueella on vaikutusta
tyottd myysturvakulun
suuruuteen ja tyodllisyys tulee
vaikuttamaan myos
tyollisyysalueen kaikkien
kuntien
kunnallisverokertymaan.

Mikali valtionosuuksien maara
supistuu, niin pystytaankoé
sopeuttamaan toimintaa jaljella
jaavalla rahoituksella siten, etta
lakisaateiset tehtavat
toteutuvat. Lisaksi
valtionosuusrahoitukseen
littyvat tyollisyysalueen kuntien
taloudellinen asema saattaa
vaikuttaa myos vastuukunnan
tuottamiin palveluihin.

©,
©,

Huomioidaanko pienten
kuntien tarpeet ja taloudelliset
vaikutukset, jotka voivat olla
kunnalle suuret. Riskina on,
etta palvelua maarittada
asiakasmassat.

Ainekoskella ei ole vaikutus-
/paatdsvaltaa maakunnalliseen
tyollisyysalueen toimintaan
samoin kuin Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueella.

Palvelutuotannon muutos

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

©,
©,

OO
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Kuvaus

Palvelumuutos tapahtuu
vuonna 2025. Taloudelliset
saastotavoitteet voivat yli
korostua ja niille asetetaan
vaikutustavoitteet.
Tyollisyyspalveluita ei nahda
investointina.
Tyottomyysturvakulu
muodostuu merkittavaksi
kuntien kustannukseksi, mikali
palvelutuotanto/tydllistaminen
ei tapahdu 3 kk sisalla
tyottdmyyden alettua.
Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella
vastuukuntana Adnekoski voi
paremmin kohdentaa palvelua
juuri tyéttdmaksi jaaneisiin.
Siirtymakauden jalkeen
lisdrahoituksen saaminen on
suuri riski ja suostuvatko muut
kunnat maksamaan todellisia
kustannuksia. Etuna
tybllisyysalueella on, etta kaikki
13 kuntaa ovat pienia
tyottdmyyden maaran osalta
seka myos tydvoimapohjassa
ei ole suuria eroja.
Tydllisyysalueella on
tavoitteena tuottaa palvelut
[dhipalveluna, jolloin tydntekija
likkuu asiakkaan luokse.
Lisaksi pystytaan osa
palveluista tarjoamaan
ketterasti myos etapalveluna.
Hiipiva rakennetydtté myys
saattaa kuitenkin aiheuttaa
paineita muutosturvan
maakunnalliseen palveluun.

Palvelumuutos tapahtuu
vuonna 2025. Taloudelliset
saastotavoitteet voivat yli
korostua ja niille asetetaan
eparealistiset
vaikutustavoitteet.
Tyollisyyspalveluita ei nahda
investointina.

Palvelun tuottaminen tapahtuu
suurimman asiakasmaaran
pohjalta ja talla voi olla
vaikutusta pienempien kuntien
tyottd myysturvakulujen
kasvuun.

Maakunnallisessa mallissa on
useita iimidita ja tilanteita, jotka
vaikuttavat kuntien
tilanteeseen eri tavoin. Voi olla
tilanne, etta pienemmassa
kunnassa on vaikea tilanne,
joka jaad huomiomatta
suuremman kaupungin
tilanteeseen nahden.
Jyvaskyld on meidan luontainen
tydssakayntialue ja tdma olisi
luontainen tydllisyysalue mm.
rakennemuutostilanteissa ja
osaavan tydvoiman
saatavuuden tarpeissa.
Tydpaikkojen maara on
suurempaa Jyvaskylassa ja nain
ollen Adnekosken kuuluminen
maakunnalliseen alueeseen
tukisi aanekoskelaisen
tyonhakijan tyollistymista.
Maakunnallisen
palvelutuotannon etuna
tydnantajan nakdkulmasta se,
etta on tarjolla mahdollisesti
laajempi/osaavampi
tydnhakijamaara avoinna olevaa
tehtavaan.

9 Yhteenveto ja johtopaatokset paatosvaihtoehtojen vertailusta

Paatdsvaihtoehtojen tarkastalun tulos ennakkovaikutusten arvioinnin osalta:
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Ainekoski - Wéllisyysalue

¢ Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue 59 pistetta
¢ Maakunnallinen tydllisyysalue 49 pistetta

Johtopaatoksena voidaan todeta, etta Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysalue on ennakkovaikutusten
arvioinnin tuloksien perusteella parempi vaihtoehto seka kuntalaisen, ympariston ettd organisaation ja
henkildstén nakdkulmasta. Talouden nakdkulmasta tarkasteltuna pisteet jakautuivat tasan
vaihtoehtojen valilla.

10 Paatosesitys

Ennakkovaikutusten arvioinin pohjalta voidaan todeta, etta Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
muodostamista esitetdan Tyo- ja elinkeinomisteridlle.

11 Paatoksen seuranta- ja arviointisuunnitelma

Paatoksen seuranta ja arviointi tapahtuu vuosittaisten tilinpaatésten ja toimintakertomusten kautta ja
lisaksi myds hyvinvointikertomusten raportoinnissa voidaan toteuttaa paatdoksen seurantaa ja
arviointia.

12 Paatosesityksen hyvaksyjat

Hallituskasittely; Aanekosken kaupunginhallitus 9.10.2023 §

Valtuustokasittely; Aanekosken kaupunginvaltuusto 23.10.2023 §
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