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AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2023 4

Kaupunginvaltuusto § 61 23.10.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KVALT 23.10.2023 § 61
Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston
kokoukseen on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 1 ja 3 momentin mukaan valtuusto on
paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna. Lasna oleviksi katsotaan myoOs valtuutetut, jotka osallistuvat

kokoukseen sahkdisesti.

Kokouksen koollekutsumisesta voimassa ovat kuntalain 94 §:n
saannokset, Adnekosken kaupungin hallintosddnnon 85-87 §:n
maaraykset ja valtuuston naiden nojalla tekema paatds. Kuntalain
(410/2015) 94 §:n 4 momentin ja hallintosadannén 85 §:n 3 momentin
mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen on on lahetettava va-
hintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa.

Puheenjohtajan ehdotus
Poytakirjanpitaja suorittaa nimenhuudon Iasnaolijoiden toteamiseksi.
Taman jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Paatos Poytakirjanpitaja suoritti nimenhuudon. Paikalla todettiin olevan 40
valtuutettua ja 3 varavaltuutettua.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto

Poytakirjan tarkastus

KVALT 23.10.2023 § 62

§ 62 23.10.2023

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Valtuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja puheenjohtaja
maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi viimeistaan
perjantaina 27.10.2023 klo 11 mennessa ja tarkastetun poytakirjan
julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla pdytakirjan tarkastamisen
jalkeen, kuitenkin viimeistaan perjantaina 27.10.2023 klo 12.

Valtuusto valitsee poytakirjantarkastajiksi Marjo Rautiaisen ja Seppo
Ruotsalaisen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 381 09.10.2023
§ 63 23.10.2023

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen 1.1.2025 lukien

KH 09.10.2023 § 381

Tyovoimapalveluiden siirtaminen kuntien vastuulle

Vuonna 2019 laaditun paaministeri Sanna Marinin hallituksen
ohjelman (s. 131) mukaan ”(k)untien roolia tyéllisyyspalveluiden
jarjestajana vahvistetaan. Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen ja
toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa yhden tai useamman
kunnan tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen sopimusten pohjalta.
Toimeenpanon tueksi saadetaan tarvittaessa erillislainsaadanto.”

Paaministeri Marinin hallitus paatti huhtikuussa 2021 niin sanotussa
puolivali- ja kehysriihessa jatkaa valmistelua te-palveluiden
siirtamiseksi kunnille. Lokakuussa 2022 hallitus antoi eduskunnalle
esityksen julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi (HE 207/2022 vp).
Eduskunta hyvaksyi lakiehdotukset maaliskuussa 2023.

Maaliskuussa 2023 vahvistetussa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadetaan lain 1 §:n
mukaan kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Julkisilla
tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyovoiman saatavuutta ja
tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetaan uuden
yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja
tyoelaman laatua.

Sanotun lain 2 §:n mukaan julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan
tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja,
valmennusta, tyovoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkisiin
tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, taman lain mukaiset
kokeilut, tyottdomyysetuudella tuettu tydonhakijan omaehtoinen
opiskelu seka tyonantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet
ja korvaukset.

Edelleen lain 12 §:n mukaan kunta voi jarjestaa kunnan
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyovoimapalvelut itse, jos kunnan
tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkiloa. Jos maara on tata
pienempi, kunnan on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi
yhteistoiminta-alue (tyoOllisyysalue) yhdessa jonkin toisen tai
useamman muun kunnan kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien
yhteenlaskettu tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkil6a.
Tyollisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenainen,
tydomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue. TyOvoiman
maaralla tarkoitetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilastoon
perustuvaa kunnan tydllisten ja tyottomien yhteismaaraa.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 381 09.10.2023
§ 63 23.10.2023

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jaljempana
myoOs voimaanpanolaki) 1 §:n mukaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettu laki tulee voimaan 1.1.2025 lukien.
Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille siis vuoden
2025 alkaessa, jolloin tydllisyysalueiden varsinaisen toiminnan on
kaynnistyttava.

Tyollisyysalueiden valmistelutoimet ja aikataulu

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 §:n mukaan
tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta
kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 15 §:n 1
momentin mukaan kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on
toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta
toimielimesta tai kuntayhtyman perussopimus.

Mainitun pykalan 4 momentin perusteella sopimuksen yhteydessa
ministeridlle on toimitettava myds tydllisyysaluetta varten laadittu
suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi (jaliempana myos
jarjestamissuunnitelma). Suunnitelmasta on kaytava ilmi:

1) tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat
taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka niiden
kohdentuminen;

2) tassa laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja
kohdentamista koskevat ratkaisut;

3) toimipisteiden maara ja sijoittuminen;
4) yhteistyotahot ja -muodot;

5) tyoperaisen maahanmuuton, tyovoiman ja tyopaikkojen
kohtaannon seka tydvoiman liikkuvuuden edistaminen; ja

6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 15 §:n ja
voimaanpanolain 3 §:n perusteella sopimus ja
jarjestamissuunnitelma on toimitettava ty6- ja elinkeinoministeriolle
kahden viikon kuluessa hyvaksymisesta, kuitenkin viimeistaan
31.10.2023.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 381 09.10.2023
§ 63 23.10.2023

Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysalueen muodostaminen

Keski-Suomen kuntien eri toimijat ovat seuranneet julkisten
tydvoimapalveluiden uudelleenjarjestelyn valtakunnallista
valmistelua ja pohtineet kuntien vastuulle tulevien uusien tehtavien
hoitamisen edellyttamaa tydllisyysalueiden muodostamista.

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien kesken on kevaasta 2023 alkaen
valmisteltu tyollisyysalueen muodostamista kuntalain 49 ja 51 §:ssa
tarkoitetulla yhteisen toimielimen mallilla eli vastuukuntamallilla.
Valmistelun lahtokohtana on ollut, ettd vastuukuntana olisi
Aznekosken kaupunki ja tydllisyysalueen tehtavista kuntien
yhteisena toimielimena vastaisi Adnekosken kaupungin
organisaatioon perustettava tyollisyysaluelautakunta. Tama
lautakunta toimisi tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena.

Valmistelutydhdn on loppuvaiheessa osallistunut Adnekosken
kaupungin ohella 12 muuta kuntaa eli Hankasalmen kunta,
Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta, Kivijarven
kunta, Konneveden kunta, Kyyjarven kunta, Laukaan kunta,
Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki, Uuraisten kunta ja
Viitasaaren kaupunki. Muodostettava Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue kasittaisi siis kaikkiaan 13 kuntaa, joissa on yhteensa
noin 75 100 asukasta ja noin 31 800 henkilén suuruinen tyévoima.

Valmistelutyé on organisoitu tyoryhmiin, joissa on valmisteltu kuntien
valista sopimusta, tyollisyysalueen kustannusten perusteita ja
jakautumista seka jarjestamissuunnitelmaa. Ehdotukset
sopimukseksi ja jarjestamissuunnitelmaksi valmistuivat syyskuussa
2023 otettavaksi hyvaksymiskasittelyyn kuntien toimielimissa.

Kuntien valisen sopimuksen keskeisia maarayksia

Kuntien valisessa sopimuksessa tulee sopia muun ohella kuntien
oikeudesta nimeta tai valita edustajia yhteiseen toimielimeen eli
tydllisyysaluelautakuntaan seka aanivallan jaosta lautakunnassa.
Valmistelussa on paadytty malliin, jossa vastuukunnan eli
Aznekosken kaupungin nimeamisté ehdokkaista valittaisiin
lautakuntaan kaksi jasenta ja naiden henkilOkohtaiset varajasenet ja
kunkin muun sopijakunnan nimeamista ehdokkaista valittaisiin yksi
jasen ja taman henkilokohtainen varajasen. Yhteensa lautakuntaan
kuuluisi siis 14 jasenta.

Tyodllisyysaluelautakunnan puheenjohtaja valittaisiin Adnekosken
kaupungin nimeamista ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen
kunkin muun sopijakunnan nimeamista ehdokkaista.

Aéni\_{alta tyodllisyysaluelautakunnan jasenten kesken jakautuisi niin,
ettda Aanekosken kaupungin ehdokkaista valituilla olisi kuusi ja puoli
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 381 09.10.2023
§ 63 23.10.2023

aanta per jasen ja kunkin muun kunnan ehdokkaista valituilla yksi
aani per jasen. Lautakunnan jasenilla olisi talloin yhteenlaskettuna
25 aanta, joista Aanekosken kaupungin edustajilla olisi yli puolet
(13/25).

Edella kuvattu paikkajaon ja aanivallan jaon malli toteuttaa
samanaikaisesti kahta tarkeaa tavoitetta: toisaalta jokainen
sopijakunta on aina edustettuna tydllisyysaluelautakunnassa ja
toisaalta vastuukunta — joka on lain edessa vastuussa palveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta koko tydllisyysalueella — saa
taloudellisia ja muita sitoumuksiaan vastaavan vaikutusvallan
lautakunnan paatoksentekoon.

Aznekosken kaupungin ehdokkaista valittujen tydllisyyslautakunnan
jasenten aanivaltaa rajoitettaisiin kuitenkin tiettyihin asioihin
liitettavalla maaraenemmistdvaatimuksella. Valmistelussa on
paadytty siihen, etta lautakunnan paatdksenteossa edellytettaisiin
kahden kolmasosan (2/3) maaraenemmistoa silloin, kun kyseessa
on tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamista muulle
sopijakunnalle tai kolmannelle osapuolelle koskevan sopimuksen
tekeminen tai paattaminen ja lisaksi silloin, kun esilla on
tydllisyysalueen toimipisteiden maaraa ja sijoittumista koskeva muu
kuin tilapainen muutos.

Kaytannossa maaraenemmistovaatimus tarkoittaa, etta jos
esimerkiksi eraat julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat tehtavat
esitetaan siirrettavaksi Jyvaskylan kaupungin ja sen organisaatiossa
toimivan tydvoimaviranomaisen hoidettavaksi, tulee ehdotuksen
kannalle Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunnassa
asettua Aadnekosken kaupungin edustajien lisdksi ainakin neljan
muun kunnan edustajien, jotta ehdotus tulisi hyvaksytyksi. Talloin
ehdotuksen kannalla olisi 17 aanta 25:sta ja
maaraenemmistdvaatimus 2/3 aanista tayttyisi.

Yhteistoimintavelvoite

Osana tyollisyysalueiden valmistelua kunkin muutokseen liittyvan
tydnantajan tulee huolehtia tydnantajan ja henkilostdon valisesta
yhteistoiminnasta siten kuin tasta on saadetty. Valtio huolehtii
yhteistoiminnasta ty6- ja elinkeinotoimistojen henkiléston ja valtion
muun henkiloston kanssa silta osin kuin tama henkilosto on
siirtymassa kuntien palvelukseen tydllisyysalueiden tehtaviin.

Yhteistoimintavelvoite koskee myds kuntia naiden oman, nykyisen
henkiloston osalta tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) 4 §:n (631/2021) mukaan. Sanotun lain 5 §:n mukaan
ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

§ 381 09.10.2023
§ 63 23.10.2023

valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa, joita asia
koskee. Yhteistoimintamenettely on saatettava paatokseen ennen
kuntien toimielinten paatoksia tyollisyysalueen muodostamisesta.

Aznekosken kaupunki kdynnisti Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen muodostamiseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut
henkildstonsa kanssa huhtikuussa 2023. Neuvotteluissa kasiteltiin
tyollisyysalueen muodostamisen perusteita, erilaisia vaihtoehtoja
tyodllisyyspalveluiden jarjestamiselle ja niiden vaikutuksia
henkilostoon. Tyollisyysalueen muodostamista koskevaa
paatoksentekoa edeltavat yhteistoimintaneuvottelut todettiin
paattyneiksi 19.9.2023 pidetyssa yhteistoimintaelimen kokouksessa.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi

Tyollisyysalueen muodostamisen valmistelussa on toteutettu myos
paatdsten vaikutusten ennakkoarviointimenettely (eva-menettely)
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021)
6 §:n 2 momentin sdannoksen ja kaupunginhallituksen 11.2.2019
(32 §) tekeman paatdksen mukaan.

Eva-menettelyssa taytetty arviointilomake on liitteena.

Toimivalta

Aznekosken kaupungin paatdkset kunnan jarjestamisvastuulle
kuuluvien tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, kuntien valisen
sopimuksen hyvaksymisesta ja jarjestamissuunnitelman
hyvaksymisesta kuuluvat valtuuston tehtavaksi, silla naita koskevaa
toimivaltaa ei ole hallintosaanndssa siirretty muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Liitteet

Esityslistan liitteena ovat seuraavat asiakirjat:

¢ ehdotus kuntien valiseksi sopimukseksi Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueesta;

¢ ehdotus tyovoimapalvelujen jarjestamista koskevaksi
suunnitelmaksi; ja

e eva-menettelyssa taytetty arviointiiomake.
Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
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Kaupunginhallitus § 381 09.10.2023
Kaupunginvaltuusto § 63 23.10.2023
Paatosehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto:
1) paattaa, ettd Aanekosken kaupunki jarjestdaa kunnan

jarjestamisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat julkiset
tyovoimapalvelut kuntien valisessa yhteistoiminnassa ja
osallistuu Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
muodostamiseen edella esittelytekstissa ja liitteissa
tarkoitetun mukaisesti;

2) hyvaksyy kuntien valisen sopimuksen Pohjoisen Keski-
Suomen tyodllisyysalueesta liitteena olevan ehdotuksen
mukaisesti;

3) hyvaksyy tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevan

suunnitelman liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti; ja

4) paattaa, etta edella kohdissa 1-3 tehdyt paatokset
taytantdonpannaan valittomasti mahdollisesta
muutoksenhausta riippumatta.

Paatos Hyvaksyttiin.

KVALT 23.10.2023 § 63
608/14.07.00/2023

Kaupunginhallituksen paatosehdotus
Valtuusto:

1) paattaa, etta Aanekosken kaupunki jarjestaa kunnan
jarjestamisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat julkiset
tyovoimapalvelut kuntien valisessa yhteistoiminnassa ja
osallistuu Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
muodostamiseen edella esittelytekstissa ja liitteissa
tarkoitetun mukaisesti;

2) hyvaksyy kuntien valisen sopimuksen Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueesta liitteena olevan ehdotuksen
mukaisesti;

3) hyvaksyy tyovoimapalvelujen jarjestamista koskevan

suunnitelman liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti; ja

4) paattaa, etta edella kohdissa 1-3 tehdyt paatdkset
taytantdonpannaan valittomasti mahdollisesta
muutoksenhausta riippumatta.
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Kaupunginhallitus § 381 09.10.2023
Kaupunginvaltuusto § 63 23.10.2023
Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

1 Ehdotus kuntien valiseksi sopimukseksi Pohjoisen Keski-
Suomen tyodllisyysalueesta

2 Ehdotus tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevaksi
suunnitelmaksi

3 EVA, Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysalue 2023
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Kaupunkirakennelautakunta § 91 07.09.2023

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 380 09.10.2023
§ 64 23.10.2023

Kaupunkirakennepalveluiden lisamaararahaesitys vuodelle 2023

KAURAK 07.09.2023 § 91

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 79 hyvaksyman
Kaupunkirakennelautakunnan vuoden 2023 talousarvion
toimintakuluihin on varattu 17,78 milj. euroa, toimintatuottoihin 9,66
milj. euroa ja toimintakate (netto) on 8,12 milj. euroa.

Kaupunkirakennepalveluiden vastuualueen vastaavat luvut ovat 6,59
milj. euroa (tulot), 15,16 milj. euroa (toimintakulut) ja toimintakate
(netto) 8,57 milj. euroa.

Kaupunkirakennelautakunnan kaupunkirakennepalveluiden
vastuualueen talous nayttaa sahkon ja leasing-vuokrien osalta
toteutuvan 670 000 euroa talousarviota heikompana.

Kiinteistojen leasingvuokriin on varattu 1 635 900 euroa ja arvioidut
kustannukset ovat 1 953 000 euroa, joten kustannukset ylittyvat n.
320 000 eurolla talousarvioon varatun maararahan. Ylitys johtuu
lukion rakennuksen ja irtaimiston seka Koiviston koulun, Suolahden
yhtenaiskoulun, Koulunmaen yhtenaiskoulun irtaimistojen
rahoitussopimuskoron muutoksesta.

Sahkoon varattujen maararahojen arvioidaan ylittyvan n. 350 000
eurolla.

Vuonna 2022 sahkdn maararahoja lisattiin talousarvioon 1,4 mil].
euroa johtuen energian hinnan muutoksesta. Perustuen
energiahinnan ennusteisiin vuoden 2023 talousarviossa alennettiin
sahkoenergian ostoon varattuja maararahoja 400 000 €.
Alentamisen perusteeksi kaupunki sai kokonaishinta-arvion
sahkdenergian toimittajalta.

Arvio 400 000 euron maararahan pienentamiseksi on osoittautunut
saatuun lausuntoon nahden poikkeavaksi. Vuoden 2023 kahden
ensimmaisen kvartaalin kulutus verrattuna vuoteen 2022 on 2,1 %
vahemman, joten arvio vuoden 2023 sahkon
kokonaiskustannuksista on ollut vaara.

Tekninen johtaja Tommi Rautjarvi, puh. 0400 543 587
Rakennuttaja Jukka Karppinen, puh. 040 559 1632

Tekninen johtaja Tommi Rautjarvi
Kaupunkirakennelautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja

edelleen valtuustolle, etta valtuusto myontaa 670 000 euron
lisamaararahan vuoden 2023 talousarvioon
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Kaupunginhallitus

Kaupunkirakennelautakunta § 91 07.09.2023
§ 380 09.10.2023
§ 64 23.10.2023

Kaupunginvaltuusto

Paatos

KH 09.10.2023 § 380
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 23.10.2023 § 64

791/02.02.00/2022

kaupunkirakennelautakunnan kaupunkirakennepalveluiden
vastuualueelle.

Hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh. 0400 115 256
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto myontaa
vuoden 2023 talousarvioon kaupunkirakennelautakunnan
kaupunkirakennepalveluiden vastuualueelle 320 000 euron
lisamaararahan leasingvuokramenoihin seka 350 000 euron
lisamaararahan sahkdenergian ostoon.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen paatosehdotus

Paatos

Valtuusto myontaa vuoden 2023 talousarvioon
kaupunkirakennelautakunnan kaupunkirakennepalveluiden
vastuualueelle 320 000 euron lisamaararahan
leasingvuokramenoihin seka 350 000 euron lisdmaararahan
sahkodenergian ostoon.

Hyvaksyttiin.

14
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Tarkastuslautakunta § 53 04.10.2023
Kaupunginvaltuusto § 65 23.10.2023

BDO Audiator Oy / vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtuminen

TARKLTK 04.10.2023 § 53
BDO Audiator Oy on esittanyt, ettéd Adnekosken kaupungin
vastuunalaisena tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy:n
nimeamana 22.9.2023 alkaen JHT, HT Joni Makitalo. Liitteena BDO
Audiator Oy:n ilmoitus vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta.

Puheenjohtajan paatosehdotus
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen BDO Audiator Oy:n
ilmoituksen vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta ja esittaa
asian valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

KVALT 23.10.2023 § 65
606/00.03.01/2023

Tarkastuslautakunnan paatosehdotus

Valtuusto merkitsee tiedoksi BDO Audiator Oy:n ilmoituksen
vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
4 BDO Audiator Oy:n ilmoitus vastuunalaisen tilintarkastajan
vaihtumisesta
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Tarkastuslautakunta § 56 04.10.2023
Kaupunginvaltuusto § 66 23.10.2023

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

TARKLTK 04.10.2023 § 56
Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan
on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamus-
toimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisOissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muista
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja
virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja
maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavia
hoita-van toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria
ja apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan
esittelijaa.

IImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkil6 on
valittu tehtavaansa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset

valtuuston tiedoksi.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa

tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta

johdu.

Toimitetut sidonnaisuusilmoitukset jaetaan kokouksessa.
Puheenjohtajan paatosehdotus

Tarkastuslautakunta:

1) hyvaksyy saadut sidonnaisuusilmoitukset;

2) pyytaa tarvittaessa ilmoitusvelvollisia tdydentamaan ilmoitustaan;

3) saattaa hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi;
ja

4) paattaa julkaista hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset kunnan
kotisivuilla.

Paatos Tarkastuslautakunta:

1) hyvaksyi yhdeksan sidonnaisuusilmoitusta;
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Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto

KVALT 23.10.2023 § 66
1324/00.03.01/2021

§ 56 04.10.2023
§ 66 23.10.2023

2) paatti pyytaa yhta ilmoituksen tehneista taydentamaan
iimoitustaan;

3) paatti saattaa hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi; ja

4) paatti julkaista hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset kunnan
kotisivuilla.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ilmoitti olevansa esteellinen
(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta omaa ilmoitustaan koskevan
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajaksi hanen poissaolonsa ajaksi valittin Hannu
Penttinen.

Merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen 10. asiana.

Tarkastuslautakunnan paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valtuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 4.10.2023
hyvaksymat sidonnaisuusilmoitukset.

Hyvaksyttiin.

5 Hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset, tark.ltk 4.10.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 65, § 66

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63, § 64

KUNNALLISVALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.
Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sédhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

e paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Hameenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5
Sahkopostiosoite:  hameenlinna.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42269

Puhelinnumero: 029 56 42210

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valituksen muoto ja sisélto
Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&atés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettada (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytikirja

Paatdsta koskevia pdytékirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Adnekosken kaupungin kirjaamosta.
Posti- ja kayntiosoite: Hallintokatu 4, 44100 Adnekoski

Sahkdpostiosoite: kirlaamo@aanekoski.fi
Puhelinnumero: 020 632 2000

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatokseen.
Liitetaan paatokseen/otteeseen
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