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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 23.10.2023 klo 18:00 - 18:12 
 
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali 
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§ 61 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 62 Pöytäkirjan tarkastus 5 
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§ 64 Kaupunkirakennepalveluiden lisämäärärahaesitys vuodelle 2023 13 
§ 65 BDO Audiator Oy / vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtuminen 15 
§ 66 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 16 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Penttinen Henna 18:00 - 18:12 puheenjohtaja  
 Flink-Liimatainen Piia 18:00 - 18:12 3. varapuheenjohtaja  
 Forsgrén Paula 18:00 - 18:12 jäsen  
 Halttunen Jari 18:00 - 18:12 jäsen  
 Happo Riikka 18:00 - 18:12 4. varapuheenjohtaja  
 Holopainen Simo 18:00 - 18:12 jäsen  
 Honka Pilvi 18:00 - 18:12 jäsen  
 Huhta Marjatta 18:00 - 18:12 jäsen  
 Kiiskinen Kari 18:00 - 18:12 jäsen  
 Kivimäki Ville 18:00 - 18:12 jäsen  
 Kiviranta Jorma 18:00 - 18:12 jäsen  
 Kolari Marja 18:00 - 18:12 jäsen  
 Kotilainen Joni 18:00 - 18:12 jäsen  
 Kumpulainen Kari 18:00 - 18:12 jäsen  
 Laitinen Marko 18:00 - 18:12 2. varapuheenjohtaja  
 Lax Lauri 18:00 - 18:12 jäsen  
 Liimatainen Tiina 18:00 - 18:12 jäsen  
 Lindell Leila 18:00 - 18:12 jäsen  
 Lunttila Tommi 18:00 - 18:12 jäsen  
 Martins Sirpa 18:00 - 18:12 jäsen  
 Maukonen Paula 18:00 - 18:12 jäsen  
 Monteiro Flores Ilidio 18:00 - 18:12 jäsen  
 Nyholm Rolf 18:00 - 18:12 jäsen  
 Ouli Pekka 18:00 - 18:12 jäsen  
 Paajanen Jorma 18:00 - 18:12 jäsen  
 Peltomäki Antti 18:00 - 18:12 jäsen  
 Pentinpuro Anna-Riitta 18:00 - 18:12 jäsen  
 Pulli Timo 18:00 - 18:12 jäsen  
 Pullinen Tarja 18:00 - 18:12 jäsen  
 Rautiainen Marjo 18:00 - 18:12 jäsen  
 Rautiainen Sinikka 18:00 - 18:12 jäsen  
 Ruotsalainen Seppo 18:00 - 18:12 1. varapuheenjohtaja  
 Somiska Mikko 18:00 - 18:12 jäsen  
 Tuhkanen Marko 18:00 - 18:12 jäsen  
 Tuominen Marke 18:00 - 18:12 jäsen  
 Turunen Tiia 18:00 - 18:12 jäsen  
 Vertainen Johanna 18:00 - 18:12 jäsen  
 Virtanen Matti 18:00 - 18:12 jäsen  
 Virtanen Petra 18:00 - 18:12 jäsen  
 Välimäki Nina 18:00 - 18:12 jäsen  
 Marila Kaisa 18:00 - 18:12 varajäsen  
 Ojajärvi Anniina 18:00 - 18:12 varajäsen  
 Pönkänen Erkki 18:00 - 18:12 varajäsen  
 
Poissa Hartikka Pasi 
 Piilonen Harri 
 Tuikka Kimmo 
 
Muu Ahonen Hanna 18:00 - 18:12 ympäristöpäällikkö  
 Heikkilä Aleksi 18:00 - 18:12 hallintojohtaja  
 Hämäläinen Tapani 18:00 - 18:12 talousjohtaja  
 Härtsiä Ville 18:00 - 18:12 opetus- ja kasvatusjohtaja  
 Kallioinen Suvi 18:00 - 18:12 viestintäsuunnittelija  
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 Kinnunen Veera 18:00 - 18:12 nuorisovaltuuston edustaja  
 Kriivarinmäki Arja-Leena 18:00 - 18:12 henkilöstöjohtaja  
 Marjoniemi Nina 18:00 - 18:12 kaavoituspäällikkö  
 Pohjolainen  Jukka-Pekka 18:00 - 18:12 vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja  
 Rautjärvi  Tommi 18:00 - 18:12 tekninen johtaja  
 Ruuska Tuula 18:00 - 18:12 hallintosihteeri  
 Tuononen Matti 18:00 - 18:12 kaupunginjohtaja  
 Åkerlund Sari 18:00 - 18:12 elinvoimajohtaja  
 
 
Allekirjoitukset 27.10.2023 
 
 Henna Penttinen Aleksi Heikkilä 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 61 - 66 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 27.10.2023 
 
 
 Marjo Rautiainen Seppo Ruotsalainen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  Äänekosken kaupungin verkkosivut 27.10.2023 alkaen  
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Kaupunginvaltuusto § 61 23.10.2023 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KVALT 23.10.2023 § 61  
 Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston 

kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa. 

 
 Kuntalain (410/2015) 103 §:n 1 ja 3 momentin mukaan valtuusto on 

päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös valtuutetut, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 

 
 Kokouksen koollekutsumisesta voimassa ovat kuntalain 94 §:n 

säännökset, Äänekosken kaupungin hallintosäännön 85-87 §:n 
määräykset ja valtuuston näiden nojalla tekemä päätös. Kuntalain 
(410/2015) 94 §:n 4 momentin ja hallintosäännön 85 §:n 3 momentin 
mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen on on lähetettävä vä-
hintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokousta. Samassa ajassa 
on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Pöytäkirjanpitäjä suorittaa nimenhuudon läsnäolijoiden toteamiseksi.  

Tämän jälkeen puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 

  
Päätös Pöytäkirjanpitäjä suoritti nimenhuudon. Paikalla todettiin olevan 40 

valtuutettua ja 3 varavaltuutettua. 
 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
  - - - - - 
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Kaupunginvaltuusto § 62 23.10.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KVALT 23.10.2023 § 62    
   Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu.  
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Valtuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja puheenjohtaja 

määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi viimeistään 
perjantaina 27.10.2023 klo 11 mennessä ja tarkastetun pöytäkirjan 
julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen 
jälkeen, kuitenkin viimeistään perjantaina 27.10.2023 klo 12. 

 
 Valtuusto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marjo Rautiaisen ja Seppo 

Ruotsalaisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Kaupunginhallitus § 381 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 63 23.10.2023 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen 1.1.2025 lukien 
 
KH 09.10.2023 § 381  
 Työvoimapalveluiden siirtäminen kuntien vastuulle 

 
Vuonna 2019 laaditun pääministeri Sanna Marinin hallituksen 
ohjelman (s. 131) mukaan ”(k)untien roolia työllisyyspalveluiden 
järjestäjänä vahvistetaan. Työllisyyspalveluiden järjestäminen ja 
toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa yhden tai useamman 
kunnan tehtäväksi kuntien kanssa tehtyjen sopimusten pohjalta. 
Toimeenpanon tueksi säädetään tarvittaessa erillislainsäädäntö.” 
 
Pääministeri Marinin hallitus päätti huhtikuussa 2021 niin sanotussa 
puoliväli- ja kehysriihessä jatkaa valmistelua te-palveluiden 
siirtämiseksi kunnille. Lokakuussa 2022 hallitus antoi eduskunnalle 
esityksen julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi (HE 207/2022 vp). 
Eduskunta hyväksyi lakiehdotukset maaliskuussa 2023. 
 
Maaliskuussa 2023 vahvistetussa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) säädetään lain 1 §:n 
mukaan kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Julkisilla 
työvoimapalveluilla turvataan osaavan työvoiman saatavuutta ja 
työtä hakevien mahdollisuuksia saada työtä sekä edistetään uuden 
yritystoiminnan syntymistä, yritysten toimintaedellytyksiä ja 
työelämän laatua. 
 
Sanotun lain 2 §:n mukaan julkisina työvoimapalveluina järjestetään 
työnvälityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja, 
valmennusta, työvoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkisiin 
työvoimapalveluihin kuuluvat myös henkilöasiakkaan 
palveluprosessiin liittyvät asiantuntija-arvioinnit, tämän lain mukaiset 
kokeilut, työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen 
opiskelu sekä työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet 
ja korvaukset. 
 
Edelleen lain 12 §:n mukaan kunta voi järjestää kunnan 
järjestämisvastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos kunnan 
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos määrä on tätä 
pienempi, kunnan on muodostettava palveluiden järjestämiseksi 
yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) yhdessä jonkin toisen tai 
useamman muun kunnan kanssa siten, että työllisyysalueen kuntien 
yhteenlaskettu työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Työvoiman 
määrällä tarkoitetaan Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastoon 
perustuvaa kunnan työllisten ja työttömien yhteismäärää. 
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Kaupunginvaltuusto § 63 23.10.2023 

 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jäljempänä 
myös voimaanpanolaki) 1 §:n mukaan työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annettu laki tulee voimaan 1.1.2025 lukien. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille siis vuoden 
2025 alkaessa, jolloin työllisyysalueiden varsinaisen toiminnan on 
käynnistyttävä. 
 
Työllisyysalueiden valmistelutoimet ja aikataulu 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 13 §:n mukaan 
työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä 
kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä 
yhteistoiminnassa. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 §:n 1 
momentin mukaan kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on 
toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä 
toimielimestä tai kuntayhtymän perussopimus. 
 
Mainitun pykälän 4 momentin perusteella sopimuksen yhteydessä 
ministeriölle on toimitettava myös työllisyysaluetta varten laadittu 
suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi (jäljempänä myös 
järjestämissuunnitelma). Suunnitelmasta on käytävä ilmi: 
 
1) tässä laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat 

taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden 
kohdentuminen; 

 
2) tässä laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja 

kohdentamista koskevat ratkaisut; 
 
3) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
 
4) yhteistyötahot ja -muodot; 
 
5) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 

kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; ja 
 
6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 §:n ja 
voimaanpanolain 3 §:n perusteella sopimus ja 
järjestämissuunnitelma on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle 
kahden viikon kuluessa hyväksymisestä, kuitenkin viimeistään 
31.10.2023. 
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Kaupunginhallitus § 381 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 63 23.10.2023 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen muodostaminen 
 
Keski-Suomen kuntien eri toimijat ovat seuranneet julkisten 
työvoimapalveluiden uudelleenjärjestelyn valtakunnallista 
valmistelua ja pohtineet kuntien vastuulle tulevien uusien tehtävien 
hoitamisen edellyttämää työllisyysalueiden muodostamista. 
 
Pohjoisen Keski-Suomen kuntien kesken on keväästä 2023 alkaen 
valmisteltu työllisyysalueen muodostamista kuntalain 49 ja 51 §:ssä 
tarkoitetulla yhteisen toimielimen mallilla eli vastuukuntamallilla. 
Valmistelun lähtökohtana on ollut, että vastuukuntana olisi 
Äänekosken kaupunki ja työllisyysalueen tehtävistä kuntien 
yhteisenä toimielimenä vastaisi Äänekosken kaupungin 
organisaatioon perustettava työllisyysaluelautakunta. Tämä 
lautakunta toimisi työllisyysalueen työvoimaviranomaisena. 
 
Valmistelutyöhön on loppuvaiheessa osallistunut Äänekosken 
kaupungin ohella 12 muuta kuntaa eli Hankasalmen kunta, 
Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta, Kivijärven 
kunta, Konneveden kunta, Kyyjärven kunta, Laukaan kunta, 
Pihtiputaan kunta, Saarijärven kaupunki, Uuraisten kunta ja 
Viitasaaren kaupunki. Muodostettava Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalue käsittäisi siis kaikkiaan 13 kuntaa, joissa on yhteensä 
noin 75 100 asukasta ja noin 31 800 henkilön suuruinen työvoima. 
 
Valmistelutyö on organisoitu työryhmiin, joissa on valmisteltu kuntien 
välistä sopimusta, työllisyysalueen kustannusten perusteita ja 
jakautumista sekä järjestämissuunnitelmaa. Ehdotukset 
sopimukseksi ja järjestämissuunnitelmaksi valmistuivat syyskuussa 
2023 otettavaksi hyväksymiskäsittelyyn kuntien toimielimissä. 
 
Kuntien välisen sopimuksen keskeisiä määräyksiä 
 
Kuntien välisessä sopimuksessa tulee sopia muun ohella kuntien 
oikeudesta nimetä tai valita edustajia yhteiseen toimielimeen eli 
työllisyysaluelautakuntaan sekä äänivallan jaosta lautakunnassa. 
Valmistelussa on päädytty malliin, jossa vastuukunnan eli 
Äänekosken kaupungin nimeämistä ehdokkaista valittaisiin 
lautakuntaan kaksi jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet ja 
kunkin muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista valittaisiin yksi 
jäsen ja tämän henkilökohtainen varajäsen. Yhteensä lautakuntaan 
kuuluisi siis 14 jäsentä. 
 
Työllisyysaluelautakunnan puheenjohtaja valittaisiin Äänekosken 
kaupungin nimeämistä ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen 
kunkin muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista. 
 
Äänivalta työllisyysaluelautakunnan jäsenten kesken jakautuisi niin, 
että Äänekosken kaupungin ehdokkaista valituilla olisi kuusi ja puoli 
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Kaupunginhallitus § 381 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 63 23.10.2023 

ääntä per jäsen ja kunkin muun kunnan ehdokkaista valituilla yksi 
ääni per jäsen. Lautakunnan jäsenillä olisi tällöin yhteenlaskettuna 
25 ääntä, joista Äänekosken kaupungin edustajilla olisi yli puolet 
(13/25). 
 
Edellä kuvattu paikkajaon ja äänivallan jaon malli toteuttaa 
samanaikaisesti kahta tärkeää tavoitetta: toisaalta jokainen 
sopijakunta on aina edustettuna työllisyysaluelautakunnassa ja 
toisaalta vastuukunta – joka on lain edessä vastuussa palveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta koko työllisyysalueella – saa 
taloudellisia ja muita sitoumuksiaan vastaavan vaikutusvallan 
lautakunnan päätöksentekoon. 
 
Äänekosken kaupungin ehdokkaista valittujen työllisyyslautakunnan 
jäsenten äänivaltaa rajoitettaisiin kuitenkin tiettyihin asioihin 
liitettävällä määräenemmistövaatimuksella. Valmistelussa on 
päädytty siihen, että lautakunnan päätöksenteossa edellytettäisiin 
kahden kolmasosan (2/3) määräenemmistöä silloin, kun kyseessä 
on työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämistä muulle 
sopijakunnalle tai kolmannelle osapuolelle koskevan sopimuksen 
tekeminen tai päättäminen ja lisäksi silloin, kun esillä on 
työllisyysalueen toimipisteiden määrää ja sijoittumista koskeva muu 
kuin tilapäinen muutos. 
 
Käytännössä määräenemmistövaatimus tarkoittaa, että jos 
esimerkiksi eräät julkisiin työvoimapalveluihin kuuluvat tehtävät 
esitetään siirrettäväksi Jyväskylän kaupungin ja sen organisaatiossa 
toimivan työvoimaviranomaisen hoidettavaksi, tulee ehdotuksen 
kannalle Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnassa 
asettua Äänekosken kaupungin edustajien lisäksi ainakin neljän 
muun kunnan edustajien, jotta ehdotus tulisi hyväksytyksi. Tällöin 
ehdotuksen kannalla olisi 17 ääntä 25:stä ja 
määräenemmistövaatimus 2/3 äänistä täyttyisi. 
 
Yhteistoimintavelvoite 
 
Osana työllisyysalueiden valmistelua kunkin muutokseen liittyvän 
työnantajan tulee huolehtia työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta siten kuin tästä on säädetty. Valtio huolehtii 
yhteistoiminnasta työ- ja elinkeinotoimistojen henkilöstön ja valtion 
muun henkilöstön kanssa siltä osin kuin tämä henkilöstö on 
siirtymässä kuntien palvelukseen työllisyysalueiden tehtäviin. 
 
Yhteistoimintavelvoite koskee myös kuntia näiden oman, nykyisen 
henkilöstön osalta työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) 4 §:n (631/2021) mukaan. Sanotun lain 5 §:n mukaan 
ennen kuin työnantaja ratkaisee asian, hänen on neuvoteltava 
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi 
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valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia 
koskee. Yhteistoimintamenettely on saatettava päätökseen ennen 
kuntien toimielinten päätöksiä työllisyysalueen muodostamisesta. 
 
Äänekosken kaupunki käynnisti Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen muodostamiseen liittyvät yhteistoimintaneuvottelut 
henkilöstönsä kanssa huhtikuussa 2023. Neuvotteluissa käsiteltiin 
työllisyysalueen muodostamisen perusteita, erilaisia vaihtoehtoja 
työllisyyspalveluiden järjestämiselle ja niiden vaikutuksia 
henkilöstöön. Työllisyysalueen muodostamista koskevaa 
päätöksentekoa edeltävät yhteistoimintaneuvottelut todettiin 
päättyneiksi 19.9.2023 pidetyssä yhteistoimintaelimen kokouksessa. 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Työllisyysalueen muodostamisen valmistelussa on toteutettu myös 
päätösten vaikutusten ennakkoarviointimenettely (eva-menettely) 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 
6 §:n 2 momentin säännöksen ja kaupunginhallituksen 11.2.2019 
(32 §) tekemän päätöksen mukaan. 
 
Eva-menettelyssä täytetty arviointilomake on liitteenä. 
 
Toimivalta 
 
Äänekosken kaupungin päätökset kunnan järjestämisvastuulle 
kuuluvien työvoimapalveluiden järjestämisestä, kuntien välisen 
sopimuksen hyväksymisestä ja järjestämissuunnitelman 
hyväksymisestä kuuluvat valtuuston tehtäväksi, sillä näitä koskevaa 
toimivaltaa ei ole hallintosäännössä siirretty muulle toimielimelle tai 
viranhaltijalle. 
 
Liitteet 
 
Esityslistan liitteenä ovat seuraavat asiakirjat: 
 

 ehdotus kuntien väliseksi sopimukseksi Pohjoisen Keski-
Suomen työllisyysalueesta; 

 
 ehdotus työvoimapalvelujen järjestämistä koskevaksi 

suunnitelmaksi; ja 
 

 eva-menettelyssä täytetty arviointilomake. 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto: 
 

1) päättää, että Äänekosken kaupunki järjestää kunnan 
järjestämisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat julkiset 
työvoimapalvelut kuntien välisessä yhteistoiminnassa ja 
osallistuu Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
muodostamiseen edellä esittelytekstissä ja liitteissä 
tarkoitetun mukaisesti; 

 
2) hyväksyy kuntien välisen sopimuksen Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueesta liitteenä olevan ehdotuksen 
mukaisesti; 

 
3) hyväksyy työvoimapalvelujen järjestämistä koskevan 

suunnitelman liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti; ja 
 
4) päättää, että edellä kohdissa 1–3 tehdyt päätökset 

täytäntöönpannaan välittömästi mahdollisesta 
muutoksenhausta riippumatta. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 
KVALT 23.10.2023 § 63    
608/14.07.00/2023    

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus  

 
Valtuusto: 
 
1) päättää, että Äänekosken kaupunki järjestää kunnan 

järjestämisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat julkiset 
työvoimapalvelut kuntien välisessä yhteistoiminnassa ja 
osallistuu Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
muodostamiseen edellä esittelytekstissä ja liitteissä 
tarkoitetun mukaisesti; 

 
2) hyväksyy kuntien välisen sopimuksen Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueesta liitteenä olevan ehdotuksen 
mukaisesti; 

 
3) hyväksyy työvoimapalvelujen järjestämistä koskevan 

suunnitelman liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti; ja 
 
4) päättää, että edellä kohdissa 1–3 tehdyt päätökset 

täytäntöönpannaan välittömästi mahdollisesta 
muutoksenhausta riippumatta. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
 1 Ehdotus kuntien väliseksi sopimukseksi Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueesta 
 2 Ehdotus työvoimapalvelujen järjestämistä koskevaksi 

suunnitelmaksi 
 3 EVA, Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue 2023 



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2023  13 
 
Kaupunkirakennelautakunta § 91 07.09.2023 
Kaupunginhallitus § 380 09.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 64 23.10.2023 

 
Kaupunkirakennepalveluiden lisämäärärahaesitys vuodelle 2023 
 
KAURAK 07.09.2023 § 91  
 Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 79 hyväksymän 

Kaupunkirakennelautakunnan vuoden 2023 talousarvion 
toimintakuluihin on varattu 17,78 milj. euroa, toimintatuottoihin 9,66 
milj. euroa ja toimintakate (netto) on 8,12 milj. euroa. 

 
 Kaupunkirakennepalveluiden vastuualueen vastaavat luvut ovat 6,59 

milj. euroa (tulot), 15,16 milj. euroa (toimintakulut) ja toimintakate 
(netto) 8,57 milj. euroa. 

   
 Kaupunkirakennelautakunnan kaupunkirakennepalveluiden 

vastuualueen talous näyttää sähkön ja leasing-vuokrien osalta 
toteutuvan 670 000 euroa talousarviota heikompana.  

  
 Kiinteistöjen leasingvuokriin on varattu 1 635 900 euroa ja arvioidut 

kustannukset ovat 1 953 000 euroa, joten kustannukset ylittyvät n. 
320 000 eurolla talousarvioon varatun määrärahan. Ylitys johtuu 
lukion rakennuksen ja irtaimiston sekä Koiviston koulun, Suolahden 
yhtenäiskoulun, Koulunmäen yhtenäiskoulun irtaimistojen 
rahoitussopimuskoron muutoksesta. 

 
 Sähköön varattujen määrärahojen arvioidaan ylittyvän n. 350 000 

eurolla. 
  
 Vuonna 2022 sähkön määrärahoja lisättiin talousarvioon 1,4 milj. 

euroa johtuen energian hinnan muutoksesta. Perustuen 
energiahinnan ennusteisiin vuoden 2023 talousarviossa alennettiin 
sähköenergian ostoon varattuja määrärahoja 400 000 €. 
Alentamisen perusteeksi kaupunki sai kokonaishinta-arvion 
sähköenergian toimittajalta. 

 
 Arvio 400 000 euron määrärahan pienentämiseksi on osoittautunut 

saatuun lausuntoon nähden poikkeavaksi. Vuoden 2023 kahden 
ensimmäisen kvartaalin kulutus verrattuna vuoteen 2022 on 2,1 % 
vähemmän, joten arvio vuoden 2023 sähkön 
kokonaiskustannuksista on ollut väärä. 

 
Valmistelija Tekninen johtaja Tommi Rautjärvi, puh. 0400 543 587 
 Rakennuttaja Jukka Karppinen, puh. 040 559 1632  
 
Esittelijä Tekninen johtaja Tommi Rautjärvi 
 
Päätösehdotus Kaupunkirakennelautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että valtuusto myöntää 670 000 euron 
lisämäärärahan vuoden 2023 talousarvioon 
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Kaupunkirakennelautakunta § 91 07.09.2023 
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Kaupunginvaltuusto § 64 23.10.2023 

kaupunkirakennelautakunnan kaupunkirakennepalveluiden 
vastuualueelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 - - - - - 
 
KH 09.10.2023 § 380 
 
Valmistelija Talousjohtaja Tapani Hämäläinen, puh. 0400 115 256  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää 

vuoden 2023 talousarvioon kaupunkirakennelautakunnan 
kaupunkirakennepalveluiden vastuualueelle 320 000 euron 
lisämäärärahan leasingvuokramenoihin sekä 350 000 euron 
lisämäärärahan sähköenergian ostoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 
KVALT 23.10.2023 § 64    
791/02.02.00/2022    

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus  

 
Valtuusto myöntää vuoden 2023 talousarvioon 
kaupunkirakennelautakunnan kaupunkirakennepalveluiden 
vastuualueelle 320 000 euron lisämäärärahan 
leasingvuokramenoihin sekä 350 000 euron lisämäärärahan 
sähköenergian ostoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Tarkastuslautakunta § 53 04.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 65 23.10.2023 

 
BDO Audiator Oy / vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtuminen 
 
TARKLTK 04.10.2023 § 53  
 BDO Audiator Oy on esittänyt, että Äänekosken kaupungin 

vastuunalaisena tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy:n 
nimeämänä 22.9.2023 alkaen JHT, HT Joni Mäkitalo. Liitteenä BDO 
Audiator Oy:n ilmoitus vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta.                

 
Puheenjohtajan päätösehdotus  

 
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen BDO Audiator Oy:n 
ilmoituksen vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta ja esittää 
asian valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 Merkittiin, että tämä asia käsiteltiin kokouksen 7. asiana. 
  - - - - - 
 
KVALT 23.10.2023 § 65    
606/00.03.01/2023    

 
Tarkastuslautakunnan päätösehdotus  

 
Valtuusto merkitsee tiedoksi BDO Audiator Oy:n ilmoituksen 
vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
 4 BDO Audiator Oy:n ilmoitus vastuunalaisen tilintarkastajan 

vaihtumisesta 
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Tarkastuslautakunta § 56 04.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 66 23.10.2023 

 
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 
 
TARKLTK 04.10.2023 § 56  
 Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan 

on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamus-
toimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 
yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muista 
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja 
virkatehtävien hoitamisessa. 

 
 Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 

maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä 
hoita-van toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria 
ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan 
esittelijää.  

 
 Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 

valittu tehtäväänsä. 
 
 Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi.  

 
 Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 

tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
 Toimitetut sidonnaisuusilmoitukset jaetaan kokouksessa. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus  

 
Tarkastuslautakunta: 
 

1) hyväksyy saadut sidonnaisuusilmoitukset; 
 

2) pyytää tarvittaessa ilmoitusvelvollisia täydentämään ilmoitustaan;  
 

3) saattaa hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 
ja 
 

4) päättää julkaista hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset kunnan 
kotisivuilla. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta: 
 

1) hyväksyi yhdeksän sidonnaisuusilmoitusta; 
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Tarkastuslautakunta § 56 04.10.2023 
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2) päätti pyytää yhtä ilmoituksen tehneistä täydentämään 
ilmoitustaan;  

 
3) päätti saattaa hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle 

tiedoksi; ja  
 

 
4) päätti julkaista hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset kunnan 

kotisivuilla. 
 

  - - - - - 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ilmoitti olevansa esteellinen 
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta omaa ilmoitustaan koskevan 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Puheenjohtajaksi hänen poissaolonsa ajaksi valittiin Hannu 
Penttinen. 
 
Merkittiin, että tämä asia käsiteltiin kokouksen 10. asiana. 
- - - - - 

 
KVALT 23.10.2023 § 66    
1324/00.03.01/2021    
  
Tarkastuslautakunnan päätösehdotus  

 
Valtuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 4.10.2023 
hyväksymät sidonnaisuusilmoitukset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
 5 Hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset, tark.ltk 4.10.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 65, § 66 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42269 
Puhelinnumero: 029 56 42210 

  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
 

3) vaatimusten perustelut; 
 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Äänekosken kaupungin kirjaamosta. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@aanekoski.fi 
Puhelinnumero: 020 632 2000 

 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 

   Liitetään päätökseen/otteeseen 

mailto:kirjaamo@aanekoski.fi

