Avaava tase sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen

jalkeen

KH 07.02.2022 § 26

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-
Suomen hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (mydhemmin VPL) tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL
28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,
ettd kunnan antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen
hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen
antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtékohta on se, ettd kunnan
selvityksen antaa kunnan valtuusto, mikali hallintosaannossa ei
toisin maarata.

Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa olevat kunnan omistamat

toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen
hallintaan.



Siitymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siitymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus,
jolla ohjeistetaan siitymakauden (v. 2023 — 2026)
vuokrasopimuksen vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n
mukaan vuokran on katettava kohtuulliset paaoma- ja yllapitokulut.
Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya
eivat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvét tilat Adnekosken
kaupungin osalta on liitteena. limoitetut tilakustannukset (vuokrat)
ovat 2021 / 2022 kustannuksia. Tilojen pinta-ala- ja kayttajatiedot
ovat paaasiassa 1.1.2022 tietoja.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset
siirtyvat kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan 30.6.2022 saakka ja taman
jalkeenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa
kunnan ja hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva
irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttdéa
koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet,
jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen
paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Adnekosken kaupungin siirtyvasté omaisuudesta on
liitteena.

Selvitys siirtyvista sopimuksista



Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle
siirtyvat myods toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien
sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan
tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talloinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut
kuntien kayttoon Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvat
sopimukset on kunnassa tallennettu. Siirtyvat tilavuokrasopimukset
ja muut sopimukset ovat erillisessa liitteessa.

Aznekosken kaupungin ehdotus Keski-Suomen hyvinvointialueelle
siirtyvista sopimuksista on liitteena.

Selvitys siirtyvista vastuista

Aznekosken kaupungin ehdotus Keski-Suomen hyvinvointialueelle
siirtyvien sopimuksiin ym. liittyvista vastuista on liitteena.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siityminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on
edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkiloita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVALT 14.03.2022 § 11

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tydntekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita
erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Aznekosken kaupungilla on sopimus Aadnekosken Kiinteistéhoito
Oy:n kanssa sosiaali- ja terveyshuollon kiinteistdjen
puhtauspalveluista seka laakintalaitteista ja teknisista palveluista.
Vuoden 2022 aikana kaupunki siirtdéa em. tehtavissa toimivan
tukipalveluhenkildston (n. 20 henkil6a) kaupungin palvelukseen ja
varaa oikeuden siirtaa ko. henkiloston edelleen liikkeen
luovutuksena hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Aznekosken kaupungin arvio Keski-Suomen hyvinvointialueelle
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta
on liitteena.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh. 020 632 2072
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:

1) antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden mukaisen
selvityksen;

2) esittaa, etta Iiitteisgé mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet
siirtyvat 1.1.2023 Aanekosken kaupungilta Keski-Suomen
hyvinvointialueelle;

3) varaa oikeuden taydentaa annettua selvitysta;

4) valtuuttaa kaupungin johtavat viranhaltijat tekemaan tarvittavat
taydennykset ja muutokset liitteina oleviin selvityksiin; ja

5) lahettaa valtuustolle tiedoksi taman paatdksen.
Hyvaksyttiin.



Kaupunginhallituksen paatosehdotus

Paatos

KH 27.11.2023 § 438

Valmistelija

Esittelija

Valtuusto merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen 7.2.2022, § 26,
tekeman paatoksen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus on 7.2.2022 § 26 hyvaksynyt selvityksen
kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta,
henkil6stdsta, sopimuksista ja vastuista. Voimaanpanolain (Laki
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta 616/2021) perusteella Keski-Suomen
hyvinvointialueelle on vuodenvaihteessa luovutettu taseen pysyvista
vastaavista sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan
kohdistuneet aineettomat ja aineelliset hyodykkeet seka
kuntayhtymaosuudet Keski-Suomen sairaanhoitopiiriin. Taseen
vastattavista siirrettiin Keski-Suomen hyvinvointialueelle
likkeenluovutuksena siirtyneeseen henkilostoon kohdistuva
lomapalkkavelka. Voimaanpanolain 42 § mukaan pysyvien
vastaavien siirto hyvinvointialueelle kirjataan kaupungin
kirjanpidossa peruspaaomaa vastaan ja siirtyva lomapalkkavelka
peruspadomaan tilinpaatoksen mukaisilla kirjanpitoarvoilla.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut
lausunnon 128/2022 hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja
paaomaerien kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman kirjanpidossa.
Lausunnon mukaan kunnista hyvinvointialueelle siirtyvat omaisuus-
ja paaomaerat kirjataan alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen
paivaykselle 1.1.2023. Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on,
ettd peruspaaomaa vastaan kirjattavia omaisuus- ja paaomaerien
siirtoja ei esiteta vuoden 2023 liiketapahtumina talousarvion
toteutumisvertailussa eika rahoituslaskelmassa.

Tilinpaatoksessa 2022 kaupungin taseen loppusumma oli 180 074
338,76 euroa. Voimaanpanolain perusteella tehtavien siirtojen
jalkeen tilikauden 2023 avaavan taseen loppusummaksi

muodostuu 175 246 429,95 euroa eli hyvinvointialueelle siirretyn
omaisuuden peruspadomaa vastaan kirjattava tasearvo on

yhteensa 4 827 908,81 euroa. Tasta paaosa 4 598 536,60 euroa

on Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymaosuuksia.
Lomapalkkavelan, 4 330 146,33 euroa, kirjaus peruspaaomaan
huomioiden kaupungin peruspaaoma pienenee yhteensa 497 762,48
eurolla.

Esityslistan liitteena on kaupungin taselaskelmat seka erittelyt
siirtyvista tase-erista.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen puh. 0400 115 256

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen



Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle avaavan taseen
vahvistamista liitteiden mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

KVALT 11.12.2023 § 79
92/00.04.01/2022

Kaupunginhallituksen paatéosehdotus
Valtuusto vahvistaa avaavan taseen liitteiden mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.



