
 
Opetus- ja kasvatusjohtajan viran täyttäminen 
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44/01.01.01.00/2024    
 Opetus- ja kasvatusjohtajan virka jää avoimeksi 01.11.2024.  
 
 Opetus- ja kasvatusjohtaja toimii opetus- ja kasvatustoimialan 

toimialajohtajana ja vastaa toimialan johtamisesta ja kehittämisestä. 
Toimialaan kuuluvat opetuspalvelut sekä lasten, perheiden ja 
nuorten palvelut ja hyvinvoinnin edistämisen palvelut. Opetus- ja 
kasvatusjohtaja toimii myös opetuspalvelujen vastuualueen 
esihenkilönä. Hän kuuluu kaupungin johtoryhmään ja toimii opetus- 
ja kasvatuslautakunnan esittelijänä.  

 
 Opetus- ja kasvatusjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto. Viran auki 

julistamisesta päättää kaupunginhallitus (hallintosääntö 40§, 41§). 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa opetus- ja kasvatusjohtajan viran 

julkisesti haettavaksi 15.02.2024 klo 15 mennessä. 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä opetushallituksen hyväksymien 
perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 op tai 
vähintään 15 op:n laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon 
opinnot taikka muulla tavoin hankittu riittävä opetushallinnon 
tuntemus.  

 
 Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyvää 

kunnallishallinnon ja talouden tuntemusta, kokemusta sivistystoimen 
johtotehtävistä sekä hyviä vuorovaikutus- ja yhteistaitoja.  

 
 Hakuilmoitus julkaistaan Äänekosken kaupungin www-sivuilla, 

kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-järjestelmässä ja 
Työmarkkinatori.fi-sivustolla. Lisäksi hyödynnetään digitaalista 
markkinointia.  

 
 Kaupunginhallitus valitsee työryhmän valmistelemaan opetus- ja 

kasvatusjohtajan viran täyttämistä. Työryhmään valitaan 
kaupunginhallituksen jäsenet, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto, 
edustaja Vihreästä valtuustoryhmästä, opetus- ja 
kasvatuslautakunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja 
henkilöstöjohtaja. Työryhmä päättää haastatteluun kutsuttavista, 
suorittaa haastattelut, päättää tarvittaessa soveltuvuusarvioinnin 
käytöstä sekä tekee kaupunginhallitukselle esityksen opetus- ja 
kasvatusjohtajaksi valittavasta henkilöstä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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