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 Kaavoituspalvelussa työskentelee nykyisin kaavoituspäällikkö, 

kaavasuunnittelija ja kaavoitusavustaja. Kaavoitusavustajan toimi jää 
avoimeksi eläköitymisen johdosta 01.07.2024. Henkilöstörakennetta 
esitetään muutettavaksi siten, että rekrytoitava henkilö palkataan 
kaavasuunnittelijan nimikkeellä.  

 
 Kaavoituspalveluissa kaavat laaditaan nykyisin omana työnä. 

Ostopalvelut kohdistuvat ainoastaan erillisselvityksiin, mm. 
luontoselvityksiin. Kaavan laadinta omana työnä on taloudellisempaa 
kuin ostopalvelu. Lisäksi etuna on, että kaavat voidaan jo 
suunnitteluvaiheessa yhteensovittaa kaupungin tonttipalvelujen 
(kiinteistörekisterinpitäjän) kanssa.  

 
 Mikäli kaavat jatkossakin laaditaan omana työnä, 

henkilöstöresurssitarve kaavoituspalveluissa on kolme henkilöä.  
 
 Kaavalle asetetut sisältövaatimukset ovat kasvaneet. 

Kaavoitushenkilöstön koulutus on siirtynyt ammattikorkeakouluihin 
eikä kaavoitushenkilöstöä enää kouluteta toisen asteen 
oppilaitoksissa. Koulutustason nousu mahdollistaa 
monipuolisemman tehtäväkuvan.  

 
 Kaupunginhallitus päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 

sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Se, mitä hallintosäännöstä 
mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myös pysyväisluonteisessa 
työsuhteessa olevaan työntekijään (Hallintosääntö 37§).   

 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa kaavoitusavustajan toimen 

30.6.2024 ja perustaa kaavasuunnittelijan toimen 01.05.2024 
alkaen. Toimen rekrytointi käynnistetään keväällä 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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