Polkupyoraetu henkiloston luontoisetuna
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Henkilostojohtamisen keskeisista linjauksista paattaa
hallintosaannon 22 §:n mukaan kaupunginhallitus.

Polkupyoraetu on nykyaikainen liikkuntaan ja henkiloston hyvinvointiin
kannustava luontoisetu. Pyoraily on myos kestavan kehityksen
mukainen tapa liikkkua ja nain osaltaan toimii hiilijalanjaljen
alentamisessa. Polkupyodraetuus tukee kaupunkistrategian kestavan
ympariston tavoitteita seka henkilostopoliittisten linjausten
painopisteita (mm. tydhyvinvoinnin edistaminen,
ymparistdvastuullinen toiminta ja kannustavat henkil6stdetuudet)

Tyontekijalle syntyy polkupyoraetu, kun tydnantaja antaa
omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa polkupydran
tyontekijan kayttoon. Tyosuhdepyora on tarkoitettu tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon niin kodin ja tyopaikan valisilla matkoilla
kuin tyo- ja vapaa-ajalla. Tydsuhdepyodraetu koskee kaikkia tavallisia
seka sahkoavusteisia polkupyoria. Tyontekija voi valita millaisen
pyoran han haluaa. Eri toimijoilla on lukuisia eri vaihtoehtoja, mista
pyoran voi hankkia.

Pyo6raedulle maaritellaan maksimiarvo (esim. 4 000 euroa).
Pyorapaketin hintaan voi sisaltya kayttajan valitsemia pyoraan
kiinteasti kuuluvia varusteita (esim. lokasuojat ja polkimet). Mikali
tydntekija valitsee kallimman pyoéran tai haluaa lisavarusteita, jotka
eivat kuulu pyoraetuuteen, han vastaa nailta osin kustannuksista
itse.

Edusta sovitaan tydntekijan/viranhaltijan kanssa osana
tehtavakohtaista palkkaa eli henkilolle maksettava rahapalkka
alenee edun verovapaata arvoa vastaavasti. Pyoraedun verovapaa
arvo maaraytyy verohallinnon kulloinkin vahvistamien verotusarvojen
mukaisesti (vuonna 2024 enintdan 1200 euroa vuodessa eli 100
euroa/kk.)

Elaketurvakeskuksen tulkinnan mukaan palkanosaksi sovittu
tydsuhdepolkupyoraetu, joka vahentaa rahapalkan maaraa, kerryttaa
elaketta. Siita maksetaan tydelakevakuutusmaksut siita huolimatta,
etta etu on verovapaa. Siitd maksetaan myds tyottomyys- ja
tapaturmavakuutusmaksut, mutta ei sairausvakuutusmaksua.

Tyosuhdepolkupyodra hankitaan yleensa leasingsopimuksella 12-48
kuukaudeksi. Siihen voi sisaltya varkausvakuutukset, varusteet seka
huoltopalvelut. Leasingsopimuksen pituus riippuu tydsuhdepyoran
hankintahinnasta. Maksimiaika on 60 kuukautta. Leasingkauden
paatteeksi tyontekija voi lunastaa pyoran itselleen tai palauttaa sen
palveluntuottajalle. Polkupydraedun verovapauden ansiosta
tydntekija saastaa yleensa keskimaarin 20-30 % pyoéran
suorahankintahinnasta verrattuna siihen, etta ostaisi pyoran
kaupasta itse. Jos palvelussuhde paattyy kesken leasingkauden,



Valmistelija

Esittelija

tydntekija voi palauttaa tai lunastaa tydsuhdepyodran tai siirtaa
pyoraedun uudelle tyonantajalle. Tyontekija vastaa palautuksen tai
lunastuksen kustannuksista.

Markkinoilla on useita palveluntarjoajia, jotka hoitavat jarjestelyt
pyorien hankinnasta etuuden hallinnointiin ja talousraportointiin
kuukausittaista toimisto- ja hallinnointikulua vastaan. Toimisto- ja
hallinnointikulut ovat yleensa noin 12-18 €/kuukausi/pyora, jolloin
vuotuinen kustannus on 144-216 €/pydra. Lisaksi on toimijoita, jotka
ovat sisallyttaneet toimisto- ja hallinnointikulut tydntekijalta palkasta
perittdvaan kuukausieraan, eivatka siten peri ao. kustannusta
tydnantajalta. Talldin tydntekijan taloudellinen hyoty
polkupyodraedusta on vahaisempi.

TyOnantajan kustannusvastuu tyosuhdepolkupyoraan liittyen
rajoittuu maksimissaan vain leasing-sopimuskumppanin
polkupyorakohtaiseen kuukausittaiseen toimisto- ja
hallinnointikuluun. Tydntekija on itse kustannusvastuussa kaikista
muista tydsuhdepolkupyoraan liittyvista tyonantajalle koituneista
kustannuksista.

Tyosuhdepolkupydraedun ottaa yleensa kayttéon arviolta noin 10
%:n henkildstdsta. Luontoisetu on ainakin alkuvaiheessa
tarkoituksenmukaista kohdentaa vakituiseen henkil6stoon. Tama
tarkoittaisi Adnekosken kaupungilla noin 50 tydntekijaa. Toimisto- ja
hallinnointikustannukset olisivat tdman perusteella arviolta yhteensa
noin 7 200 — 10 800 euroa vuodessa (sis.alv), mikali tydbnantaja
maksaa ne.

TyOnantajalla tulee olla vahvistettu pyoraetupolitiikka, jossa
maaritellaan ehdot pydraedun hyédyntamiseen (mm. edun piiriin
kuuluvat, toimintatavat virka-/tydsuhteen paattymisen ja
palkanmaksun keskeytymisen osalta seka edun kaytannon toteutus
palkanlaskennassa). Ennen pyoraedun kayttéonottoa, tyontekijan
tulee tutustua sopimusehtoihin ja allekirjoittaa sopimus.
Pyoraetupolitiikka valmistellaan yhteistoiminnassa, mutta siita
paattaa tyonantaja.

Henkilostopalvelujen talousarviossa ei ole vuodelle 2024
tydsuhdepolkupyoraedun hallinnointia varten maararahaa. Mikali
etuus otetaan kayttoon vuonna 2024, hallinnointikustannukset tulee
kattaa keskushallinnon maararahoista. Maararahavaraus tulee
sisallyttaa vuoden 2025 talousarvioon.

Kaikkien palveluntuottajalle tilitettavien rahavirtojen arvo sisaltaen
my0Os hankittavien pydrien ja varusteiden arvon on ilman
arvonlisaveroa noin 50 000 euroa/vuosi. Kilpailutusvelvoitetta
arvioitaessa toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen ennakoitu
arvo lasketaan neljan vuoden perusteella. Hankinnan ennakoitu arvo
on kokonaisuudessaan noin 200 000 euroa, joten palveluntarjoaja
tulee kilpailuttaa.

Henkildstojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273.

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen



Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus:

1)

3)

paattaa ottaa kayttoon polkupyoraedun henkiloston
luontoisetuna edella kuvatun periaatteen mukaisesti. Edusta
sovitaan tyontekijan/viranhaltijan kanssa osana
tehtavakohtaista palkkaa eli henkildlle maksettava
rahapalkka alenee edun verotusarvon verran;

paattaa, etta tydnantaja maksaa palveluntuottajan
polkupyoérakohtaisen kuukausittaisen toimisto- ja
hallinnointikulun (12-18 e/kk/py6ra). Arvioidut kustannukset
ovat 7 200 — 10 800 euroa vuodessa (sis.alv); ja

paattaa kaynnistaa kilpailutuksen edun ottamisesta kayttoon
vuoden 2024 aikana.

Hyvaksyttiin.



