Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinta / Oikaisuvaatimus

KH 05.02.2024 § 30

Yleista

I o 10.01.2024 toimittanut Aanekosken kaupungille
kirjallisen oikaisuvaatimuksen henkildstojohtajan 22.12.2023 (3§)
tekemasta paatoksesta. Paatoksessa on kyse aiheettomasti
maksetun palkan takaisinperinnasta.

Oikaisuvaatimus on liitteena.
Prosessinedellytykset

Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 momentin perusteella
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa
hakea siihen oikaisua.

Lain 136 §:n mukaan paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Henkildstojohtaja on 22.12.2023 (§3) tekemallaan paatoksella
paattanyt, ettd — peritaan takaisin aiheettomasti

maksettua palkkaa 1.1.2020 alkaen yhteensa 15 603,47
euroa/brutto. Paatos sisaltaa lopullisen asiaratkaisun.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Henkildstdjohtajan
viranhaltijapaatds on lahetetty kirjepostina ﬂ 22.12.2023
seka julkaistu kaupungin www-sivuilla 22.12.2023. Asianosaisen
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta naytetd. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun
paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Voidaan todeta, etts || ]l kaupungille 10.01.2024 toimittama
oikaisuvaatimus on tehty ennen oikaisuvaatimuksen vireillepanolle
saadetyn maaraajan paattymista.

Edella olevan perusteella | ]I kaupungille 10.01.2024
toimittama oikaisuvaatimus on otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Vaatimukset ja ndiden perustelut



I 2:tii kaupungille 10.01.2024 toimittamassaan
oikaisuvaatimuksessa, etta henkilostojohtajan paatos tulee kumota,
koska paatds on lainvastainen ja epatarkoituksenmukainen. Lisaksi |
pitaa paatosta kohtuuttomana. | myss vaatii, etta
hanelle tulee maksaa korvausta laatutyon johtamisesta 01.11.2023
alkaen 31.07.2024 saakka 266,87 euroa/kk opetus- ja
kasvatusjohtajan 11.09.2023 tekeman paatdksen mukaisesti.

I p<rustelee oikaisuvaatimusta siten, ettd mikali ei ole kysymys
selkeasta teknisesta virheesta, tulee palkan
takaisinperintamahdollisuus selvittaa aina tapauskohtaisesti. | i}
mukaan hanen kohdallaan ei ole kyse selkeasta virheesta, vaan
opetus- ja kasvatusjohtaja on tehnyt 1.8.2019 alkaen vuosittain
paatoksen tehtavakohtaisen palkan korottamisesta perusopetuksen
laatutydn johtamiseen liittyvan tehtavan perusteella.

Mikali likaa maksetun palkan maara perustuu tydnantajan tekemaan
lainvoimaiseen paatokseen, ei takaisinperinta ole takautuvasti
mahdollista, vaikka maksupaatds olisikin virka- ja
tydehtosopimuksen vastainen, perustelee ‘ B ukaan
merkitysta on nimenomaan silla, etta tydnantaja on paatésta
tehdessaan tutkinut ja harkinnut taloudellisen etuuden saamisen
edellytykset. Kyseessa ovat opetus- ja kasvatusjohtajan itsendiseen
harkintaan perustuvat paatokset.

I pcrustelee, etté viranhoitomaarayksessa ei ole kuvattuna,
miten palkka rakentuu eika virkamaarayksessa ole mainintaa siita,
etta tehtdvaan kuuluu Adnekosken laatutyén johtaminen.

mukaan hanelle on tasta syysta maksettu erillinen korvaus.

I ukaan ei pida paikkaansa, ettd apulaisrehtorin tehtivan
sisalto ja vaativuus ei ole muuttunut edellisen virka-apulaisrehtorin
tydnkuvaan verrattuna. Han luettelee oikaisuvaatimuksessaan
tehtavia, jotka ovat sisaltyneet virka-apulaisrehtorin tydohon hanen
toimiessaan apulaisrehtorina.

Lisaksi [l perustelee oikaisuvaatimustaan hallintolain
soveltamisella. |l katsoo, ettei asiassa ole tapahtunut virhetta,
mutta jos virhe asiassa olisi tapahtunut, suojaa hallintolaki siinakin
tapauksessa.

I totcaa, etta koska han ei ole antanut suostumusta paatdksen
korjaamiseen vahingokseen, takaisinperintapaatos on lainvastainen
ja tulee talta osin kumota lainvastaisena.

Oikaisuvaatimusta perustellaan myds oikeusvoimavaikutuksella,
joka suojaa hallintopaatoksen pysyvyytta ja paatoksella perustettua
oikeusasemaa. Lisaksi oikaisuvaatimusta perustellaan
luottamuksensuojaperiaatteella, joka rajoittaa yksilolle mydnteisten
paatosten peruuttamista taannehtivin vaikutuksin ja yleensakin
paatdsten peruuttamista yksildlle haitalliseen suuntaan.

Yleiskorotuksen takaisinperinnan osalta [l toteaa, etta han ei
ole antanut hallintolain edellyttamalla tavalla suostumusta



takaisinperintaan. [l nakemyksen mukaan tyénantajan
ilmoittamaa virhetta ei ole korjattu hallintolain 52 §:ssa saadetyssa
jarjestyksessa. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:ssa ei sdadeta
hallintopaatoksen korjaamisesta, eika sen nojalla voida oikaista
edunsuovaa hallintopaatosta tai poistaa sille kuuluvaa oikeutta.

Oikaisuvaatimuksessa myds todetaan, etta tydnantajalla on kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n perusteella
kohdeltava tasapuolisesti. Tasta huolimatta tyonantaja on kuitenkin
tasapuolisuuden periaatteen vastaisesti paattanyt, ettei esim.
elakkeelle jaaneilta summaa tulla perimaan takaisin.

I pita3 takaisinperintapaatosta kohtuuttomana, koska han ei
kertomansa mukaan ole voinut missaan vaiheessa havaita virhetta
tai kyseenalaistaa viranhaltijapaatoksia. Tyontekijana hanen on tullut
voida luottaa viranomaisten toiminnan oikeellisuuteen seka
hallintopaatosten pysyvyyteen.

Oikaisuvaatimuksessa [l kritisoi my6s menettelytapaa asiassa.
Vastaus vaatimuksiin

I aatimusten ja néille esitettyjen perusteluiden johdosta
voidaan todeta seuraavaa.

Koulunmaen apulaisrehtorin virka on perustettu 1.8.2016
yhtenaiskoulun toiminnan kaynnistyessa. Ennen |} virka on
taytetty vakinaisesti edellisen kerran 1.8.2017. Virka oli julkisesti
haettavana vuonna 2017 (rekrytointi-ilmoitus liitteena). Kuten
rekrytointi-ilmoituksesta selviaa, tehtavan vaativuus vastaa vuoden
2019 rekrytointi-ilmoituksen tehtavan vaativuutta (mm.
yhtenaiskoulun toimintakulttuurin kehittdmisen rinnalla esi- ja
alkuopetuksen yhteistyon kehittdminen ja uudisrakennusprojekti).

Apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka maariteltiin tehtavan
vaativuuden mukaisesti virkaa vakinaisesti taytettdessa 1.8.2017
(OVTES - sopimusala).

I - oitti vs. virka-apulaisrehtorina 1.8.2018, jolloin hanelle
tehtiin maaraaikainen virkamaarays apulaisrehtorin virkaan.
Virkamaarayksen mukainen tehtavakohtainen palkka oli 4 746,15
euroa/kk eli samansuuruinen kuin vakinaisella virkavapaalla olevalla
viranhaltijalla. |l maksettiin kuukauden 15. paiva elo-, syys-,
loka- ja marraskuussa 2018 virka-apulaisrehtorin ko.
tehtavakohtainen palkka 4 746,15 e/kk. Opetus- ja kasvatusjohtaja
teki 15.11.2018 paatoksen [l tentavakohtaisen palkan
korottamisesta 253,94 e/kk laatutyon johtamisen perusteella.
Opetus- ja kasvatusjohtajan viranhaltijapaatoksen jalkeen |
maksettiin 30.11.2018 laatutyon johtamisen korvaus takautuvasti
elo-marraskuulta 2018 ja sen jalkeen 01.12.2018 alkaen
kuukausittain laatutyon johtamisen korvauksella korotettu
tehtavakohtainen palkka.



Vakinainen viranhaltija irtisanoutui apulaisrehtorin virasta siten, etta
hanen virkasuhteensa paattyi 31.3.2019. Virka ilmoitettiin julkisesti
haettavaksi ja ﬁ tehtiin toinen maaraaikainen
virkamaarays apulaisrehtorin virkaan lukuvuoden loppuun saakka
ajalle 1.4.2019 — 31.7.2019. Apulaisrehtorin virkamaarayksen
tehtavakohtainen palkka oli 4 793,61 e/kk. Virkamaaraykseen on
lisdksi mydhemmin kasin lisatty laatutydn johtamisesta maksettava
euromaarainen korvaus, jolloin korotettu tehtavakohtainen palkka
sisaltaen laatutydn johtamisen oli yhteensa 5 049,59 euroa/kk.

Liitteena [l virkamaaraykset 1.8.2018 ja 1.4.2019 alkaen seka
opetus- ja kasvatusjohtajan paatos laatutyon johtamisen
korvaamisesta lukuvuonna 2018 — 2019. palkka
apulaisrehtorina sisaltaen laatutyon johtamisen on ollut oikean
suuruinen 31.07.2019 saakka.

B \:kinaisessa virkamaarayksessa 1.8.2019 alkaen virka-
apulaisrehtorin tehtadvakohtaisen palkan suuruus on 5 049,59 e/kk eli
samansuuruinen kuin 31.7.2019 paattyneen lukuvuoden lopussa
(korotettu tehtavakohtainen palkka sisaltaen laatutydn johtamisen).
Huomioiden virka-apulaisrehtorin tehtavan vaativuuden mukaan
maaritelty palkka ja se, ettd [l hoiti virkamaaraysta tehtiessa
edelleen perusopetuksen laatutyon johtamista, virkamaarayksen
tehtavakohtaisen palkan suuruus oli oikea. Virkamaarayksen
allekirjoitti opetus- ja kasvatusjohtaja.

Aiheettomasti maksettu palkka on syntynyt siten, etta opetus- ja
kasvatusjohtaja on vakinaisen virkamaarayksen jalkeen edelleen
lukuvuosittain tehnyt Dynasty- ohjelmistossa hallintopaatdksen, jolla
I tchtavakohtaista palkkaa on korotettu laatutydn johtamisen
perusteella. Laatutydn johtaminen on jo kertaalleen sisallytetty
virkamaarayksen tehtavakohtaiseen palkkaan, joten palkkaa on
maksettu virheellisesti kahteen kertaan samasta tehtavasta.

I tchtivan vaativuudessa apulaisrehtorina lukuvuoden 2018 —
2019 paattymisen 31.7.2019 ja seuraavan lukuvuoden alkamisen
1.8.2019 valilla ei ole tapahtunut tehtavan vaativuuden muutosta.
Taman vuoksi vaite siita, etta virka-apulaisrehtorin tehtavakohtaista
palkkaa olisi lukuvuoden vaihtuessa ja tehtavan vaativuuden
pysyessa ennallaan korotettu yli 5 % on perusteeton. Opetus- ja
kasvatusjohtajalla ei ole tallaista itsenaista harkintavaltaa
tehtavakohtaisen palkan korottamiseen ilman tyon vaativuuden
muutosta ja siihen tehtya uudelleen arviointia.

Opetus- ja kasvatusjohtajan paatdkset laatutyon johtamisen
korvaamisesta ovat perustuneet OVTES sopimusalan
jarjestelyeraneuvottelun yhteydessa sovittuun neuvottelutulokseen.
Neuvotteluissa on sovittu tehtavasta (laatutyén johtaminen) ja siita
maksettavasta euromaarasta.

I o~ edelld mainituilla perusteilla maksettu virheellisesti
palkkaa laatutyon korvauksena, vaikka laatutyon johtaminen on jo
kertaalleen sisallytetty virkamaarayksen tehtavakohtaiseen
palkkaan. Edella mainitusta virheesta johtuen palkkaa on maksettu



perusteettomasti kahteen kertaan samasta tehtavasta. Vaite siita,
etta [ kuuluisi seka virkamaarayksen mukainen
tehtavakohtainen palkka etta sen lisaksi viela erikseen laatutyon
korvaus, on perusteeton. Mydskaan perusteita siihen, etta
virheellista palkanmaksua jatkettaisiin ajalla 01.11.2023 —
31.07.2024 I vaatimalla tavalla, ei ole.

Asiaa selvitettaessa havaittiin lisaksi, etta virka-apulaisrehtorin
tehtavakohtaista palkkaa on 1.4.2021 korotettu virheellisella
yleiskorotuksella. Virka- ja tydehtosopimus maarittelee
yleiskorotuksen suuruuden. Kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaan ko. hinnoittelutunnuksen yleiskorotus
1.4.2021 on ollut 0,72 %. Tama korotus on virka-apulaisrehtorin
tehtdvakohtaiseen palkkaan tehty manuaalisesti. Samanaikaisesti
OVTES:n peruskoulua koskevan liitteen muulle henkildstolle tuli
palkkarakenteen muutoksesta johtuen 1,72 %:n yleiskorotus, joka
toteutettiin ohjelmiston massakorotusajona. Tama korotusajo
kohdentui virheellisesti myds samassa OVTES:n liitteessa oleva
virka-apulaisrehtorin tehtavakohtaiseen palkkaan.
Palkanlaskentaohjelmisto vaihtui samanaikaisesti 1.4.2021.
Yleiskorotukset tehtiin aiemmin kaytdssa olleella ohjelmistolla ja
konvertoitiin korottuneina uuteen palkanlaskentaohjelmistoon. Em.
syista johtuen virhetta ei havaittu ennen kuin loppuvuonna 2023, kun
selvitettiin takautuvasti virka-apulaisrehtorin tehtavakohtaisen
palkkauksen oikeellisuutta.

B o <. virheista johtuen maksettu aiheettomasti
palkkaa 1.1.2020 alkaen yhteensa 15 603,47 e/brutto. Ajalta 1.8.-
31.12.2019 palkkasaatava 1 269,70 euroa on vanhentunut.

Heti kun virhe laatutydn korvauksen osalta havaittiin, opetus- ja
kasvatusjohtaja oli yhteydessa |} 1okakuun 2023 lopussa ja
kertoi, etta on maksettu aiheettomasti palkkaa laatutyon
korvauksena, vaikka laatutyon johtaminen on jo kertaalleen
sisallytetty virkamaarayksen tehtavakohtaiseen palkkaan.
Marraskuusta 2023 alkaen [l ei ole enda maksettu laatutyosta
erilliskorvausta. Virheellisen yleiskorotuksen tarkemmat taustat
saatiin selvitettya joulukuussa.

Aiheettomasti maksetun palkan perusteet ja euromaara selvitettiin JJj
Il 15.12.2023. Tilaisuudessa tai muutoinkaan vuoden 2023
aikana [l i ole tydnantajalle tuonut esille sit, etteikd
laatutydsta olisi maksettu korvausta kahteen kertaan (osana
tehtavakohtaista palkkaa ja erilliselld korvauksella). h on
20.12.2023 lahettanyt kaupunginjohtajalle sahkdpostiviestin, jossa
han toteaa saaneensa liikaa palkkaa koskien opetuspalveluiden
kehittamistehtavaa (laatutydn johtaminen). Sahkdpostin mukaan i}
[l on siis ollut tietoinen, etta palkkaa on maksettu aiheettomasti.
Sahkopostiviesti on liitteena.

I tuo oikaisuvaatimuksessa esille ominaisuuksiaan hyvana
tyontekijana. Hyvasta tyotuloksesta palkitaan henkilokohtaisella
lisalla, jonka perusteita ovat ammatinhallinta, yhteistyo,



uudistuminen ja tuloksellisuus. Henkilokohtainen tyosta
suoriutuminen ei vaikuta tehtavakohtaisen palkan maaraytymiseen.

Viranhaltijalakia sovelletaan ensisijaisena hallintolakiin nahden.
Koska viranhaltijalaissa ei ole sdadetty kuulemisvelvoitetta
takaisinperintaasiaan, viranhaltijalain mukaista kuulemista ei tarvitse
jarjestaa ennen paatoksentekoa asiasta. Tassa mielessa
takaisinperintatilanne on erilainen kuin useat muut viranhaltijalaissa
tarkoitetut tilanteet.

Hallintolain logiikassa kuulemisen tai vaikutusmahdollisuuksien
varaamisen tarkoituksena on ensisijaisesti hankkia
paatoksentekijalle tietoja ja selvityksia paatoksenteon perusteeksi, ei
niinkaan kirjata erimielisyytta tai eri nakemyksia sinansa. Hallintolain
mukaisen kuulemisen tayttaa myds asiasta kayty keskustelu ja
kirjeenvaihto.

B o 18.12.2023 luovutettu laskelma, jossa on
kuukausittain eritelty takaisinperittavan palkan mééré‘nssa
on tuolloin selvitetty em. takaisinperinnan perusteet. on
tassa tapauksessa ollut tietoinen vireilla olevasta, hanta koskevasta
asiasta ennen paatoksentekoa ja on ilmaissut siita mielipiteensa
suullisesti ja sdhkopostitse. Uuden kuulemisen jarjestamiseen
suullisesti tai kirjallisesti ei ole ollut tarvetta mydskaan hallintolain
perusteella.

Aznekosken kaupunki tydnantaja on soveltanut tasapuolisuuden
periaatetta tdhan saakka siten, etta aiheettomasti maksettu palkka
on peritty tyontekijalta takaisin. [l viittaa
oikaisuvaatimuksessaan siihen, etta virheellinen yleiskorotus
1.4.2021 koskee my0Os kolmea muuta viranhaltijaa. Muiden
viranhaltijoiden osalta asiassa ei ole viela tehty viranhaltijapaatosta,
eika palkkasaatava ole vanhentunut. [JJJli] osalta paatos sisaltyi
aiheettomasti maksetun palkan kokonaisuuteen, josta vuoden 2020
palkkasaatava olisi vanhentunut, ellei paatosta olisi tehty vuonna
2023.

Vetoaminen virheellisen paatoksen luomaan luottamuksensuojaan ja
sitovuuteen on perusteetonta ja kohtuutonta paitsi kaupungin
kannalta, myds muun henkildoston kannalta. Henkiloston
tasapuolisen ja yhdenvertaisen kohtelun nakokulmasta on
kohtuutonta, etta luottamuksensuojaa annettaisiin aiheettomasti
saadulle palkkaetuudelle.

Vaikka aiheettomasti maksettu palkka johtuu tydnantajan virheesta,
tyonantajalla on oikeus peria liikkaa maksettu palkka takaisin. Palkan
kuittausoikeudesta ja palkan takaisinperinnasta on sopimusmaarays
KVTES:n Il luvun 20 § 2 momentissa, jossa on viitattu kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:aan, jossa
saadetaan tyonantajan oikeudesta peria takaisin aiheettomasti
maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuva etuus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n
mukaan aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

johtuvan taloudellisen edun maara saadaan peria takaisin.
Takaisinperinta voidaan suorittaa myos siten, etta perittava maara
vahennetaan seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa
viranhaltijan palkasta. Takaisinperintda koskevassa paatoksessa on
mainittava takaisin perittava maara ja takaisinperinnan peruste.
Palkasta ei saa peria enempaa kuin mita palkasta lain mukaan
saadaan ulosmitata.

Takaisinperinnan edellytyksena on, etta palkan tai muun
taloudellisen edun maksamisessa on tapahtunut selva virhe,
esimerkiksi laskuvirhe tai muu ilmeinen erehdys.

TyOnantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain,
jos takaisinperintaa on olosuhteet huomioon ottaen pidettava
kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen.
Koska takaisinperinnasta voidaan luopua vain mainituilla kriteereilla,
ilmaisulla on tarkoitettu antaa nimenomainen toimivalta
takaisinperintaan. Takaisinperinnan kohtuuttomuutta voidaan
arvioida verrattaessa takaisinperinnan suuruutta asianosaisen
taloudelliseen tilanteeseen ja muihin olosuhteisiin.

Il /arsinainen palkka tammikuussa 2024 oli 6 557,55
e/kk/brutto (korjattuna siten, etta laatutyo sisaltyy palkkaan vain
kertaalleen). Lokakuussa 2023 maksettu virheellinen
varsinainen palkka oli 6 854,30 e/kk/brutto. Todettakoon, etts [l
varsinainen palkka on tuolloin ollut suurempi kuin Koulunmaen
yhtenaiskoulun rehtorille maksettava varsinainen palkka.

Takaisinperinnan maksuaikataulusta paatetaan erikseen.
Asianosaista kuullaan maksuaikataulusta.

Edella olevan perusteella kaupunginhallitukselle ehdotetaan, etta se
hylkaisi ﬁ 10.01.2024 tekemén oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksenalainen henkildstdjohtajan paatos ei ole syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, henkildostojohtaja ei ole ylittanyt
toimivaltaansa eika paatos ole muutenkaan lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksessa ei myodskaan ole esitetty muita syita tai
perusteita, joiden johdosta oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen olisi
tarkoituksenmukaista.

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 020 632 2045
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus:

1) paattaa ottaa kasiteltavaksi || N 10.01.2024 tekeman
oikaisuvaatimuksen henkildstojohtajan 22.12.2023 (3 §)
tekemasta paatoksesta, koska sanotusta paatdoksesta saa
tehda oikaisuvaatimuksen, | ]l on asianosaisena
oikeus tehda oikaisuvaatimus ja kirjallinen oikaisuvaatimus
on toimitettu kaupungille saadetyssa maaraajassa; ja



hylkaa edella kohdassa 1 tarkoitetun oikaisuvaatimuksen,
koska oikaisuvaatimuksenalainen henkilostojohtajan paatos
ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
henkilostojohtaja ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos
ole muutenkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei
mydskaan ole esitetty muita syita tai perusteita, joiden
johdosta oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen olisi
tarkoituksenmukaista.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

KH 11.03.2024 § 61
751/01.02.01.00/2023
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.

Asianosaisen kanssa on neuvoteltu 20.2.2024.

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 020 632 2045

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus:

1)

paattaa ottaa kasiteltaviksi | ] I 10.1.2024 tekeman
oikaisuvaatimuksen henkildstojohtajan 22.12.2023 (3 §)
tekemasta paatoksesta, koska sanotusta paatoksesta saa
tehda oikaisuvaatimuksen, | NIl on asianosaisena
oikeus tehda oikaisuvaatimus ja kirjallinen oikaisuvaatimus
on toimitettu kaupungille sdadetyssa maaraajassa;

hylkaa edella kohdassa 1 tarkoitetun oikaisuvaatimuksen,
koska oikaisuvaatimuksenalainen henkilostojohtajan paatos
ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
henkilostojohtaja ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos
ole muutenkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei
myoskaan ole esitetty muita syita tai perusteita, joiden
johdosta oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen olisi
tarkoituksenmukaista; ja

hyvaksyy liitteena olevan ehdotuksen mukaisen
sovintosopimuksen ja oikeuttaa kaupunginjohtajan yksin
allekirjoittamaan sen kaupungin puolelta.

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.



