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 Henkilöstöraportissa on kuvattu henkilöstövoimavaroja ja niiden 

käyttöä sekä henkilöstövoimavaroissa tapahtuneita muutoksia. 
Henkilöstöraportin avulla voidaan arvioida, kuinka kaupungin 
henkilöstötavoitteet ovat toteutuneet.  

 
 Henkilöstöraportti on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 12.3.2024. 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 020 632 2045 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstöraportin vuodelta 

2023 ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle tilinpäätöksen yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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