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Palveluverkkosuunnittelun 
lähtökohdat koti- ja 
asumispalveluissa
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Palveluverkkosuunnittelun lähtökohdat

• Keski-Suomessakin väestö ikääntyy, vuonna 2030 on 75 täyttäneitä on noin 40.200 eli runsaat 9000 
nykyistä enemmän

• Samanaikaisesti työikäisen väestön määrä vähenee lähes 8%:lla

• Palveluverkkotyön taustalla on toimintamallien uudistumisen välttämättömyys, jotta vaikuttavat 
palvelut voidaan turvata työvoiman saatavuuden ja julkisen talouden heikentyneessä tilanteessa

• Hyvinvointialueen tulee toiminnallisesti ja taloudellisesti kyetä vastaamaan ikäihmisten palvelujen 
tarvitsijoiden määrään voimakkaaseen kasvuun

• Ennaltaehkäiseviä, kuntouttavia, toimintakykyä edistäviä palveluja lisäämällä ja kehittämällä palvelut 
turvataan palvelutarpeen mukaisesti

• Ikääntyvien palveluita kehitetään kokonaisuutena, tavoitteena vähentää raskaiden palveluiden 
käyttöä
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Ikääntyvien palveluita kehitetään kokonaisuutena, 
tavoitteena vähentää raskaiden palveluiden käyttöä

4 20.3.2024 Strateginen johtaminen ja järjestäminen

• Kotihoitoa vahvistetaan, uusia palvelu- ja kumppanuusmalleja kehitetään. Etähoiva aloitetaan osana kotihoidon 
palvelua ja tavoitteena on, että 80% asiakkaista saa etähoivaa osana kotihoitoa. 

• Ikääntyneiden päivätoimintaa lisätään ja kehitettään. Palvelujen saatavuus ja palveluverkon toimivuus 
varmistetaan, ja seniorikeskus-toimintamalleja kehitetään yhteistyössä kuntien, järjestöjen, seurakuntien ja 
muiden toimijoiden kanssa.

• Perhehoidon koulutusten määrää lisätään perhehoitajien määrän lisäämiseksi sekä lyhyt-, että pitkäaikaiseen 
perhehoitoon. Perhehoito on kustannustehokas, ihmisläheinen ja kodinomainen tapa tuottaa palveluita. 

• Lyhytaikaishoitoa kehitetään ja lisätään. Lyhytaikaishoito osaltaan turvaa omaishoitajan lakisääteisen vapaan ja 
muun vapaan aikaisen hoidon järjestämisen. Kuntoutus- ja arviointiyksiköissä tuetaan ikääntyneitä toimintakyvyn 
ylläpitämisessä  fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kuntoutuksen menetelmin sekä sairaalasta kotiutuvia että 
kotihoidossa.

• Yhteisöllistä asumista lisätään ostopalveluna ja palvelusetelillä sekä muuttamalla osa ympärivuorokautisen 
palveluasumisen paikoista yhteisölliseksi asumiseksi. Tavoitekattavuus yhteisölliselle asumiselle on 2 % yli 75-
vuotiaista, mikä vastaa n. 800 paikkaa (tällä hetkellä paikkoja on 220).

• Ympärivuorokautista palveluasumista kehitetään toimintavarmemmaksi, palvelun saatavuus turvataan kasvavan 
tarpeen mukaisesti ja palvelutarjontaa kohdennetaan. Kustannusten kasvua hillitään, tiloja käytetään tehokkaasti 
sekä henkilöstön saatavuus ja riittävyys turvataan.
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Palveluverkkomääritelmän 
mukainen palvelu:

Ikääntyneiden 
ympärivuorokautinen

asuminen



Ikääntyneiden ympärivuorokautinen asuminen–
Palveluiden kehittämisen tavoitetila

” Hyvinvointialueen asukkaille tarjotaan 
toimintakyvyn ja tarpeen mukaisia 
ympärivuorokautisia asumispaikkoja 
ensisijaisesti hänen kotikunnastaan. 
Asumispaikkaa valitessa otetaan 
huomioon asukkaan ja omaisten toive ja 
esimerkiksi tosiasialliset mahdollisuudet 
liikkumiseen”
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Ikääntyneiden ympärivuorokautista 
asumista erityisesti koskeva 
järjestämisen linjaus

Tavoitteet palveluverkon uudistamiselle

Palvelujen saatavuuden turvaaminen kasvavan tarpeen mukaisesti
1

Henkilöstön saatavuus ja riittävyys
2

Tilankäytön ja tukipalvelujen tehostaminen
3

Kustannusten kasvun hillitseminen
4

Muut järjestämisen linjaukset

JÄRJESTÄMISEN LINJAUKSET JÄRJESTÄMISEN LINJAUKSEN TOTEUTTAMINEN



Ikääntyneiden ympärivuorokautinen asuminen  –
Palvelukuvaus ja nykyinen toimintamalli
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• Ympärivuorokautisella palveluasumisella tarkoitetaan asumista yhteisöllistä toimintaa tarjoavassa 
esteettömässä ja turvallisessa asumisyksikössä, jossa henkilöllä on hänen tarpeitaan vastaava asunto ja jossa hän 
saa asumisyksikön henkilöstöltä viipymättä ja vuorokaudenajasta riippumatta hoitoa ja huolenpitoa myös 
äkilliseen tarpeeseensa.

• Ympärivuorokautista palveluasumista järjestetään henkilölle, joka tarvitsee päivittäin vuorokaudenajasta 
riippumatta jatkuvaa hoitoa ja huolenpitoa tai vaativaa ammatillista hoitoa, joiden järjestäminen kotihoitona, 
omaishoitona, perhehoitona tai muulla tavalla ei ole mahdollista tai asiakkaan edun mukaista.

• Ympärivuorokautisessa palveluasumisessa asiakkaita Keski-Suomen hyvinvointialueella on kaikkiaan lähes 3000 
ikäihmistä. Ympärivuorokautisen palveluasumisen paikoista hieman yli puolet on hyvinvointialueen omaa 
palvelutuotantoa, lähes puolet asumisenpaikoista on yksityisten palveluntuottajien tuottamaa. 

• Asumispalvelujen sisältö perustuu aina asiakkaan toimintakyvyn arviointiin (RAI-arviointimenetelmä) sekä 
yksilölliseen hoito- ja palvelusuunnitelmaan, jotka tehdään asiakkaan sekä hänen läheistensä kanssa. Palvelusta 
tehdään palvelupäätös.

• Jokaisessa Keski-Suomen hyvinvointialueen kunnassa on ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikkö / 
yksikköjä. 



Miksi ikääntyneiden palveluasumista tulee kehittää
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• Keski-Suomessa on ympärivuorokautisen hoivan paikkoja noin 10%:a 75 vuotta täyttäneiden määrästä. 
Keskimäärin ympärivuorokautisen palveluasumisen piirissä on 7%:a 75 vuotta täyttäneistä, mutta peittävyydessä 
on alueellisia eroja 5-12%. Tavoitteena on pystyä tarjoamaan palveluita asukkaille yhdenvertaisesti, jolloin 
vaihtelut peittävyydessä pienenevät.

• Keskimääräinen odotusaika palveluun on 60 vuorokautta, mutta pisimmät jonot palveluun on keskisellä alueella 
Jyväskylässä ja Muuramessa jopa yli 90 vuorokautta.

• Ikäihmisten ympärivuorokautisen asumisen palveluiden järjestämistä ohjaa välittömän hoitotyön mitoitus (0,65). 
Käytännössä yksi ympärivuorokautisen hoidon paikka sitoo yhden henkilötyövuoden, kun huomioidaan 
tarvittavat sijaiset ja välillinen työ

• Henkilöstön saatavuus on vaikeutunut. Ympärivuorokautisen asumisenpaikkoja on tyhjänä kaikkiaan noin 110, 
koska henkilöstön 0,65 vähimmäismitoitus ei muutoin täyty. Nykyinen henkilöstöpula haastaa merkittävästi 
palveluiden järjestämistä. Ympärivuorokautisen asumisen paikkamäärää ei ole mahdollista nykyisestä kasvattaa.

• Ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumisen yksiköistä osa on teknisesti tai toiminnallisesti huonossa 
kunnossa. Lisäksi on pieniä yksiköitä, joiden yksikkökohtaiset kustannukset ovat suuret.

• Ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkoja Keski-Suomessa on määrällisesti riittävästi myös kasvavaan 
tarpeeseen, mutta osittain niiden sijainti ei ole kysyntään nähden tarkoituksenmukainen



Ikääntyneiden ympärivuorokautinen asuminen –
Palveluverkon vaihtoehdot 1 ja 2
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VAIHTOEHTO 1:

• Vaihtoehdossa 1 käytettävissä oleva paikkamäärä ei olennaisesti muutu, mutta toimipisteiden määrä vähenee: 8 
pientä, alle 20 paikkaisesta oman tuotannon yksiköstä luovutaan, kaksi tekniseltä kunnoltaan heikkoa yksikköä 
korvataan ja tukeudutaan 3-4 uutteen ostopalveluyksikköön. Vaihtoehdossa 1 ympärivuorokautisen 
palveluasumisen peittävyys Keski-Suomessa olisi edelleen keskimäärin 7 % eli ympärivuorokautisen 
palveluasumisen paikkoja on suunniteltu olevan 7%:lle 75 vuotiaiden määrästä.

VAIHTOEHTO 2:

• Vaihtoehdossa 2 käytettävissä oleva paikkamäärä ei olennaisesti muutu, mutta vaihtoehtoon 1 nähden lisäksi 
vielä kahdesta oman tuotannon yksiköistä luovutaan, jonka jälkeen kahdessa kunnassa ei ole ikääntyneiden 
ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikköä. Vaihtoehdossa 2 peittävyys on edelleen Keski-Suomessa 
keskimäärin 7%
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Palveluverkkomääritelmän 
mukainen palvelu:

Ikääntyneiden päivätoiminta



Ikääntyneiden päivätoiminta – Palveluiden 
kehittämisen tavoitetila

” Hyvinvointialueen ikääntyneiden päivätoiminta 
järjestetään varhaisen tuen palveluna 
eritasoisena päivätoimintana palvelutarpeen 
mukaisesti. Varhaisen tuen ikääntyneiden 
päivätoimintaa laajennetaan hyvinvointialueen eri 
osiin siten, että palveluverkko on tarpeen 
mukaisesti kattava. Ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden sekä toimintakyvyn 
edistämiseksi luodaan yhteistyömalli kuntien ja 
paikallisten muiden toimijoiden kanssa.

Toiminta on ennaltaehkäisevää, virikkeellistä, 
omatoimisuutta ja toimintakykyä tukevaa sekä 
sosiaalisia suhteita ylläpitävää.”
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Ikäihmisten päivätoimintaa erityisesti 
koskeva järjestämisen linjaus

Tavoitteet palveluverkon uudistamiselle

Ikääntyneen väestön fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn 
tukeminen ja edistäminen

1

Palvelujen saatavuus ja palveluverkon toimivuus
2

Raskaampien palveluiden tarpeen ja  kustannusten kasvun hillintä
3

Seniorikeskus toimintamallinen kehittäminen yhteistyössä kuntien, järjestöjen, 
seurakuntien ja muiden toimijoiden kanssa

4

Muut järjestämisen linjaukset

JÄRJESTÄMISEN LINJAUKSET JÄRJESTÄMISEN LINJAUKSEN TOTEUTTAMINEN



Ikääntyneiden päivätoiminta – Palvelukuvaus  ja 
nykyinen toimintamalli
• Kuntouttava päivätoiminta on ennaltaehkäisevää toimintaa, jolla tuetaan ikääntyneen toimintakykyä, omatoimisuutta ja kotona 

asumista. Kuntouttava päivätoiminta sisältää ryhmätoimintaa, esim. liikuntaa, kuntosaliharjoittelua, ulkoilua ja erilaisia 
toimintatuokioita. Tärkeänä osana on sosiaalinen kanssakäyminen ja vertaistuki. Ryhmien koot yleisesti n. 8–12 asiakasta.

• Omaishoidon päivätoiminta on tarkoitettu omaishoidettaville ikääntyneille tai omaishoitoa vastaavassa tilanteessa oleville. 
Päivätoiminta tukee ikääntyneiden toimintakykyä ja kotona asumista sekä omaishoitajan jaksamista arjessa.

• Etäpäivätoiminta on tavoitteellista, tablettitietokoneen välityksellä tapahtuvaa pienryhmätoimintaa, jota suunnataan 
palvelutarpeen arvioinnin perusteella ikääntyneille tai omaishoitajille, joilla ilmenee psykososiaalisen tuen tarvetta. 

• Seniorin hyvinvointineuvola tarjoaa ikääntyneille matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta 
sekä ennaltaehkäiseviä, kokonaisvaltaisia, hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä edistäviä palveluita. Seniorin 
hyvinvointineuvolan toimintaan sisältyy hyvinvointitapaamisia- ja tarkastuksia, matalan kynnyksen terveys- ja hyvinvointineuvontaa 
sekä -ohjausta ja jalkautumista eri kohtaamispaikkoihin. Tukea ikääntyneet saavat sairaanhoitajalta myös sähköiseen asiointiin.

• Seniorikeskus Paikallinen avoin ikääntyneiden kohtaamispaikka, joka on tarkoitettu kotona asuville ikääntyville kuntalaisille. 

Toiminta on ennaltaehkäisevää, virikkeellistä, omatoimisuutta ja toimintakykyä tukevaa sekä sosiaalisia suhteita ylläpitävää 

toimintaa. Se järjestetään kuntien, järjestöjen, yritysten, seurakuntien ja muiden paikallisten toimijoiden sekä hyvinvointialueen 

yhteistyönä.
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Miksi ikääntyneiden päivätoimintaa tulee 
kehittää
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• Kuntouttavaa päivätoimintaa järjestetään tällä hetkellä yhteensä 25 toimipisteessä, joista ainoastaan 10 
toimipisteessä on hyvät edellytykset järjestää palvelua tilojen osalta (ryhmätila, kuntosali, liikuntatila, 
ruokailutila, esteetön piha-alue). Kunnilta hyvinvointialueelle siirtyneet resurssit ja toiminta eivät päivätoiminnan 
osalta ole olleet yhteismitallisia.

• Kuntouttavan päivätoiminnan piirissä on tällä hetkellä noin 3%:a 75 vuotta täyttäneiden määrästä eli noin 1000 
keskisuomalaista

• Seniorin hyvinvointineuvolatoiminta on aloitettu 2023, ja sitä on tällä hetkellä tarjolla useamman kunnan 
alueella. Toiminta on kuitenkin vielä alkuvaiheessa ja sitä kehitetään edelleen Kestävän kasvun hankkeessa 2023-
2024.

• Seniorikeskusmallin kehittäminen on käynnistynyt yhteistyössä kuntien, seurakuntien, järjestöjen ja muiden 
toimijoiden kanssa

• Ikääntyvien päivätoiminnalla on merkittävä rooli ikäihmisten toimintakyvyn ylläpitämisessä ja sillä voidaan 
ennaltaehkäistä tai viivästyttää ajautumista raskaampien palveluiden piiriin. 

• Ikäihmisten määrä ja siten ikääntyvien päivätoiminnan tarve kasvaa kaikissa kunnissa 16-52%.



Ikääntyneiden päivätoiminta– Palveluverkon 
vaihtoehdot 1 ja 2
• VAIHTOEHTO 1: 

• Vaihtoehdossa 1 Nykyiset päivätoiminnan tilat ovat käytössä. Kuntouttavaa päivätoimintaa 
järjestetään 18 toimipisteessä, jotka ovat varustelultaan yhdenmukaiset (10 nykyistä toimipistettä 
täyttää jo nyt toiminnan vaatimukset, kuuden toimipisteen tiloja kehitetään toimintaan paremmin 
sopiviksi, kaksi tilaa korvataan uudella). Sekä kuntouttavan päivätoimintaan tilat ja muut nykyiset 
päivätoiminnan tilat hyödynnetään seniorikeskuksina. Seniorikeskustoimintaa toteutetaan kaikissa 
kunnissa. Henkilöstöresurssia vahvistetaan, niin että voidaan tarjota myös ohjausta omaehtoiseen 
kuntosaliharjoittaluun.

• VAIHTOEHTO 2: 

• Vaihtoehdossa 2  kuten vaihtoehto 1, mutta kuntouttavaa päivätoimintaa järjestetään 20 
toimipisteessä, jotka olisivat varustelultaan yhdenmukaiset. 
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Palveluverkkoa rakennetaan yhteistyössä. 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluverkkotyön 
lausuntovaiheessa 22.2.–23.3.2024 kaikilla 
keskisuomalaisilla ja sidosryhmillä on 
mahdollisuus ottaa kantaa vaihtoehtoihin, miten 
sosiaali- ja terveyspalveluja tullaan tarjoamaan 
tulevaisuudessa. 

Tässä lyhyesti palveluverkkosuunnittelun 
perusteista koti- ja asumispalveluissa. 
Tarkemmat kuvaukset löytyvät 
lausuntomateriaalista sekä vaikutusten 
ennakkoarvioinnista.
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www.hyvaks.fi
#hyvaks #hyväarkikaikille 

tuija.koivisto@hyvaks.fi



Ikääntyneiden ympärivuorokautinen asuminen –
Muutokset toimipisteissä ja perustelut
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Vaihtoehto Kunta Osoite Toimipisteen nimi Kuntoluokka* Paikkamäärä Perustelut muutokselle ja asiakkaiden palvelutarjonta jatkossa

Uusi
vaihtoehdoissa 1 ja 2

Jyväskylä
Uusi toimipiste / 
ostopalvelu

130
Tarvitaan lisää paikkoja ikäihmisten määrän kasvun vuoksi (Jyväskylä-Muurame alue ja 
palvelutarve huomioidaan kokonaisuutena, kun uutta toimipistettä suunnitellaan). Uudet paikat 
hankitaan ostopalveluna

Uusi
vaihtoehdoissa 1 ja 2

Jyväskylä
Uusi toimipiste / 
ostopalvelu

Uusi
vaihtoehdoissa 1 ja 2

Muurame
Uusi toimipiste / 
ostopalvelu

30
Tarvitaan lisää paikkoja ikäihmisten määrän kasvun vuoksi (Jyväskylä-Muurame alue 
ja palvelutarve huomioidaan kokonaisuutena, kun uutta toimipistettä suunnitellaan). Uudet 
paikat hankitaan ostopalveluna

Uusi
vaihtoehdoissa 1 ja 2

Äänekoski
Uusi toimipiste / 
ostopalvelu

33 Uudet paikat hankitaan ostopalveluna

Poistuu vaihtoehdoissa 1 ja 2 Hankasalmi Suotie 3d
Metsätähden 
palvelutalo

2 15
Kunnan 75 vuotta täyttäneiden määrään nähden paikkoja yli tavoitekattavuuden, voidaan 
muuttaa yhteisölliseksi asumiseksi, alle 20 paikkainen yksikkö

Poistuu vaihtoehdoissa 1 ja 2 Jyväskylä Räätälintie 31a Iltatähti, Korpilahti 9 32 Heikkokuntoiset tilat, korvataan uudella ostopalvelutoimipisteellä

Poistuu vaihtoehdoissa 1 ja 2 Kinnula Keskustie 3 Eevakoti 6 15
Kunnan 75 vuotta täyttäneiden määrään nähden paikkoja yli tavoitekattavuuden, voidaan 
muuttaa yhteisölliseksi asumiseksi, alle 20 paikkainen yksikkö, kuntoluokka heikko

Poistuu vaihtoehdoissa 1 ja 2 Konnevesi Maijankuja 2 Koskikara ? 13
Kunnan 75 vuotta täyttäneiden määrään nähden paikkoja yli tavoitekattavuuden, voidaan 
muuttaa yhteisölliseksi asumiseksi, alle 20 paikkainen yksikkö

Poistuu vaihtoehdoissa 1 ja 2 Konnevesi Maijankuja 2 Kotipihlaja ? 17
Kunnan 75 vuotta täyttäneiden määrään nähden paikkoja yli tavoitekattavuuden, voidaan 
muuttaa yhteisölliseksi asumiseksi, alle 20 paikkainen yksikkö

Poistuu vaihtoehdoissa 1 ja 2 Saarijärvi Pekkasentie 1 Iltarusko 9 18 Alle 20 paikkainen yksikkö, kuntoluokka heikko

Poistuu vaihtoehdossa 1 ja 2 Kivijärvi Virastotie 5b Wallesmanni 4 14 Alle 20 paikkainen yksikkö, sisäilmastoprosessi meneillään

Poistuu vaihtoehdossa 1 ja 2 Viitasaari Lehtotie 9 Lehtola 4 15 Alle 20 paikkainen yksikkö

Poistuu vaihtoehdossa 1 ja 2 Äänekoski Palvelutie 3 Konginkangas 6 33 Heikkokuntoiset tilat, korvataan uudella ostopalvelutoimipisteellä

Poistuu vaihtoehdossa 1 ja 2 Äänekoski Maunontie 1a Sumiaiskoti 4 17 Alle 20 paikkainen yksikkö

Poistuu vaihtoehdossa 2 Kivijärvi Keskustie 21 Hopearanta 4 11 Alle 20 paikkainen yksikkö

Poistuu vaihtoehdossa 2 Luhanka Hakulintie 20 Tuuliharju 6 10 Alle 20 paikkainen yksikkö, kuntoluokka heikko

*Kuntoluokka 1 = hyvä, 2 = hyvä/tyydyttävä, 4 = tyydyttävä, 6-9 = tekniseltä kunnolta vanhentuneita tai toiminnallisesti heikkoja

Jämsässä paikkamäärät pysyvät samoina, mutta 
ostopalvelutuotantoa siirtyy oman tuotannon alle.



Vaihtoehdossa 1 kokonaispaikkamäärä ei olennaisesti 
muutu ja peittävyys 7%

Vaihtoehto 1: Tavoite 2030
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Yli 300 paikkaa

100-300 paikkaa

Alle 100 paikkaa

Paikkamäärä kasvaa Paikkamäärä laskee

Kunta Paikkamäärä 2030 (muutos) Toimipisteiden määrä 2030 (muutos) Paikkamäärä 
yhteensä 2030 

(muutos)

Yli 75v-
asukkaat 2030

Yli 75v. 
asukkaiden 

kasvu, %

Peittävyys 2030 
(yli 75v.)

Oma tuotanto
*Ostopalvelu 

palvelumuotona
Oma tuotanto

*Ostopalvelu 
palvelumuotona

Hankasalmi 20 (-15) 47 1 (-1) 1 67 (-15) 859 16 % 8 %
Joutsa 24 41 2 2 65 1 008 18 % 6 %
Jyväskylä 455 (-32) 725 (+130) 10 (-1) 17 (+2) 1 180 (+98) 17 406 37 % 7 %
Jämsä 158 (+158) 124 (-158) 5 (+5) 3 (-5) 282 3 859 21 % 7 %
Kannonkoski 22 0 1 0 22 294 25 % 7 %
Karstula 48 0 2 0 48 797 20 % 6 %
Keuruu 72 30 1 1 102 1 989 27 % 5 %
Kinnula 0 (-13) 24 0 (-1) 1 24 (-13) 318 26 % 8 %
Kivijärvi 11 (-12) 0 1 (-1) 0 11 (-12) 257 17 % 4 %
Konnevesi 0 (-30) 33 0 (-2) 1 33 (-30) 523 21 % 6 %
Kyyjärvi 22 0 1 0 22 250 19 % 9 %
Laukaa 96 109 4 3 205 2 440 40 % 8 %
Luhanka 10 0 1 0 10 162 16 % 6 %
Multia 29 0 1 0 29 296 20 % 10 %
Muurame 60 30 (+30) 1 3 (+1) 90 (+30) 1 329 52 % 7 %
Petäjävesi 30 0 1 0 30 521 17 % 6 %
Pihtipudas 31 24 1 1 55 751 19 % 7 %
Saarijärvi 49 (-18) 105 1 (-1) 3 154 (-18) 1 803 26 % 9 %
Toivakka 0 45 0 1 45 432 35 % 10 %
Uurainen 42 0 1 0 42 456 34 % 9 %
Viitasaari 32 (-15) 53 1 (-1) 2 85 (-15) 1 291 19 % 7 %
Äänekoski 126 (-50) 83 (+33) 3 (-2) 2 (+1) 209 (-17) 3 141 25 % 7 %
Yhteensä 1 337 (-27) 1 473 (+35) 39 (-5) 41 (-1) 2 810 (+8) 40 182 30% 7 %

*Lukemat kuvastavat ostettavissa olevaa kapasiteettia, mutta ostetaan tarpeen mukaan



Vaihtoehdossa 2 kokonaispaikkamäärä ei olennaisesti 
muutu, mutta Kivijärvellä ja Luhangassa ei toimipisteitä 

Vaihtoehto 2: Tavoite 2030

19 20.3.2024 Strateginen johtaminen ja järjestäminen

Yli 300 paikkaa

100-300 paikkaa

Alle 100 paikkaa

Paikkamäärä kasvaa Paikkamäärä laskee

Kunta Paikkamäärä 2030 (muutos) Toimipisteiden määrä 2030 (muutos) Paikkamäärä 
yhteensä 2030 

(muutos)

Yli 75v-
asukkaat 2030 

Yli 75v. 
asukkaiden 

kasvu, %

Peittävyys 2030 
(yli 75v.)Oma tuotanto

*Ostopalvelu 
palvelutuotanto

Oma tuotanto
*Ostopalvelu 

palvelutuotanto

Hankasalmi 20 (-15) 47 1 (-1) 1 67 (-15) 859 16 % 8 %
Joutsa 24 41 2 2 65 1 008 18 % 6 %
Jyväskylä 455 (-32) 725 (+130) 10 (-1) 17 (+2) 1 180 (+98) 17 406 37 % 7 %
Jämsä 158 (+158) 124 (-158) 5 (+5) 3 (-5) 282 3 859 21 % 7 %
Kannonkoski 22 0 1 0 22 294 25 % 7 %
Karstula 48 0 2 0 48 797 20 % 6 %
Keuruu 72 30 1 1 102 1 989 27 % 5 %
Kinnula 0 (-13) 24 0 (-1) 1 24 (-13) 318 26 % 8 %
Kivijärvi 0 (-23) 0 0 (-2) 0 0 (-23) 257 17 % 0 %
Konnevesi 0 (-30) 33 0 (-2) 1 33 (-30) 523 21 % 6 %
Kyyjärvi 22 0 1 0 22 250 19 % 9 %
Laukaa 96 109 4 3 205 2 440 40 % 8 %
Luhanka 0 (-10) 0 0 (-1) 0 0 (-10) 162 16 % 0 %
Multia 29 0 1 0 29 296 20 % 10 %
Muurame 60 30 (+30) 1 3 (+1) 90 (+30) 1 329 52 % 7 %
Petäjävesi 30 0 1 0 30 521 17 % 6 %
Pihtipudas 31 24 1 1 55 751 19 % 7 %
Saarijärvi 49 (-18) 105 1 (-1) 3 154 (-18) 1 803 26 % 9 %
Toivakka 0 45 0 1 45 432 35 % 10 %
Uurainen 42 0 1 0 42 456 34 % 9 %
Viitasaari 32 (-15) 53 1 (-1) 2 85 (-15) 1 291 19 % 7 %
Äänekoski 126 (-50) 83 (+33) 3 (-2) 2 (+1) 209 (-17) 3 141 25 % 7 %
Yhteensä 1 316 (-48) 1 473 (+35) 37 (-7) 41 (-1) 2 789 (-13) 40 182 30% 7 %

*Lukemat kuvastavat ostettavissa olevaa kapasiteettia, mutta ostetaan tarpeen mukaan



Vaihtoehdossa 1 toimipisteistä 7 vaatii 
kehittämistä ja yksi uusi kuntouttavaan 
päivätoimintaan

20 20.3.2024 Strateginen johtaminen ja järjestäminen

TOIMIPISTE SUIHKU SAUNA KUNTOSALI RYHMÄTILA ESTEETTÖMYYS SOVELTUVUUS Huomiot
Joutsa ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy

Jyväskylä (Keltinmäki) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy
Jyväskylä (Kortepohja) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy

Jyväskylä (Palokka) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy
Jämsä ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy

Keuruu ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy
Petäjävesi ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy
Pihtipudas ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy
Saarijärvi ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy
Äänekoski ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Säilyy Kuntosalilaitteet vanhat, useita ryhmätiloja

Jyväskylä (Korpilahti) ✓ ✓ ✗ ✓ ✓ Säilyy, vaatii kehittämistä
Luhanka ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ Säilyy, vaatii kehittämistä
Viitasaari ✓ ✓ ✗ ✓ ✓ Säilyy, vaatii kehittämistä

Hankasalmi ✗ ✗ ✓ ✓ ✓ Säilyy, vaatii kehittämistä
Karstula ✓ ✓ ✗ ? ✓ Säilyy, vaatii kehittämistä Pieni ryhmätila

Kinnula (Terveystalo) ✗ ✗ ✗ ✓ ✓ Säilyy, vaatii kehittämistä

Jyväskylä (Vaajakoski) Uusi tila (tulossa jo)

Laukaa Uusi tila

Kannonkoski ✓ ✓ ✗ ? ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Pieni ryhmätila
Multia ✓ ✓ ✗ ? ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Levoton aulatila ryhmätilana

Uurainen ✓ ✓ ✗ ? ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Pieni ryhmätila
Äänekoski (Suolahti) ✓ ✓ ✓ ? ✗ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Toimitiloista muodostettu ryhmätila

Kyyjärvi ✗ ✗ ✓ ? ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Olematon ryhmätila
Laukaa ✗ ✗ ✗ ✓ ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan
Kivijärvi ✗ ✗ ✗ ? ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Olematon ryhmätila

Konnevesi ✗ ✗ ✗ ? ✓ Keskittyy seniorikeskus-toimintaan Toiminta alkaa 02/2024. Pieni ryhmätila
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