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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
ALKULAN PAIVAKOTI

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/ 1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

- Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

-Alkulan paivakodin henkilokunta on tutustunut kasitteisiin lokakuu 2023-helmikuu2024

- Huoltajille on jaettu kysely joulukuussa 2023

- Paivakodin henkilokunta vastasi kyselyyn tammikuussa 2024

- Paivakodin ja esiopetuksen lapsia osallistettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavelylla tammi-
helmikuussa 2024

- Paivakodin johtaja Marika Vuorinen ja varajohtaja Saila Virtanen tekivat yhteenvedon

Selvityksessa kysyttiin vanhempien arvomaailmaa ja toiveita/ndkemyksia yhdenvertaisuudesta ja
tasa-arvosta nousi esiin:

Huoltajien kyselystd nousi esiin:

- Rasismin ja kiusaamisen ehkaisy

- FErilaisuuden hyvaksyminen (sukupuoli, monikulttuurisuus, etnisyys, uskonto, erilaiset
tuen tarpeet, ikd, ulkonako)

- Toive, ettd yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia asioita kasitellaan luonnollisissa
tilanteissa erilaisilla toimintatavoilla (leikki, sadut, kirjat, tarinat, piirrokset, keskustelu
lasten kanssa)

- Huolena nousi sukupuoliroolien ja -kdsitteiden kaytosta (voiko tytot olla edelleen tyttoja
ja pojat poikia, lapset lapsia)

- Turvataidot, kehorauha

- Riittava henkilokunnan maara

- Toivomus, etta lapsi voisi kasvaa omana itsenaan

- Kysymysten asettelu jatti tulkinnanvaraa

Henkilokunnan kyselysta nousi esiin:

Henkilokunta kokee enimmaékseen kielenkayton olevan sukupuolisensitiivista ja tasa-arvoista seka
henkilokunnan tapa ohjata lasta on tasa-arvoista ja yhdenvertaisuutta edistavaa.

Toiminnassa tulee huomioiduksi perheiden moninaisuus ja tasa-arvo, henkilokunta ehkaisee
sukupuoleen tai muihin ominaisuuksiin liittyvaa hairintaa.

Henkilokunnan kokemuksen mukaan tulisi kiinnittdd huomiota perheiden sosioekonomisen
asemaan toimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa (esimerkiksi liikuntavélineet).

Lisaksi nousi esiin, ettd materiaalia (lelut, pelit, kirjat) tulisi monipuolistaa ja kiinnittdd huomiota
materiaalivalikoimaan tulevissa hankinnoissa.
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Henkilokunnan kokemuksen mukaan toiminnassa huomioidaan tasa-arvo ja perheiden
moninaisuus. Lisaksi varhaiskasvatuksen kaytannoét tukevat lahisuhdevakivallan ja seksuaalisen
hairinnan ennaltaehkdisemista. Vastausten mukaan henkilékunta ehkdisee sukupuoleen tai
muihin ominaisuuksiin liittyvaa hairintda seka edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintaa
aktiivisesti.

Henkilokunnan vastausten perusteella koulutustarvetta koetaan tarvitsevan jonkin verran.

Lasten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavelysta nousi esiin:

Poutapilvet valitsivat menetelmaksi pohjakartan.

Kastehelmien menetelmana oli purkkidanestys mieluisasta leikkipaikasta. Paivansateet toteuttivat
toiminnallista tasa-arvokavelya soveltaen. Suosituimmaksi tilaksi nousi aula/jumppasali.

Suunnitelmaa arvioidaan vuoden paastd. Seuraavaan arviointiin kehittdmiskohteena muokata
selvitysta toimivammaksi:

- Sdhkoinen tiedonkeruu henkildstolta ja huoltajilta

- Huoltajien kysymysten tdsmentdaminen

- Lasten mielipiteiden selvittdmiseen toimivamman menetelman kehittdminen

Kehitettdva teema Tavoite 2. Aikataulu, 3 Arvioinnin
Pivakodin | Moninaisuuden | . hivsmistoimenpiteet il arioigaan | tulokset
oppimisymparistdn | tarkastelu - kirjojen, lelujen, pelien Marika
tarkastelu tietoinen tarkastelu ja Vuorinen,
hankinta yhdessa
- yhteistyd kirjaston henkilostén
kanssa kanssa
- yhteistyd perheiden Véliarviointi
kanssa 02/25
Moninaisuuden Kaikkien lasten - Kaydaan Marika
huomioiminen yhdenvertainen keskustelua Vuorinen,
osallistuminen jarjestettavista yhdessa
toimintaan toiminnoista ja henkiloston
(esteettomyys) niihin tarvittavista | kanssa
valineista Viliarviointi
- Peilaus vasuun, 02/25
EsiOPSiin
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
TITELAN PAIVAKOTI

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/ 1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

- Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

-Tiitelan paivakodin henkilékunta on tutustunut kasitteisiin lokakuu 2023-helmikuu2024

- Huoltajille on jaettu kysely ja esiopetusikaisten huoltajia on kuultu keskustelun yhteydessa
marras-joulukuu 2023

- Tiitelan paivakodin henkilokunta vastasi kyselyyn tammikuu 2024

- Tiitelan paivakodin ja esiopetuksen lapsia osallistettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavelylla
tammikuu 2024

- Paivakodin johtaja Marika Vuorinen ja varajohtaja Hanna Vainio tekivat yhteenvedon

Selvityksessa nousi esiin:
Huoltajien kyselystd nousi esiin:

- lapset pystyvat osallistumaan toimintaan oman kehityksen ja taitojen puitteissa

- pienryhmat tukevat osallisuutta ja onnistumisen kokemuksia

- lasten tarpeita huomioidaan

- otetaan huomioon lasten erityistarpeet

- lelut, leikit, luonteenpiirteet eivat ole sukupuolisidonnaisia (huoltajat ovat tulleet
kuulluksi)

- neutraali varhaiskasvatus suhteessa uskontoihin

- Sumiaisissa vahan mm. maahanmuuttajia ja eri kulttuurin edustajia

Henkilokunnan kyselysta nousi esiin:

Henkilokunta kokee kielenkdyton olevan sukupuolisensitiivistd ja tasa-arvoista seka
henkilékunnan tapa ohjata lasta on tasa-arvoista ja yhdenvertaisuutta edistavaa.

Toiminnassa tulee huomioiduksi perheiden moninaisuus ja tasa-arvo, henkilékunta ehkaisee
sukupuoleen tai muihin ominaisuuksiin liittyvaa hairintaa.

Henkilokunta koki, ettd perheiden moninaisuuden huomioiminen (sosioekonomiset asemat;
liilkuntavarusteet) toiminnassa on jaanyt vihemmalle seka lasten kanssa sukupuolen ja muiden
stereotypioiden purkaminen. Keskustelussa henkilokunnan kanssa tuli puheeksi lasten
kasvuymparistd (Sumiaisten kyld). Sama asia nousi esiin myds huoltajien palautteessa.
Materiaalien hankintaa ja niiden tarkastelua voisi viela kehittaa.
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Lasten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavelysta nousi esiin:
Viikarit, Veijarit ja eskarit valitsivat jokainen lapsi mieluisen leikkipaikan paivakodilla/eskarissa.
- Lelujen vaihtelu tuo mielekkyytta leikkeihin
- Pienryhmia eri huoneisiin leikkimaan mahdollisuuksien mukaan
- Leikkiminen ovi auki ”ilman aikuisen valvontaa”?
- Kaverit tarkeita

Kehitettdva teema

Paivakodin

Tavoite

Moninaisuuden

2.
Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu,
vastuuhenkil®,
milloin arvioidaan

3. Arvioinnin
tulokset

oppimisymparistdn | tarkastelu - kirjat, lelut, pelit, media | Hanna
tarkastelu - roolivaatteet Vainio,
- yhteistyd kirjaston yhdessd
kanssa henkiloston
- yhteistyd perheiden kanssa
kanssa Vialiarviointi
02/25
Henkiloston Lisdantynyt -keskustelun Hanna
arvojen ja tieto yllapitaminen Vainio ja
asenteiden -tiedonhankinta (videot, | Marika
tarkastelu kirjallisuus, koulutus) Vuorinen,
yhdessa
henkiloston
kanssa
Valiarviointi
02/25
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
KATVELA-KELLOSEPPA

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma; Katvela-Kellosepan paivakoti.

Prosessi on aloitettu syksylla 2023 tyoyhteisdssa tutustumalla kasitteisiin ja katsomalla
videomateriaalia aiheesta. Palavereissa olemme kayneet asiaa yhdessa lapi eri kokoonpanaoilla.
Tiimit ovat jatkaneet tyoskentelya lasten ja vanhempien kanssa sekd miettineet omaa toimintaa
kyselykaavakkeen avulla. Tiimien tyoskentelysta on tehty kirjalliset koosteet ja paivakodin Joryssa
on kasitelty asiaa. Nadiden kaikkien asioiden pohjalta on koostettu Katvela-Kellosepan paivakodin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Selvitys nosti esille, etta henkilokunnalla on hyvat tiedot asiasta ja pystyvat paasaantoisesti
pohtimaan omaa toimintaansa kriittisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta. Myds
lasten kokemana tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu selvityksen mukaan paivittaisissa
tilanteissa. Lapset toivoivat pdivakodin eri tilojen aktiivisempaa kayttamista ja muokkaamista seka
muokattavuutta. Vanhemmille tehdyssa kyselyssa selvisi, ettd osa vanhemmista on hyvin tietoinen
aihepiiriin liittyvista asioista ja siitd, miten se nakyy paivakodin arjessa. Osalle vanhemmista asia ei
kuitenkaan ollut selkea.

Kehitettava teema Tavoite 2
Paivakodin kaikkien

Aikataulu, vastuuhenkilo, 3
milloin arvioidaan

Kehittamistoimenpiteet sivstkadi Arvioinnin

Tilojen tasa- | tilojen tarkastelu !Dalva.kodm . | tulokset
arvoinen leikkimahdollisuuksien johtaja yhdessa
e o - Otetaan lapset Joryn kanssa
kdyttdminen | ndakdkulmasta. mukaan N

) ) huolehtii

Ja."c'kcissak'm aikataulun

paivakodin

toteutumisesta
leikkipaikkojen

suunnitteluun.

- Tiimeiss3 - Seuraavassa
jatketaan omien talon palaverissa
tilojen (21.3) kaydaan

suunnitelma
yhdessa lapi ja
sovitaan tarkat

leikkipaikkojen
rakentelua omien
ryhman lasten

toiveita
kuunnellen.

aikataulut ja
vastuuhenkil6t
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Mietitdaan lasten
kanssa myo6s
yhteisten tilojen

-Kevaan 2024
toteutetaan ja

kdyttod; toukokuun
voidaanko lopussa /
IEikkiPIStEité__ kesdkuun alussa
rakentaa myos arvioint
yhteisiin tiloihin?

Vanhempien | Avata konkreettisesti Paivakodin

tietoisuuden
lisadminen

paivakodin tasa-
arvoon- ja
yhdenvertaisuuteen
liittyvia asioita.

Mietitdaan, miten
asiaa voi avata
ryhmien
Instagram-
paivitysten
yhteydessa, ehka
kerran tai pari
toimintakauden
aikana.

Pidetdan
keskustelua ylla
vanhempien
kanssa Vasu /
Esiops-
keskustelujen
yhteydessa.

johtaja yhdessa
Joryn kanssa
huolehtii
aikataulun
toteutumisesta

- Seuraavassa
talon palaverissa
(21.3) kdaydaan
suunnitelma
yhdessa lapi ja
sovitaan tarkat
aikataulut ja
vastuuhenkil6t

-Kevadan 2024
toteutetaan ja
toukokuun
lopussa /
kesakuun alussa
arviointi
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
KOIVISTON PAIVAKOT!

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/ 1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

merkitys.

Havainnointia ja selvitysta tehtiin syyskaudella 2023 seka tammi-helmikuussa 2024.Vanhemmilta
kysyttiin mielipidetta vasu -keskustelujen yhteydessa. Jokainen ryhma selvitti oman ryhman tilannetta
haluamallaan tavalla joko talo -mallin tai tasa-arvokavelyn avulla. Selvityksessa nousi esiin, etta
vanhemmat kokevat, ettd paivakodin toiminta on tasa-arvoista ja yhdenvertaista. Henkilokunta nosti
esiin opetus- ja toimintamateriaalien paivitystarpeen tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta.
Lasten vastauksista nousi esiin aikuisen lasndolon ja leikkimisen tarkeys seka toimivien leikkitilojen

Kehitettdva teema
Tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden
huomioiminen
uuden paivakodin
hankinnoissa

Tavoite

Pyritdan huomioimaan tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmaa uuden
paivakodin hankinnoissa.
Huomioidaan perheiden
vhdenvertaisuus ja tasa-
arvoisuus ja lasten
osallisuus.

Hankitaan
yhdenvertaiset ja
tasa-arvoiset
opetus-j a
toimintavadlineet
seka lelut uuden
paivakodin
tarpeisiin.
Hankitaan
paivakodille mm.
muutamat hiihto-
ja luisteluvalineet
lasten kayttoon.

Aikataulu, vastuuhenkild,
milloin arvioidaan

Kevat-24
Padivakodin
johtaja,
varajohtaja,
paivakodin
henkilokunta.
Arvioidaan
syyskuussa 2024.

3.
Arvioinnin
tulokset

Kirjallisuuden
hyddyntaminen
tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
nakokulmasta seka
lasten
kokemuspinnan
laajentaminen

Tarjotaan lapsille
kokemuksia ja
samaistumismahdollisuuksia
erilaisista lapsista ja
ihmisista kirjallisuuden
avulla

Paivitetaan ja
hankitaan
kirjallisuutta tasa-
arvon ja
yhdenvertaisuuden
nakékulmasta.
Etsitdan kirjoja,
joissa hahmot ovat
monimuotoisia,
esim. moninaisia
perheita,
vammaisia
henkiloita.

Hankitaan
paivakodille uusia
kirjoja (Tiina, Kati)
uuden paivakodin
hankintojen
yhteydessa.
Hyodynnetaan
kirjaston
tarjontaa (koko
paivakodin vaki).
Arvioidaan
syyskuussa 2024.
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
KARHUNLAHTEEN PAIVAKOTI

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Prosessin eteneminen: Tiedote vanhemmille prosessista 2023. Kyselyt/vanhempien
osallistaminen Vasu-keskustelujen yhteydessa 2023 loppuvuosi. Tiimeissa lasten osallistaminen
yhteisesti sovitulla mallilla. Kasitteiden lapikaynti seka keskustelut tiimeissa loppuvuosi 2023.
Kyselyt henkildstolle seka suunnitelmien koostaminen Karhunlahteen ja Piilolan paivakotien
yhteisessa tyodillassa 7.2.2024.

vaatimuksia seka
turvallisuutta.

turvallisesti.

muodot ihan jokaiselle
lapselle.

Kehitettava teema Tavoite Kehittimistoimenpiteet: | Aletaulu, 3. Arvioinnin
Lastenkirjallisuus | Tasa-arvoinen ‘r’:ijlt;:he“k""' tulokset
kokonaisuutena. | mahdollisuus Kirjojen arviointi, avioidaan | g o ee
laadukkaaseen ja Kkartoitus ja koonti Tyéryhmad
ajanmukaiseen yhteiseen kayttéon.
lastenkirjallisuuteen Liikkuvan lainaamon jatko
kielenkehityksen ja hyddyntaminen.
tukemiseksi.
Piha-alueen ja Ikatason mukaisuus | Pihasuunnittelu, arviointi | Kaikki Seuranta
valineiston ja turvallisuus. ja valineiston seka pihan | pedagogit.
kehittdminen Mahdollisuus kehittdaminen.
vastaamaan liikkua suositusten | Varaliikuntavalineet
nykyisia mukaisesti ja kokea | varmistamaan
ikaluokkia ja liilkkumisen iloa monipuolisen liikkumisen
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
PERHEPAIVAHOITO

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki

2014/1325

toimintakaudella.

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Suunnitelmaa on tydstetty toimintakaudella 2023-2024 osana koko Aidnekosken kaupungin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyoskentelya. Aloitus syksylld, valmiina kevaalla. Vanhemmat
osallistettu kysymyksella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
varhaiskasvatuksessa ja vastauksista koostettu huomion arvoiset asiat. Henkilostélle pidetty
tyoillassa alustus ja perehdytys aiheeseen, jonka jdlkeen jaettu lomake oman tyon arviointiin
aiheen ndakokulmasta. Vastauksista koottu nimettdmasti tarkeimmat kehittamisen kohteet.
Lapsia osallistettu toiminnallisella tasa-arvokavelylla perhepaivahoitajien omassa kodissa
oman ryhman kesken. Kavelyista keratty tarkeimmat huomiot. Kaikkien naiden kolmen alueen
vastauksista koottu tavoitteet suunnitelmaan. Suunnitelmaa arvioidaan seuraavalla

Kehitettava teema

Perheiden
moninaisuuden
huomioiminen

Tavoite

Huomioidaan
perheiden
erilaiset
tilanteet

ja lahtokohdat.
Otetaan toiveita
huomioon
toiminnan
suunnittelussa.

2.
Kehittdmistoimenpiteet

Kysytdaan hoidon
aloituksen yhteydessa,
kohtaamisissa ja vasu-
keskusteluissa perheiden
toiveita ja ajatuksia.
Otetaan puheeksi
tarvittaessa haastaviakin
asioita.

Aikataulu, vastuuhenkild,
milloin arvioidaan

Aloituskeskustelut
ja

vasu-keskustelut
syksy 2024- kevat
2025. Vastuussa
jokainen
tyontekija.
Arvioidaan kevaalla
2025.

3.
Arvioinnin
tulokset

Tietoisuuden
lisaaminen
aiheesta

Perehdytdan
tyontekijan
roolissa
aiheeseen.
Jaetaan
vanhemmille
tarvittaessa
tietoa.

Jaetaan tietoa ja
annetaan tilaa ja aikaa
keskustelulle. Etsitdan ja
hankitaan/jaetaan
materiaalia, tyoiltoja,
koulutusta/luentoja
aiheeseen liittyen
tarveldhtoisesti.

Toimintakausi
2024-2025.
Vastuussa
esihenkil6t.
Arvioidaan kevaalla
2025 onko tietous
kasvanut.
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
PIILOLAN PAIVAKOT!

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Prosessin eteneminen: Tiedote vanhemmille prosessista 2023. Kyselyt/vanhempien
osallistaminen Vasu-keskustelujen yhteydessa 2023 loppuvuosi. Tiimeissa lasten osallistaminen
yhteisesti sovitulla mallilla. Kasitteiden lapikaynti seka keskustelut tiimeissa loppuvuosi 2023.
Kyselyt henkildstolle seka suunnitelmien koostaminen Karhunlahteen ja Piilolan paivakotien
yhteisessa tyodillassa 7.2.2024.

arviointi vastaamaan
vaatimuksia.

seka lelujen
ikatasoinen
soveltuvuus.

vastaavaksi seka
materiaalien arviointi.

Kehitettava teema Tavoite Kehittdmistoimenpiteet: ’V*:Z‘;‘i‘:]':;k"é 3.
D|g|a'5|0|d('en ta?a- Vasu'n _ milloin ' Arvioinnin
arv0|_stam|nen ja tav0|tte|dfen Digipassin sisaltdjen ?rr::l:a/agrika tulokset
mediakasvatus. toteutum'men_ varmistaminen. | seuranta.
tasa-arvoisesti.

Soveltuvat oppimispelit

tabletteihin.
Oppimisymparistéjen | Arvioida esim. Oppimisymparistojen Kaikki Seuranta
ja materiaalien liikuntavdlineiden | muokkaus ikdtasoa pedagogit.
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
MIKONPUISTON PAIVAKOT!

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Suunnitelmaa on tydstetty toimintakaudella 2023-2024 osana koko Aidnekosken kaupungin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyoskentelya. Aloitus syksylld, valmiina kevaalla. Vanhemmat
osallistettu kysymyksella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
varhaiskasvatuksessa vasu-keskustelun yhteydessa. Vastauksista koottu nimettomana
tarkeimmat kehittdmisen kohteet ryhmittain. Henkiléstolle pidetty kahdessa erdssa alustus ja
perehdytys aiheeseen, jonka jidlkeen jaettu lomake oman tyon arviointiin aiheen
nakokulmasta. Vastauksista koottu nimettomasti tarkeimmat kehittdmisen kohteet. Lapsia
osallistettu toiminnallisella tasa-arvokavelylla ryhmittdin paivikodin tiloissa. Kavelyista keratty
tarkeimmat huomiot. kaikkien naiden kolmen alueen vastauksista koottu tavoitteet
suunnitelmaan. Suunnitelmaa arvioidaan seuraavalla toimintakaudella.

Kehitettdva teema Tavoite 2 Kehittémistoimen piteet Aikataulu, vastuuhenkil®, 3
' milloin arvioidaan ' L .
| Arvioinnin
Materiaalien Kartoitetaan . e ..
-Lelujen, pelien ja kirjojen | 1oimintakausi | tulokset

monipuolisuus | materiaaleja

kartoitus, syrjivien ja tasa-

vhdenvertaisuuden . 2024-2025
o arvoa tai -Koko
nakokulmasta. yvhdenvertaisuutta tydyhteisd
Hankitaan uusia loukkaavien kirioi
oukkaavien kirjojen _Arvioidaan

huomioiden tasa-
arvo ja
yhdenvertaisuus.

poistaminen

-Uusien kirjojen hankinta
huomioiden tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus
-Huomioidaan lasten ja
perheiden moninaisuus ja
sieltd nousevat tarpeet

kevaalla 2025

Kiusaamisen Huolehditaan, ettd | -Tutustutaan kiusaamisen | -Vuosi 2024-

ehkaisy kaikki noudattavat | ehkaisyn suunnitelmaan 2025
kiusaamisen -Sitoudutaan -Koko
ehkaisyn noudattamaan tyoyhteiso
suunnitelmaa suunnitelmaa -Arvioidaan

-Kuullaan ja kuunnellaan
lasten ja huoltajien
aloitteita kiusaamiseen
liittyen ja tartutaan niihin

kevaalla 2025
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
KOULUNMAEN ESIOPETUS JA PAIVAKOT]

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet 2024 Koulunmaen esiopetus ja paivakoti:

v" Henkildkunta puhuu sukupuolineutraalisti. Kdytetdan arjessa sukupuolineutraaleja ilmaisuja
ja nimityksia.

v’ Kirjataan ryhméavasuun tdma yhdeksi kohdaksi ja arvioidaan toteutumista tiimissa ja
ryhmavasukeskustelussa johtajan ja veon kanssa.

v’ Lainataan kirjastosta ja hankitaan taloon lastenkirjoja, joissa kasitellddn ko. teemoja.

v" Huomioidaan myés leluhankinnoissa ja toimintaymparistda muokatessa.

13(14)



TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENDERTAISUSSUUNNITELMA
KONGINKANKAAN ESIOPETUS JA PAIVAKOTI

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet 2024 Konginkankaan paivakoti ja esiopetus:

v Kehutaan ja huomioidaan positiivisesti kaikkia lapsia tasapuolisesti.

v Aloitetaan till4: Jokainen tyontekijd nime3 jokaisesta oman ryhmain lapsesta positiivisen
asian kerran viikossa. Kirjataan vihkoon.

v’ Jatketaan talla: Kdydaan kirjauksia ldpi tiimeissa ja talon palavereissa.

v Arvioidaan hyvan huomaamisen vaikuttavuutta johtajan ja veon kanssa.
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