Hankintapiiatés: Aanekosken kaupungin, Ainekosken Kiinteistonhoito Oy:n ja
Proavera Oy:n tyoterveyspalvelut sopimuskaudelle 1.1.2025 - 31.12.2027 ja
mahdollinen kahden (2) vuoden (1.1.2028 — 31.12.2029) optiokausi

KH 17.06.2024 § 169
394/02.07.00/2024

Hankintailmoitukset ja tarjouspyynté Aanekosken kaupungin,
Aznekosken Kiinteistéhoito Oy:n ja Proavera Oy:n
tyoterveyspalveluita koskevasta hankinnasta (14.5.2024
tarjouspyyntd "Adnekosken kaupungin, Adnekosken Kiinteistohoito
Oy:n ja Proavera Oy:n yhteishankinta koskien tyOterveyspalveluita”)
on julkaistu 14.5.2024 sivustolla hankintailmoitukset.fi ja ilmoitettu
asianmukaisesti TED:issa.

Hankintamenettely. Hankinta ilmoitettiin seuraavasti: Toteutetaan
avoimella menettelylla hankintalain (1397/2016) maariteltyjen
sosiaali- ja terveyspalveluiden mukaisena hankintana. Osa- tai
vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyvaksyta. Sopimuksen jakaminen osiin
haittaisi sopimuksen kohteena olevan palvelun hallintaa,
toimitusvarmuutta seka sopimuksen valvontaa.

Tarjousvertailuun otettiin mukaan vain tarjouspyynnén mukaiset ja
tarjoajalle asetetut soveltuvuusvaatimukset tayttavat tarjoukset.
Tarjoukset vertailtiin ensin laadullisten kriteerien osalta ja sen
jalkeen hintojen osalta. Hankintapaatos tehdaan
kokonaistaloudellisin edullisuusperustein tarjouspyynnossa
mainittujen arviointikriteerien mukaisesti painotettuna ja
pisteytettyna. Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on hinta- ja
laatupisteet yhteenlaskettuna suurimman pistemaaran saanut
tarjous.

Sopimuskausi. Tarjouspyynnon perusteella tehtavan
hankintasopimuksen sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja kestaa kolme
(3) vuotta eli 31.12.2027 asti. Sen jalkeen on mahdollista jatkaa
sopimuskautta kahden (2) vuoden (1.1.2028 — 31.12.2029)
optiokaudella. Optiokauden kayttéonotosta sovitaan Sopijapuolten
kesken yhteisesti viimeistaan yhdeksan (9) kuukautta ennen
optiokauden alkamista eli viimeistaan 31.3.2027. Selvyyden vuoksi
todettakoon, etta molemmilla Sopijapuolilla on oikeus olla
hyvaksymatta optiokautta. Hankintasopimus syntyy kirjallisen
hankintasopimuksen allekirjoittamisella kunkin yhteishankinnan
organisaation kanssa erikseen.

Tarjousten jattaminen. Tarjoukset oli toimitettava liitteineen
5.6.2024 klo 8 mennessa. Tarjouksen oli oltava voimassa 3 kk
viimeisesta tarjouksen jattamispaivasta.

Hankinta-asiakirjojen saatavuus. Hankintaan liittyvat asiakirjat
ovat olleet tarjouksentekoaikana saatavilla sahkoisesti taydellisina,
rajoituksetta ja maksutta osoitteesta hankintailmoitukset.fi.

Tarjouspyyntoa koskevat lisakysymykset. Tarjoajilla oli
mahdollisuus esittaa tarjouspyyntda koskevia kysymyksia 23.5.2024



klo 8 mennessa. Kysymykset tuli esittda Hankintailmoitukset.fi
sivuston kautta "Kysymykset ja vastaukset” -valilehdella. Edella
maaratylla tavalla esitettyihin kysymyksiin laadittiin vastaukset
24.5.2024 mennessa. Vastaukset kysymyksiin lisattiin
Hankintailmoitukset.fi -sivuille 27.5.2024. Tarjouspyynnon liitteen 5
eli sopimusluonnoksen kohtaa 9 koskevaan kysymykseen muotoiltiin
vastausta viela 28.5.2024.

Lisakysymysten ja muutospyyntojen mukaan korjattu
tarjouspyynto. Kysymyksiin ja muutospyyntdihin vastattiin
hankintailmoitukset.fi sille varatussa osiossa ja samalla ilmoitettiin,
etta kaikki korjaukset tehdaan lopulliseen sopimusdokumentaatioon
ml. tarjouspyynto kilpailutuksen voittajan kanssa.

Saapuneet tarjoukset. 5.6.2024 klo: 8 mennessa tarjouksensa jatti
Mehildinen Oy. Tarjoukset avattiin hankintayksikon toimesta
5.6.2024 klo 8:01, missa yhteydessa suoritettiin tarjousten
soveltuvuusarviointi. Tarjouskilpailusta suljetaan pois myos
hankintalain 53 §:n ja 54 §:n mukaisesti sellainen tarjoaja, joka on
syyllistynyt vakaviin taloudellisiin rikoksiin ja sellaiset yritykset, joilla
ei voida katsoa olevan hankintalain 71 § mukaisesti teknisia,
taloudellisia tai muita edellytyksia hankinnan toteuttamiseksi tai joka
on laiminlydnyt verojen tai lakisaateisten sosiaalimaksujen
suorittamisen. Kukaan tarjouskilpailuun osallistuneista ei ilmoittanut
poikkeamia yo. vaatimuksiin.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi. Hankintalain 80 §:n mukaan
hankintayksikdn on suljettava pois tarjouskilpailusta tarjoaja, jota
koskee hankintalain 80 §:ssa tarkoitettu pakollinen
poissulkemisperuste. Hankintayksikko voi sulkea pois
tarjouskilpailusta tarjoajan, jota koskee hankintalain 81 §:ssa
tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste. Hankintayksikko
voi asettaa ehdokkaiden tai tarjoajien rekisteroitymista, taloudellista
ja rahoituksellista tilannetta seka teknista ja ammatillista patevyytta
koskevia 84—86 §:ssa tarkoitettuja vaatimuksia ilmoittamalla tasta
hankintailmoituksessa. Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivat tayta
hankintayksikon asettamia vahimmaisvaatimuksia, on suljettava
tarjouskilpailusta. Tarjoaja taytti tarjouksen perusteella
hankintayksikon asettamat vaatimukset tarjoajan soveltuvuudelle ja
vahimmaisvaatimukset kyseiselle hankinnalle eika tarjoajien
poissulkemisperusteita nain ollen ilmennyt.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus. Hankinnassa sovelletaan lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999). Hankintapaatos
perusteluineen tulee julkiseksi vasta paatoksenteon jalkeen.
Saapuneet tarjoukset ja niihin liittyvat asiakirjat (lukuun ottamatta
likesalaisuuksia ja liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan
muodostumisen perusteita ja osahinnoittelua) tulevat julkisiksi
asianosaisille, kun hankintapaatos on asiassa tehty.

Hankinta-asiakirjoja sailytetaan Aznekosken kaupungin,
Aanekosken Kiinteistéhoito Oy:n ja Proavera Oy:n arkistossa, missa
hankinta-asiakirjat ovat nahtavilla (lukuun ottamatta liikesalaisuuksia
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ja liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan muodostumisen
perusteita ja osahinnoittelua) erikseen pyydettaessa.

Tarjouspyynnon pisteytyslogiikka ja valintaperusteet

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen arviointikriteerit ja
painoarvot ovat esitetty alla olevan mukaan. Tarjousten vertailu on
suoritettu kahden desimaalin tarkkuudella.

1. Hinta liitteen 2, Hintalomake mukaisesti (maksimipisteet
yhteensa 70 pistetta).

Pisteytys: Kunkin tarjoajan hintataulukon vertailuhinta.
Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 70 pistetta, muihin
kaytetaan kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 70.

2. Palveluiden laatu liitteen 3, Laatukriteerit, mukaisesti
(maksimipisteet yhteensa 30 pistetta).

Pisteytys: Tarjoaja voi saada 0 - 5 pistetta seitsemasta (7)
laatukriteerista eli kaiken kaikkiaan O - 30 pistetta.

Kilpailutukseen tulleiden tarjouspyyntojen vertailun tulokset

Parhaimmat kokonaispisteet tyoterveyshuollon kilpailutuksessa sai
Mehilainen Oy vertailupisteisiin perustuen:

Mehilaine | Maksimipist

n eet
Hinta 70 70
Laatu 30 30
Kokona|§p|steet 100 100
yhteensa
Asetetut
vahimmaisvaatimuk | Kylla
set tayttyivat
Sija pisteytyksen 1
perusteella '

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta Aznekosken kaupungin,
Aanekosken Kiinteistdhoito Oy:n ja Proavera Oy:n
tyoterveyspalveluiden tuottajaksi valitaan Mehilainen Oy.

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki puh.040 0471273 ja
talousjohtaja Tapani Hamalainen 0400 115 256

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:



1) hyvaksyy Mehilainen Oy:n tarjouksen ja paattaa, etta
Aznekosken kaupungin, Aanekosken Kiinteistdhoito Oy:n ja
Proavera Oy:n tyoterveyspalveluiden tuottajaksi ajalle 1.1.2025—
31.12.2027 valitaan Mehilainen Oy;

2) toteaa, ettd sopimussuhde kaupungin ja Mehildinen Oy:n kesken
ei synny talla paatoksella eika taman paatoksen tiedoksiannolla,
vaan edellyttaa erillisen kirjallisen sopimuksen allekirjoittamista
osapuolten kesken; ja

3) oikeuttaa kaupunginjohtajan yksin paattamaan
hankintasopimukseen liittyvien optio- ja pidennysehtojen kaytosta
tai kayttamatta jattamisesta kaupungin puolelta.

Paatos Hyvaksyttiin.



