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 Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 

puoliväliriihessä TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus 
liittyy hallitusohjelman työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun 
vahvistamiseen työllisyyspalveluissa. Laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä hyväksyttiin 1.3.2023. Tämän lain mukaan TE-
palveluiden henkilöasiakkaan palvelut, yritys- ja työnantajapalvelut 
sekä niihin liittyvät hankinnat siirtyvät kuntiin. 

  
 Keski-Suomeen on muodostumassa kolme työllisyysaluetta: 

Jyväskylän ja Muuramen työllisyysalue, eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalue ja pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue, jonka 
vastuukuntana toimii Äänekoski.  

 
 TE24-uudistuksen myötä ELY-keskusten ja TE-toimistojen tekemien 

työvoimapalveluhankintojen sopimuksia on mahdollista siirtää 
tuleville työvoimaviranomaisille. Sopimuksen kohteena oleva palvelu 
ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät työvoimaviranomaisten vastuulle 
1.1.2025 alkaen. Keski-Suomessa voimassa olevia 
työvoimapalveluiden hankintasopimuksia ei ole, tarjolla on 
ainoastaan optiomahdollisuus osaan hankintasopimuksista.  

 
 Keski-Suomen ELY-keskuksen hankintasopimuksien optioita 

voidaan siirtää työllisyysalueille, mikäli työllisyysalue ilmoittaa 
kiinnostuksena siirtyviin optioihin 30.9.2024 mennessä. Jos kaikki 
Keski-Suomen tulevat työllisyysalueet haluavat saman 
hankintasopimuksen option käyttöönsä, on hankintasopimuksen 
hallinnointi Jyväskylä-Muurame työllisyysalueella. Hallinnointi 
tarkoittaa käytännössä opiskelijatyöpäivien seurantaa.  

 
 Keski-Suomen työllisyysalueet ovat läpikäyneet Keski-Suomen ELY-

keskuksen ja TE-toimiston voimassa olevat hankintasopimukset ja 
niihin kuuluvat optiot. Kukin työllisyysalue on valinnut alueensa 
asiakastarpeiden perusteella ne hankintasopimukset, joihin sisältyy 
optiomahdollisuus vuoden 2025 loppuun saakka. Työllisyysalueille 
siirtyvissä sopimuksissa ei ole määräostovelvoitetta, joten lopullinen 
päätös palvelun käyttämisestä tehdään Äänekosken kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti.  

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle tarpeelliseksi katsotut 

hankintasopimukset: 
 
 Myynti, markkinointi ja kansainvälinen liiketoiminta –RekryKoulutus, 

puitejärjestely.   
 Palveluntuottajat:  

0898Y22024 Aava&Bang Oy, 111€/otp 
0898Y32024 TG Talent Gate Oy, 95€/otp 
0898Y42024 Saranen Consulting Oy, 92€/otp 



 Hankintasopimuksen optiomahdollisuus on 1.1.2025-31.12.2025. 
Hankintasopimus sisältää maksimissaan 4500 opiskelijatyöpäivää, 
joka jakautuu kaikille kolmelle palveluntuottajalle ja kolmelle 
työllisyysalueelle. Työllisyysaluekohtaista opiskelijatyöpäivien 
määrää on vaikea arvioida, koska RekryKoulutus lähtee aina 
työnantajan tarpeesta ja heidän palvelutarpeitaan on tässä kohtaa 
vaikeaa ennakoida. Jokaisesta koulutuksesta tehdään vielä erillinen 
hankintapäätös sen jälkeen, kun työllisyysalue on arvioinut, onko 
koulutus tarkoituksenmukainen alueella.  

 
 ICT-alan RekryKoulutus, puitejärjestely  
 Palveluntuottajat:  

0898Y312024 Buutti Oy, 123,42€/otp 
0898Y322024 CoreSeer Company Oy, 82,50€/otp 
0898Y332024 Saranen Consulting Oy, 92,00€/otp 

  
 Hankintasopimuksen optiomahdollisuus on 1.1.2025-31.12.2025. 

Hankintasopimus sisältää maksimissaan 5500 opiskelijatyöpäivää, 
joka jakautuu kaikille kolmelle palveluntuottajalle ja kolmelle 
työllisyysalueelle. Työllisyysaluekohtaisia opiskelijatyöpäivien 
määrää on vaikea arvioida, koska RekryKoulutus lähtee aina 
työnantajan tarpeesta ja heidän palvelutarpeitaan on tässä kohtaa 
vaikeaa ennakoida. Jokaisesta koulutuksesta tehdään vielä erillinen 
hankintapäätös sen jälkeen, kun työllisyysalue on arvioinut, onko 
koulutus tarkoituksenmukainen alueella.  

 
 Työkyvyn arviointipalvelu työnhakijalle, hankintasopimus 

0898KS702023  
 Palveluntuottaja Pihlajalinna, 260,37€/käyntikerta ja 

271,49€/lausunto.   
 
 Hankintasopimuksen optiomahdollisuus on 1.1.2025-31.12.2025. 

Hankintasopimuksessa voidaan ohjata maksimissaan 60 asiakasta 
työkyvyn arviointiin. Sopimus jakautuu kahdelle työllisyysalueelle. 
Jokainen asiakas ohjataan erillisellä lähetteellä ko. palveluun. 
Työllisyysalue voi itse linjata, montako lähetettä on mahdollista 
tehdä (sopimuksessa ei ole määräostovelvollisuutta). Yhden 
asiakkaan työkyvyn arvioinnin hinta vaihtelee 531,86 eurosta 
1052,60 euroon. 

 
Valmistelija Projektijohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 ja  
 projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy edellä mainittujen hankintasopimuksien 

optioiden siirtämisen Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
käyttöön ilman määräosto- ja käyttövelvoitetta.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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