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Kaupunginhallituksella on mahdollisuus asettaa tyoryhmia
maarattyja tarkoituksia varten. Tyoryhmaa asetettaessa tulisi paattaa
tyoryhman toimikaudesta, tehtavasta ja kokoonpanosta tai
kokoonpanon maaraytymisperiaatteista. Tyoryhman toimikausi voi
olla kaupunginhallituksen toimikausi tai sita lyhyempi ajanjakso.
Nykyisen kaupunginhallituksen toimikausi paattyy valtuuston
toimikauden paattyessa 31.5.2025.

Kaupunginhallitus paatti 19.6.2023 (163 §) kuudesta tydryhmasta,
joista kahden toimikausi paattyi 31.12.2023 ja neljan jatkuu
31.5.2025 saakka. Taman lisaksi kaupunginhallitus paatti 6.5.2024
(118 §) valtuustoryhmien neuvotteluryhman asettamisesta 31.5.2025
paattyvalle toimikaudelle.

Kaupunginhallituksen asettamien tyoryhmien tydskentely oikeuttaa
Aanekosken kaupungin hallintosdannon V osassa
(Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet)
tarkoitettuihin palkkioihin, ansionmenetyskorvauksiin ja kustannusten
korvauksiin. Tyéryhmien tydskentelya varten valmisteltavat tai siina
syntyvat aineistot, kuten kokousmuistiot tai poytakirjat, kuuluvat
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
soveltamisalalle ja ne on taltioitava kaupungin
asianhallintajarjestelmaan viranomaisen asiakirjoina.

Kaupungin ja sen kokonaan omistaman Adnekosken Kehitys Oy:n
piirissa on tunnistettu muutamia kaupungin elinvoimatehtaviin liittyvia
ajankohtaisia asioita ja avoimia kysymyksia, joita olisi hyva pohtia
tyoryhmatyoskentelyn muodossa. Kysymykset liittyvat muun muassa
kehitysyhtidon asemaan, elinvoiman edistamishankkeiden hallintoon,
kuntien yhteisen tydllisyysalueen perustamisen vaikutuksiin,
yritysneuvontaan ja elinvoimatehtavien jarjestamistapaan.

Joitakin naista kysymyksista pohdittiin kaupunginhallituksen
19.6.2023 (163 §) tekeman paatoksen perusteella toimineessa,
organisaatiouudistusta valmistelleessa tyéryhmassa, jonka
toimikausi paattyi 31.12.2023. Tyoryhman tyo jai kuitenkin talta osin
hieman keskeneraiseksi ja kaupunginhallitus ei ole tehnyt sen
perusteella paatoksia. Keskeneraiseksi jaamiseen vaikuttivat muun
muassa avoimet kysymykset kaupungin oman, kunnallisen
itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tyollisyyden hoidon
toimintamallista sen jalkeen, kun kuntien yhteinen Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysalue aloittaa lakisaateisten tehtavien hoitamisen
1.1.2025 lukien. Tilanne on sittemmin selkiytynyt, ja ratkaisujen
tekeminen vuoden 2025 alkua silmalla pitden on muutoinkin
ajankohtaista.

Kaupunginhallitukselle ehdotetaan, etta se asettaisi sanottua
tarkoitusta varten tyoryhman, jonka toimikausi olisi 30.11.2024



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

saakka. Tyéryhman puheenjohtajana olisi kaupungin
henkildstojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki ja jasenind Aanekosken
Kehitys Oy:n hallituksen puheenjohtaja Leila Lindell ja
varapuheenjohtaja Jorma Paajanen seka kahdesta kolmeen
kaupunginhallituksen jasenta. Tyoryhma paattaisi itse tydtavoistaan
ja toimijoista, joita se tydssaan kuulee.

Tyoryhma laatisi mietinnon, joka kasiteltaisiin
kaupunginhallituksessa vuoden 2024 loppuun mennessa.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus:

1) asettaa elinvoimatehtavien ajankohtaisia asioita pohtivan
tyéryhman toimikaudelle 17.9.2024-30.11.2024 ja paattaa,
etta tydryhman tehtavana on tarkastella kaupungin
elinvoimatehtévia muun muassa Aanekosken Kehitys Oy:n
aseman, elinvoiman edistamishankkeiden hallinnon, kuntien
yhteisen tyollisyysalueen perustamisen vaikutusten,
yritysneuvonnan ja elinvoimatehtavien jarjestamistavan
osalta ja laatia naista mietintd kaupunginhallitukselle; ja

2) maaraa tyoryhman puheenjohtajaksi kaupungin
henkilostdjohtajan ja valitsee tydryhman jaseniksi
Aznekosken Kehitys Oy:n hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka kahdesta kolmeen (2-3)
kaupunginhallituksen jasenta.

Hyvaksyttiin.
Maarattiin tyoryhman puheenjohtajaksi kaupungin henkilostojohtaja
ja valittiin tydryhman jaseniksi Adnekosken Kehitys Oy:n hallituksen

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kaupunginhallituksen
jasenistd Tommi Lunttila, Sirpa Martins ja Johanna Vertainen.



