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Ensiapukoulutusten järjestäminen Äänekosken kaupungin henkilökunnalle

Asianosainen Tarjouksen jättäneet

Selostus asiasta Äänekosken kaupunki on kilpailuttanut 09.08.2024 päivätyllä 
tarjouspyynnöllä 519965 (Dnro: 439/02.07.00/2024) / 
Ensiapukoulutusten järjestämisen Äänekosken kaupungin 
henkilökunnalle. 

Hankinnan ennakoitu arvo alittaa sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kansallisen kynnysarvon (400 000 €, alv 0 %). Hankinta 
kilpailutettiin käyttäen Äänekosken kaupungin sähköistä 
kilpailutusjärjestelmää. Hankinnan kilpailutus toteutettiin avoimena 
menettelynä. Tarjouskilpailussa pyydettiin tarjouksia 
puitesopimusjärjestelyllä muodostettavan enintään viiden 
koulutustenjärjestäjän pooliin, jonka tarkoitus on 
ensiapukoulutusten ja ensiapukurssien järjestäminen Äänekosken 
kaupungin henkilökunnalle. Kouluttajien ja kurssien sisällön tuli 
täyttää sairausvakuutuslain ja Kelan edellytykset työpaikan 
ensiapuvalmiuden ylläpidosta.

Tarjousten jättämisen määräaika umpeutui 26.08.2024 klo 09:00. 
Määräaikaan mennessä saapui viisi (5) tarjousta. Kaikki tarjoajat 
täyttävät asetetut soveltuvuusvaatimukset ja kaikki tarjoukset ovat 
tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjouspyynnön mukaisesti tarjousten valintakriteerinä on 
kokonaistaloudellinen edullisuus. Kokonaistaloudellisesti edullisin 
on tarjous, joka on hinnaltaan halvin. Tarjousten vertailuhintana on 
toteutuksen eri koulutustyyppien lukumäärillä painotettu 
laskennallinen kokonaishinta. Tarjousten vertailu on esitetty 
yksityiskohtaisemmin asianosaisille toimitettavassa tarjousten 
vertailutaulukossa.

Kokonaistaloudellisen edullisuuden järjestys oli: Suomen 
Ensiapukoulutus Oy, Tepi Terveyspavelut Oy, Uskalla Auttaa 
Koulutuspalvelut Oy, Kilatia Oy ja CAP Group Oy. Palveluiden 
saatavuus ja kustannustaso huomioon ottaen pidetään 
tarkoituksen mukaisena solmia puitesopimus neljän 
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjoajan kanssa.

Päätös Päätän, että puitejärjestelyyn valitaan Suomen Ensiapukoulutus 
Oy, Tepi Terveyspalvelut Oy, Uskalla Auttaa Koulutuspalvelut Oy 
ja Kilatia Oy.
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Nähtävilläolo Päätös on nähtävänä Äänekosken kaupungin 
verkkosivuilla 29.08.2024 alkaen. 
Päätöstä ei pidetä yleisesti nähtävänä.

Lisätietoja Sopimussuhde ei synny hankintapäätöksellä eikä päätöksen 
tiedoksiannolla, vaan edellyttää erillisen kirjallisen sopimuksen 
allekirjoittamista osapuolten kesken.

Hankintapäätös tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai sitä 
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 8. kohta). Hankinta-
asiakirjat tulevat asianosaisjulkiseksi sen jälkeen, kun asianosaiset 
ovat saaneet tiedon päätöksestä. Hankinta-asiakirjat tulevat 
yleisjulkiseksi sen jälkeen, kun sopimus asiassa on tehty (JulkL 6 § 
3. kohta, 7.2 §). Salassa pidettävät tiedot eivät tule julkisiksi.

Salassa pidettäviä tietoja ovat tarjoajan liike- ja 
ammattisalaisuudet. Kokonais- tai vertailuhintaa ei pidetä liike- tai 
ammattisalaisuutena. (JulkL 10 §, 11 § 6.kohta, 24 § 20. kohta.)

Hankintasopimus allekirjoitetaan aikaisintaan hankintayksikön 
tarkistettua kaikki tarjoajan soveltuvuuden todentavat dokumentit.

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu.
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