
 
Keskusvaalilautakunnan sihteerin ja sihteerin sijaisen ottaminen 
 
KESVA 12.10.2021 § 56  
  
 Vaalilain (714/1998) 14 §:n (361/2016) 3 momentin mukaan kunnan 

keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan 
henkilöstön. 

 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 23 §:n 2 momentin 8 
kohdan mukaan hallintojohtaja päättää vaalien ja 
kansanäänestysten edellyttämistä toimenpiteistä. Hallintojohtajan 
tehtäviin on kuulunut myös muu osallistuminen vaalien 
järjestämiseen ja keskusvaalilautakunnan työskentelyyn soveltuvin 
osin. Keskusvaalilautakunnalle esitetään, että hallintojohtaja 
otettaisiin vaalilaissa tarkoitetuksi keskusvaalilautakunnan 
sihteeriksi. 
 
Hallintojohtajan poissaolon (esim. sairastuminen) tai esteellisyyden 
varalta keskusvaalilautakunnan sihteerille on tarpeen määritellä 
sijainen. Myös sijaisen tulisi olla virkasuhteessa kaupunkiin. 
Keskusvaalilautakunnalle esitetään, että sihteerin sijaiseksi 
otettaisiin henkilöstöjohtaja. 
 
Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä ja henkilöstöjohtaja Arja-Leena 
Kriivarinmäki ovat antaneet suostumuksensa mainittuihin tehtäviin. 
 
Keskusvaalilautakunnalle esitetään, että päätös sihteeristä ja 
sihteerin sijaisesta tehtäisiin niin, että se olisi voimassa 
keskusvaalilautakunnan koko toimikauden ajan eli 31.5.2025 
saakka. Päätöstä ei ole käytännöllistä tehdä erikseen eri vaaleja 
varten. 
 
Hallintosäännön 136 §:n 1 momentin perusteella 
keskusvaalilautakunnassa ja muissa vaalilaissa säädetyissä 
vaalitoimielimissä ei ole viranhaltijan suorittamaa esittelyä, vaan 
asiat päätetään puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

 
Valmistelija Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja Marjatta Huhta 
 
Esittelijä Ei viranhaltijaesittelyä 

 
Päätösehdotus Keskusvaalilautakunta: 
 

1) päättää, että keskusvaalilautakunnan sihteerinä on 
hallintojohtaja ja sihteerin sijaisena on henkilöstöjohtaja; 

 
2) oikeuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin ottamaan muun 

tarvittavan henkilöstön; ja 
 
3) päättää, että edellä kohdissa 1-2 tehdyt päätökset ovat 

voimassa määräajan 31.5.2025 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
  - - - - - 
 
KESVA 26.11.2024 § 30    
546/00.00.00.00/2024    
 Keskusvaalilautakunta on 12.10.2021 (56 §) päättänyt, että 

keskusvaalilautakunnan sihteerinä on hallintojohtaja ja sihteerin 
sijaisena on henkilöstöjohtaja. Päätös on voimassa 
keskusvaalilautakunnan toimikauden loppuun eli 31.5.2025 saakka. 
 
Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki on irtisanoutunut 
kaupungin palveluksesta ja valtuusto on myöntänyt hänelle eron 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 30.4.2025. 
 
Keskusvaalilautakunnalle esitetään, että sihteerin sijaiseksi 
henkilöstöjohtajan tilalle otettaisiin tiedonhallinnan asiantuntija. Hän 
on virkasuhteessa ja esihenkilönä on hallintojohtaja. 
 
Tiedonhallinnan asiantuntija Viivi Kieloaho on antanut 
suostumuksensa tehtävään. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Ei viranhaltijaesittelyä 

 
Päätösehdotus Keskusvaalilautakunta: 
 

1) päättää, että keskusvaalilautakunnan sihteerin sijaisena 
1.12.2024 lukien on tiedonhallinnan asiantuntija; 

 
2) päättää, että edellä kohdassa 1 tehty päätös on voimassa 

määräajan 31.5.2025 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 Viivi Kieloaho ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi; 

asianosainen viranhaltija) ja poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

  - - - - - 


