Henkildstopaallikdon viran perustaminen

KH 23.09.2024 § 232

549/01.01.00.00/2024
Henkilostojohtajan virka jaa avoimeksi 01.05.2025 alkaen
elakoitymisen johdosta. Virka on suunniteltu lakkautettavaksi
01.05.2025 ja sen tilalle perustettavaksi 01.01.2025 alkaen
henkilostopaallikdn virka.

Henkilostopaallikko toimii henkilostopalvelujen vastuualueen
vastuualuejohtajana. Virkaan sisaltyvat myos kaupungin
tyosuojelupaallikon tehtavat. Henkilostopaallikko vastaa kaupungin
henkilostoresurssien suunnittelusta ja kohdentamisesta,
henkilostoohjelman valmistelusta ja sen mukaisten linjausten ja
toimintakaytantodjen edistamisesta seka toimii KT-yhteyshenkilona ja
paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnoista ja ohjeistuksesta
esihenkildille.

Henkilostopaallikkod tyoskentelee kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Henkilostopaallikon viran perustamisesta paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus my0s julistaa viran haettavaksi ja valitsee
vastuualuejohtajana toimivan henkilostopaallikon (hallintosaantd 39
§,428jad3 ).

Valtuusto paattaa henkildstéjohtajan viran lakkauttamisesta
(hallintosaanto 39 §). Viran lakkauttaminen kasitellaan
kaupunginvaltuustossa joulukuussa 2024 osana vuoden 2025
henkilostosuunnitelmaa.

Virkarakenteen muutoksesta aiheutuu muutostarpeita myos
hallintosaantoon. Muutokset valmistellaan valtuuston paatettavaksi
vuoden 2024 aikana.

Valmistelija Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
1) perustaa henkilostopaallikon viran 01.01.2025 alkaen.
Henkilostopaallikdn virkaan sisaltyvat tydsuojelupaallikdn
tehtavat;
2) julistaa henkilostopaallikon viran julkisesti haettavaksi

15.10.2024 klo 15 mennessa. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa laaja-alaista
osaamista henkilostohallinnosta, kokemusta tyokyky- ja
tydhyvinvointijohtamisesta seka hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja. Kokemus tyosuojelusta katsotaan eduksi;



Paatos

3) julkaista hakuilmoituksen Aénekosken kaupungin www-
sivuilla, kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-
jarjestelmassa ja Tyomarkkinatori.fi-sivustolla. Lisaksi
hyodynnetaan digitaalista markkinointia; ja

4) asettaa tyoryhman valmistelemaan henkildstopaallikon viran
tayttamista ja paattaa, etta tyoryhman tehtavana on paattaa

haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut ja paattaa
tarvittaessa henkildarvioinnin kaytosta; ja

5) nimeaa tyoryhman jaseneksi kaupunginjohtajan ja valitsee
tydryhmaan kaupunginhallituksen edustajat.

Hyvaksyttiin.

Tyoéryhman jaseniksi nimitettiin kaupunginjohtaja ja valittiin
kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto.



