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Valmistelija

Esittelija

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta kaynnistyy
1.1.2025. Aanekosken kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana.

Tyollisyysalueen henkilosto on Aznekosken kaupungin
palveluksessa. Aanekosken kaupungin palvelukseen siirtyy valtiolta
ao. tehtavia hoitava henkilosto liikkeen luovutuksena.

Aznekosken kaupunki perustaa tarvittavat virat ja toteaa tydsuhteet.

Aanekosken kaupungille siirtyvissa tehtavissa on tyéskennellyt
yhteensa 66 viranhaltijaa. Lisaksi on perustettu tyollisyysaluejohtajan
virka. Tyollisyysalueen tehtavissa tyoskenteleva henkilostoresurssi
on yhteensa 67 viranhaltijaa.

Virat perustetaan 1.1.2025 alkaen niille virkanimikkeille, joilla siirtyva
henkilostd nykyisin on. Poikkeuksena on toimistosihteerin virka.
Liikkeen luovutuksena siirtyvassa henkildostossa ei ole yhtaan
toimistotyontekijaa. Taman vuoksi yhden asiantuntijan viran (avoin
virka) tilalle esitetaan perustettavaksi toimistosihteerin virka. Tama
henkilostorakenteen muutos ei vaikuta tyollisyysalueen
henkilostomaaran.

Henkildstdn siirryttyd Aanekosken kaupungin palvelukseen
kaynnistetaan vuoden 2025 alussa yhteistoimintaneuvottelut, joissa
kasitelldadn mm. muutoksia tehtavasisalldissa, virkanimikkeissa,
siirtymisia tydsopimussuhteeseen (mikali tehtavaan ei sisally julkisen
vallan kayttda), tydaikakysymyksia, virkapaikkoja ym.
palvelussuhteeseen liittyvia asioita. Naita asioita pyritaan
mahdollisuuksien mukaan ennakoimaan vuoden 2024 aikana
yhteistydssa henkiloston kanssa. Viralliset yhteistoimintaneuvottelut
voivat kdynnistya vasta, kun henkilésté on siirtynyt Adnekosken
kaupungin palvelukseen 1.1.2025.

Tyollisyysalueen kaynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti
sovittu ns. aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkildsto siirtyy
KVTES-sopimusalan piiriin 1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen
sisaltyy mm. palkkausta, tydaikoja, vuosilomaa ja tydkokemuslisaa
koskevia asioita. Paaosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista
poistuu asteittain siirtymakauden jalkeen.

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta (Hallintosaanté 398§).
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Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tyollisyysalueen tehtaviin
1.1.2025 alkaen

1 kehittamispaallikon viran

— 2 palvelupaallikon virkaa

— 2 tyokykykoordinaattorin virkaa

— 1 psykologin viran

— 1 koulutusasiantuntijan viran

— 1 maksatustarkastajan viran

— 57 asiantuntijan virkaa

— 1 toimistosihteerin viran

Henkildsto siirtyy perustettaviin virkoihin liikkeen luovutuksena.
Poikkeuksena on toimistosihteerin virka, joka taytetaan julkisella
haulla. Toimistosihteerin rekrytointi kaynnistetaan marraskuussa
2024.

Hyvaksyttiin.



