Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen koskien tyovoimapalveluiden toiminnan
uudelleenjarjestelyja

KH 16.12.2024 § 329

700/01.00.03/2024
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toiminta kaynnistyy
1.1.2025. Aanekosken kaupunki toimii tydllisyysalueen
vastuukuntana. Samanaikaisesti 31.12.2024 paattyy Jyvaskylan
seudun tydllisyyden kuntakokeilu, johon Adnekosken kaupunki on
osallistunut.

Aznekosken kaupungin palvelukseen siirtyy valtiolta
tyollisyyspalveluiden tehtavia hoitava henkilosto liikkeen
luovutuksena. Liikkeen luovutuksessa viranhaltijat siirtyvat
luovutuksensaajan palvelukseen entisin virkasuhteen ehdoin. Lisaksi
Aznekosken kaupungin palveluksessa on kaupungin
tyollisyyspalveluiden tehtavia hoitavaa henkilostoa.

Valtiolta Aanekosken kaupungille siirtyvissa tehtavissa on
tydskennellyt yhteensa 66 viranhaltijaa. Lisaksi on perustettu
tyollisyysaluejohtajan virka. Adnekosken kaupungin
tyollisyyspalveluiden tehtavissa tydskentelee kuusi vakinaista
henkiloa (4 viranhaltijaa, 2 tydsopimussuhteista).

Kaupunginhallitus on 18.11.2024 perustanut liikkeen luovutuksena
siirtyvalle henkildstolle virat 1.1.2025 alkaen. Virat on perustettu niille
virkanimikkeille, joilla siirtyva henkilostd nykyisin tyoskentelee.

Tyollisyysalueen kaynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti
sovittu ns. aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkildsto siirtyy
KVTES — sopimusalan piiriin 1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen
sisaltyy mm. palkkausta, tybaikoja, vuosilomaa ja tydkokemuslisaa
koskevia asioita. Paaosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista
poistuu asteittain siirtymakauden jalkeen.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyminen
ja tydllisyyden kuntakokeilun paattyminen aiheuttavat muutoksia
toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa. Em.
muutoksista aiheutuu tarve muuttaa henkiloston tehtavasisaltoja,
virkanimikkeita, siirtymisia tydsopimussuhteeseen (mikali tehtavaan
ei sisally julkisen vallan kayttoa), virkapaikkoja, tyoaikaa ym.
palvelussuhteen ehtoja.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti
tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildéstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen



palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta
johtuvia tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstddn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa,
joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista. (20.12.2013/1138). Jos asia koskee vain osaa
henkilOstosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkildston osan edustajien kanssa.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Edella kuvatun perusteella Adnekosken kaupunki tyénantajana on
velvollinen aloittamaan yhteistoimintamenettelyn yhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee valtiolta liikkkeen
luovutuksena siirtyvaa Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
henkilostda seka kaupungin tydllisyyspalvelujen nykyista
henkilostoa.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkiloston tehtavissa, virkanimikkeissa, siirtymisissa
tyosopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja tydajoissa ym.
palvelussuhteen ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole
henkilostomaaran vahentaminen. Kaikille henkildille on tarjota
tyotehtava tyovoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen
antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen
osalta.

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan taikka
enintdan 90 paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintaan
kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty 14 paivan
ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13§).



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90
paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen
tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden
viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13§).

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella
(hallintosaanto 388).

Yhteistoimintamenettely voidaan kaynnistaa vuoden 2025 alussa
sen jalkeen, kun henkildstd on siirtynyt Adnekosken kaupungin
palvelukseen. Yhteistoimintamenettelyn paatokseen saattaminen
tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Yhteistoimintamenettelyn paatokseen saattamisen jalkeen
toimenpiteista paatetaan hallintosaannon toimivallan mukaisesti
(mm. virkanimikemuutokset, virkasuhteesta tydsuhteeseen
siirtymiset ym).

Maaraaikaiset jarjestelyt

Tyollisyysalueen tulee 1.1.2025 alkaen kyeta tuottamaan
lakisaateisia tydovoimapalveluita ja tydvoimaviranomaiselle
saadettyja lakisaateisia kotouttamispalveluja seka turvaamaan
asiakkaiden palvelu lakisaateisen palveluprosessin mukaisesti
kaikissa toimipisteissa. Tarvittavat maaraaikaiset muutokset
yhteistoimintaneuvottelujen ollessa kesken toteutetaan
maaraaikaisesti tyollisyysaluejohtajan paatoksilla. Henkiloston
etatyokaytanteet ovat siirtymaajalla ja yhteistoimintaneuvottelujen
aikana laajennetut ja tapauskohtaisesti sovittavissa.

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu
valtiolta liikkeen luovutuksena siirtyvaan Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen henkilostoon seka kaupungin tyollisyyspalvelujen
nykyiseen henkilostoon.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa
henkilostojohtajan/henkildstopaallikon antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintamenettelyn kaynnistamiseksi ja
kaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelun edella kuvatun mukaisesti.
Henkilostopaallikkod seka tyollisyysaluejohtaja edustavat tydnantajaa
yhteistoimintamenettelyssa. Kaupunginhallitusta informoidaan
yhteistoimintamenettelyn etenemisesta.



Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslahtoista ja
paikallisen tydmarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen
jarjestamista. Tavoitteena on tehtavien tarkoituksenmukainen
jarjestaminen, riittavien voimavarojen suuntaaminen asiakastyohon
ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen
turvaaminen.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkiloston tehtavissa, virkanimikkeissa, siirtymisissa
tyosopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja tydajoissa ym.
palvelussuhteen ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole
henkilostomaaran vahentaminen. Kaikille henkildille on tarjota
tydtehtava tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

Tarvittavat maaraaikaiset muutokset yhteistoimintaneuvottelujen
ollessa kesken toteutetaan maaraaikaisesti tyollisyysaluejohtajan
paatoksilla.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyénantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu
valtiolta liikkeen luovutuksena siirtyvaan Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalueen henkilostoon seka kaupungin tyodllisyyspalvelujen
nykyiseen henkilostoon.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa
henkilostojohtajan/henkildstopaallikon antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintamenettelyn kaynnistamiseksi ja
kaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelun edella kuvatun mukaisesti.
Henkildstojohtaja/henkilostopaallikko seka tyodllisyysaluejohtaja
edustavat tydnantajaa yhteistoimintamenettelyssa.
Kaupunginhallitusta informoidaan yhteistoimintamenettelyn
etenemisesta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslahtoista ja
paikallisen tydomarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen
jarjestamista. Tavoitteena on tehtavien tarkoituksenmukainen
jarjestaminen, riittdvien voimavarojen suuntaaminen asiakastyohon
ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen
turvaaminen.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkiloston tehtavissa, virkanimikkeissa, siirtymisissa
tyosopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja tydajoissa ym.
palvelussuhteen ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole
henkilostomaaran vahentaminen. Kaikille henkildille on tarjota
tyotehtava tyovoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.



Tarvittavat maaraaikaiset muutokset yhteistoimintaneuvottelujen
ollessa kesken toteutetaan maaraaikaisesti tyollisyysaluejohtajan
paatoksilla.

Paatos Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.



