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 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiiskinen Kari 15:00 - 18:21 puheenjohtaja  
 Huhta Marjatta 15:00 - 18:21 jäsen  
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 Lunttila Tommi 15:10 - 18:21 jäsen poissa 326-327 § 
 Martins Sirpa 15:00 - 18:21 jäsen  
 Pentinpuro Anna-Riitta 15:00 - 18:21 1. varapuheenjohtaja  
 Tuominen Marke 15:00 - 18:21 jäsen  
 Vertainen Johanna 15:00 - 18:21 jäsen  
 Virtanen Matti 15:00 - 18:21 2. varapuheenjohtaja poissa 331-332 § 
 
Muu Halttunen Jari 15:00 - 18:21 valtuuston puheenjohtaja  
 Ruotsalainen Seppo 15:00 - 18:21 valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marko 15:00 - 18:21 valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Flink-Liimatainen Piia 15:00 - 18:21 valtuuston 3. varapuheenjohtaja  
 Happo Riikka 15:00 - 18:21 valtuuston 4. varapuheenjohtaja  
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Allekirjoitukset 18.12.2024 
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 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 326 - 340 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 18.12.2024 
 
 Marjatta Huhta Johanna Vertainen 
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  Äänekosken kaupungin verkkosivut 18.12.2024 alkaen  
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
KH 16.12.2024 § 326  
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
  - - - - -
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
KH 16.12.2024 § 327    
   Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään keskiviikkona 18.12.2024 klo 11 mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään 
keskiviikkona 18.12.2024 klo 12. 

 
 Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marjatta Huhdan 

ja Joni Kotilaisen. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään keskiviikkona 18.12.2024 klo 11 mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään 
keskiviikkona 18.12.2024 klo 12. 

 
 Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marjatta Huhdan 

ja Johanna Vertaisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin  kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus. 
 
  - - - - -
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano, päätökset kokouksesta 9.12.2024 
  
KH 16.12.2024 § 328    
580/00.01.01.03/2020    
 Kuntalain (410/2015) 39 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan 

kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 
 Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuus-
to on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 

kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston 9.12.2024 tekemät 

päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, valtuusto 
ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole muutenkaan 
lainvastaisia. Kaupunginhallitus päättää täytäntöönpanna sanotut 
päätökset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen koskien työvoimapalveluiden toiminnan 
uudelleenjärjestelyjä 
  
KH 16.12.2024 § 329    
700/01.00.03/2024    
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen toiminta käynnistyy 

1.1.2025. Äänekosken kaupunki toimii työllisyysalueen 
vastuukuntana. Samanaikaisesti 31.12.2024 päättyy Jyväskylän 
seudun työllisyyden kuntakokeilu, johon Äänekosken kaupunki on 
osallistunut.  

 
 Äänekosken kaupungin palvelukseen siirtyy valtiolta 

työllisyyspalveluiden tehtäviä hoitava henkilöstö liikkeen 
luovutuksena. Liikkeen luovutuksessa viranhaltijat siirtyvät 
luovutuksensaajan palvelukseen entisin virkasuhteen ehdoin. Lisäksi 
Äänekosken kaupungin palveluksessa on kaupungin 
työllisyyspalveluiden tehtäviä hoitavaa henkilöstöä.  

 
 Valtiolta Äänekosken kaupungille siirtyvissä tehtävissä on 

työskennellyt yhteensä 66 viranhaltijaa. Lisäksi on perustettu 
työllisyysaluejohtajan virka. Äänekosken kaupungin 
työllisyyspalveluiden tehtävissä työskentelee kuusi vakinaista 
henkilöä (4 viranhaltijaa, 2 työsopimussuhteista).  

 
 Kaupunginhallitus on 18.11.2024 perustanut liikkeen luovutuksena 

siirtyvälle henkilöstölle virat 1.1.2025 alkaen. Virat on perustettu niille 
virkanimikkeille, joilla siirtyvä henkilöstö nykyisin työskentelee.  

 
 Työllisyysalueen käynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti 

sovittu ns. aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkilöstö siirtyy 
KVTES – sopimusalan piiriin 1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen 
sisältyy mm. palkkausta, työaikoja, vuosilomaa ja työkokemuslisää 
koskevia asioita. Pääosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista 
poistuu asteittain siirtymäkauden jälkeen.  

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen toiminnan käynnistyminen 

ja työllisyyden kuntakokeilun päättyminen aiheuttavat muutoksia 
toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa. Em. 
muutoksista aiheutuu tarve muuttaa henkilöstön tehtäväsisältöjä, 
virkanimikkeitä, siirtymisiä työsopimussuhteeseen (mikäli tehtävään 
ei sisälly julkisen vallan käyttöä), virkapaikkoja, työaikaa ym. 
palvelussuhteen ehtoja.  

 
 Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat 
 
 Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 

ja hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti 
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään 
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:  
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1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen 
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta 
johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia;  

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia;  

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.  

 
 Ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 §:ssä tarkoitetun asian, hänen on 

neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, 
joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin 
mahdollista. (20.12.2013/1138). Jos asia koskee vain osaa 
henkilöstöstä, voidaan asia käsitellä asianomaisten henkilöiden 
kanssa tai henkilöstön osan edustajien kanssa.  

 
 Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
 
 Edellä kuvatun perusteella Äänekosken kaupunki työnantajana on 

velvollinen aloittamaan yhteistoimintamenettelyn yhteistoiminnasta 
annetun lain mukaisesti.  

 
 Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee valtiolta liikkeen 

luovutuksena siirtyvää Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
henkilöstöä sekä kaupungin työllisyyspalvelujen nykyistä 
henkilöstöä.  

 
 Neuvotteluissa käsitellään toimintojen organisoitumista ja muutoksia 

henkilöstön tehtävissä, virkanimikkeissä, siirtymisissä 
työsopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja työajoissa ym. 
palvelussuhteen ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole 
henkilöstömäärän vähentäminen. Kaikille henkilöille on tarjota 
työtehtävä työvoimapalveluissa. Mikäli asianosainen kieltäytyy 
vastaanottamasta tarjottua työtehtävää, voi vaihtoehtona olla 
irtisanominen.  

 
 Vähimmäisaikaa neuvotteluille tai määräaikaa neuvotteluesityksen 

antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole säädetty liikkeen luovutuksen 
osalta.  

 
 Jos työnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-

aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen työntekijään taikka 
enintään 90 päivää kestävä lomauttaminen kohdistuu vähintään 
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kymmeneen työntekijään, työnantajan katsotaan täyttäneen 
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on käyty 14 päivän 
ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei 
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 13§).  

 
 Jos työnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 

päivää pidempi lomauttaminen kohdistuu vähintään kymmeneen 
työntekijään, työnantajan katsotaan täyttäneen 
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on käyty vähintään kuuden 
viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei 
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 13§).  

 
 Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä 

määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kaupunginhallituksella 
(hallintosääntö 38§).  

 
 Yhteistoimintamenettely voidaan käynnistää vuoden 2025 alussa 

sen jälkeen, kun henkilöstö on siirtynyt Äänekosken kaupungin 
palvelukseen. Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattaminen 
tuodaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattamisen jälkeen 
toimenpiteistä päätetään hallintosäännön toimivallan mukaisesti 
(mm. virkanimikemuutokset, virkasuhteesta työsuhteeseen 
siirtymiset ym).  

 
 Määräaikaiset järjestelyt 
 
 Työllisyysalueen tulee 1.1.2025 alkaen kyetä tuottamaan 

lakisääteisiä työvoimapalveluita ja työvoimaviranomaiselle 
säädettyjä lakisääteisiä kotouttamispalveluja sekä turvaamaan 
asiakkaiden palvelu lakisääteisen palveluprosessin mukaisesti 
kaikissa toimipisteissä. Tarvittavat määräaikaiset muutokset 
yhteistoimintaneuvottelujen ollessa kesken toteutetaan 
määräaikaisesti työllisyysaluejohtajan päätöksillä.  Henkilöstön 
etätyökäytänteet ovat siirtymäajalla ja yhteistoimintaneuvottelujen 
aikana laajennetut ja tapauskohtaisesti sovittavissa. 

 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273              
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun 
lain 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu 
valtiolta liikkeen luovutuksena siirtyvään Pohjoisen Keski-Suomen 
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työllisyysalueen henkilöstöön sekä kaupungin työllisyyspalvelujen 
nykyiseen henkilöstöön.  

 
 Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa 

henkilöstöjohtajan/henkilöstöpäällikön antamaan 
neuvotteluesityksen yhteistoimintamenettelyn käynnistämiseksi ja 
käynnistämään yhteistoimintaneuvottelun edellä kuvatun mukaisesti.  
Henkilöstöpäällikkö sekä työllisyysaluejohtaja edustavat työnantajaa 
yhteistoimintamenettelyssä. Kaupunginhallitusta informoidaan 
yhteistoimintamenettelyn etenemisestä. 

 
 Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslähtöistä ja 

paikallisen työmarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen 
järjestämistä. Tavoitteena on tehtävien tarkoituksenmukainen 
järjestäminen, riittävien voimavarojen suuntaaminen asiakastyöhön 
ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen 
turvaaminen.  

 
 Neuvotteluissa käsitellään toimintojen organisoitumista ja muutoksia 

henkilöstön tehtävissä, virkanimikkeissä, siirtymisissä 
työsopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja työajoissa ym. 
palvelussuhteen ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole 
henkilöstömäärän vähentäminen. Kaikille henkilöille on tarjota 
työtehtävä työvoimapalveluissa. Mikäli asianosainen kieltäytyy 
vastaanottamasta tarjottua työtehtävää, voi vaihtoehtona olla 
irtisanominen.  

 
 Tarvittavat määräaikaiset muutokset yhteistoimintaneuvottelujen 

ollessa kesken toteutetaan määräaikaisesti työllisyysaluejohtajan 
päätöksillä. 

  
Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää käynnistää työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun 
lain 4 §:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka kohdistuu 
valtiolta liikkeen luovutuksena siirtyvään Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen henkilöstöön sekä kaupungin työllisyyspalvelujen 
nykyiseen henkilöstöön. 

  
 Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa 

henkilöstöjohtajan/henkilöstöpäällikön antamaan 
neuvotteluesityksen yhteistoimintamenettelyn käynnistämiseksi ja 
käynnistämään yhteistoimintaneuvottelun edellä kuvatun mukaisesti.  
Henkilöstöjohtaja/henkilöstöpäällikkö sekä työllisyysaluejohtaja 
edustavat työnantajaa yhteistoimintamenettelyssä. 
Kaupunginhallitusta informoidaan yhteistoimintamenettelyn 
etenemisestä. 
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 Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslähtöistä ja 
paikallisen työmarkkinan tarpeisiin vastaavaa palvelujen 
järjestämistä. Tavoitteena on tehtävien tarkoituksenmukainen 
järjestäminen, riittävien voimavarojen suuntaaminen asiakastyöhön 
ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen 
turvaaminen. 

  
 Neuvotteluissa käsitellään toimintojen organisoitumista ja muutoksia 

henkilöstön tehtävissä, virkanimikkeissä, siirtymisissä 
työsopimussuhteeseen, virkapaikoissa ja työajoissa ym. 
palvelussuhteen ehdoissa. Neuvottelujen tavoitteena ei ole 
henkilöstömäärän vähentäminen. Kaikille henkilöille on tarjota 
työtehtävä työvoimapalveluissa. Mikäli asianosainen kieltäytyy 
vastaanottamasta tarjottua työtehtävää, voi vaihtoehtona olla 
irtisanominen. 

  
 Tarvittavat määräaikaiset muutokset yhteistoimintaneuvottelujen 

ollessa kesken toteutetaan määräaikaisesti työllisyysaluejohtajan 
päätöksillä. 

 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus. 
 
  - - - - -
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Henkilöliikennesuunnitelma 
  
KH 16.12.2024 § 330    
611/08.00.01/2024    
 Äänekosken kaupungin liikennepalvelut on valmistellut vuoden 2024 

aikana uuden henkilöliikennesuunnitelman 2025-2029. Edellinen 
henkilöliikennesuunnitelma tehtiin vuonna 2019 ja se kattoi 
toimenpiteitä vuosille 2020-2024, joten uuden suunnitelman 
tekeminen tuli ajankohtaiseksi tänä vuonna. Työn on valmistellut 
Äänekosken kaupungin kuljetussuunnittelija. 

 
 Henkilöliikennesuunnitelman tavoitteena luodaan katsaus 

Äänekosken kaupungin henkilöliikenteen nykytilaan, palvelutasoon 
ja kaupungin linjauksiin sekä tehdään toimenpide-ehdotuksia 
henkilöliikenteeseen. Työn tuloksena syntyi kehittämisehdotuksia 
joukkoliikenteen, kaupungin lakisääteisten henkilökuljetusten ja 
liikkumisen tukipalveluiden kehittämiseen. 

 
 Henkilöliikennesuunnitelma ohjaa liikennepalveluiden työtä ja 

hankintoja pitkäjänteisesti. Suunnitelma käsittelee joukkoliikennettä, 
palveluliikennettä (ent. Senior -liikenne) sekä kaupungin lakisääteisiä 
ja muita kuljetuspalveluja kuten koulukuljetuksia. Työssä selvitetään 
myös uuden joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen 
vaihtumista maaseutuliikenteestä Jyväskylän seudun Linkki-
paikallisliikenteeseen. 

 
 Henkilöliikennesuunnitelman toimenpide-ehdotuksien toteutumista 

tarkastellaan vuosittain talousarvion yhteydessä. Toimenpiteitä 
edistetään kaupungin prioriteettijärjestyksessä sekä rahoituksen 
puitteissa.  

 
 Henkilöliikennesuunnitelma toimii myös tavoitteena kaupungin 

luottamushenkilöille ja tahoille kehittää Äänekosken 
henkilöliikennettä seuraaville vuosille. 

 
Valmistelija Kuljetussuunnittelija Tommi Maanselkä, puh. 040 835 4720 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

 
1) hyväksyy Henkilöliikennesuunnitelman 2025-2029; ja 

 
2) käsittelee suunnitelman mukaiset toimenpide-ehdotukset 

vuosittaisen talousarvion yhteydessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
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Liitteet 
1 Henkilöliikennesuunnitelma 2025-2029, hyv. kh 16.12.2024 
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Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr:n sääntöjen muuttaminen 
 
KH 07.11.2022 § 299  
 Yleistä 

 
Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr on vuonna 1987 rekisteröity 
säätiö, jonka tarkoituksena säätiön sääntöjen 2 §:n 1 momentin 
mukaan on harjoittaa ja edistää kaikenlaista vanhusten ja 
eläkeläisten palveluun liittyvää harrastusta ja toimintaa Äänekosken 
kaupungissa. Tarkoitustaan säätiö toteuttaa avustamalla vanhusten 
ja eläkeläisten palvelujärjestöjä, rakennuttamalla, hankkimalla ja 
ylläpitämällä asuntoja ja palvelutaloja sekä edistämällä ja 
harjoittamalla vanhusten ja eläkeläisten palveluun liittyvää 
viriketoimintaa. 
 
Säätiön sääntöjen 5 §:n 1 momentin perusteella säätiön 
hallituksessa on viisi jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. 
Äänekosken kaupunki valitsee kaikki jäsenet ja varajäsenet, joten 
säätiö on kaupungin määräysvallassa. 
 
Nykyiset säännöt  
 
Säätiön nykyiset säännöt ovat tulleet voimaan vuonna 1987. 
Sääntöjä on pidettävä pahoin vanhentuneina, sillä niiden 
voimaantulon jälkeen säätiöiden toimintaa ja hallintoa koskeva 
lainsäädäntö on muuttunut merkittävästi. Vuoden 1930 säätiölaki on 
korvattu säätiölain kokonaisuudistuksessa säädetyllä uudella 
säätiölailla (487/2015), joka pantiin voimaan vuonna 2015. Uusi 
säätiölaki vaikutti muun muassa säätiöiden sääntöjen 
vähimmäissisältöön ja eräisiin säätiöiden toimintaa koskeviin ja 
säätiöiden säännöissä esiintyviin käsitteisiin. 
 
Myös tilintarkastuslaki ja kirjanpitolaki on uudistettu vuoden 1987 
jälkeen. Tilintarkastuksen osalta on erityisesti huomattava, että niin 
sanottu maallikkotilintarkastus on poistettu myös säätiöistä. Säätiön 
säännöistä riippumatta on tilintarkastajana voinut 1.1.2012 alkaen 
toimia vain hyväksytty tilintarkastaja. 
 
Luonnos uusiksi säännöiksi 
 
Hallintojohtaja on valmistellut luonnoksen Äänekosken 
Asumispalvelusäätiö sr:n uusiksi säännöiksi. Luonnos on laadittu 
siten, että se noudattelee pääosin säätiölaissa (487/2015) säädettyä 
sääntöjen vähimmäissisältöä. Luonnokseen on kuitenkin kirjoitettu 
eräitä määräyksiä, jotka perustuvat säätiön asemaan kaupungin 
määräysvallassa olevana kaupunkikonsernin osana. 
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Sääntöluonnoksen mukaan myös säätiön tarkoitusta ja 
toimintamuotoja koskevat määräykset muuttuisivat. Säätiön 
toiminnan kohderyhmät on hyvä määritellä aiempaa laajemmin, jotta 
säätiön kiinteistöomaisuuden käytössä ei ole tarpeettoman ankaria 
rajoituksia. Uusi tarkoitus ei poikkea olennaisesti alkuperäisestä 
tarkoituksesta. 
 
Sääntöjen toimintamuotomääräyksissä puolestaan on perusteltua 
pitäytyä sellaisiin muotoihin, joilla säätiö tosiasiassa toimii ja jotka 
ovat tosiasiassa mahdollisia myös sen jälkeen, kun sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestäminen ja tuottaminen siirtyy 
kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. 
 
Hallintojohtaja selostaa sääntöluonnosta kokouksessa. 
 
Sääntöjen muuttamismenettely 
 
Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr:n hallitus on käsitellyt sääntöjen 
muuttamista kokouksessaan 19.10.2022, hyväksynyt 
sääntöluonnoksen ja päättänyt pyytää säännöistä lausunnon 
Äänekosken kaupungilta. 
 
Säätiön hallitus päättää sääntöjen muuttamisesta lausunnon 
saatuaan. Säätiölain 6 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan sääntöjen 
muuttamista koskeva päätös on viivytyksettä ilmoitettava 
rekisteröitäväksi, eikä sitä saa panna täytäntöön ennen kuin se on 
rekisteröity. 
 
Toimivalta 
 
Äänekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 kohdan perusteella 
kaupungin määräysvallassa olevalla säätiöllä on velvollisuus hankkia 
kaupungin kanta sääntöjen muuttamiseen ennen päätöksentekoa. 
Kaupungin kannasta päättää konsernijohto. 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 20 §:n 1 momentin 6 
kohdan mukaan kaupunginhallitus antaa kaupungin ennakkokannan 
konserniohjeen edellyttämissä asioissa. Lisäksi hallintosäännön 22 
§:n 1 momentin 19 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin osallistumisesta säätiön perustamiseen ja hallintoon. 
 
Säätiön nykyisten sääntöjen 14 §:n 2 momentin mukaan ”(e)nnen 
kuin säätiön hallitus hyväksyy sääntömuutoksen, asiasta on 
hankittava lausunto Äänekosken kaupunginvaltuustolta.” 
Sääntömuutosta ei kuitenkaan käsitellä valtuustossa, sillä valtuusto 
on edellä tarkoitetuilla hallintosäännön määräyksillä siirtänyt asiaa 
koskevan toimivallan kaupunginhallitukselle. 
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Kuntalain (410/2015) 91 §:n 1 momentin mukaan valtuusto voi 
hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa kunnan muille toimielimille. 
Koska valtuusto siirtää toimivaltaa vain hallintosäännöllä, siirto ei voi 
perustua säätiön sääntöihin eikä tehty siirtopäätös jäädä 
vaikutuksettomaksi säätiön sääntöjen johdosta. 
 
Liitteet 
 
Liitteenä ovat seuraavat asiakirjat: 
 

• Säätiön nykyiset säännöt 
 

• Luonnos säätiön uusiksi säännöiksi 
 

• Pöytäkirjanote säätiön hallituksen päätöksestä 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Äänekosken kaupunki antaa asiassa 

seuraavan lausunnon: 
 
Äänekosken kaupunki hyväksyy Äänekosken Asumispalvelusäätiö 
sr:n sääntöjen muuttamisen liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti. 
Kaupunginhallitus kehottaa kaupungin valitsemia säätiön hallituksen 
jäseniä ehdottamaan ja kannattamaan sääntöjen muuttamista 
luonnoksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
  
  - - - - - 
 Merkittiin, että tämä asia käsiteltiin kokouksen neljäntenä asiana. 
  - - - - - 
 Henna Penttinen (yhteisöjäävi; Äänekosken Asumispalvelusäätiö 

sr:n hallituksen varajäsen) ja Matti Virtanen (yhteisöjäävi; 
Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr:n hallituksen jäsen) totesivat 
olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi.  

 
 Pasi Hartikka ja Anna-Riitta Pentinpuro osallistuivat varajäseninä 

tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
  - - - - - 
 
KH 16.12.2024 § 331    
954/00.01.01.00/2022    
 Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr:n voimassa olevien sääntöjen 2 

§:ssä (Tarkoitus ja toimintamuodot) on määrätty seuraavaa: 
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”Säätiön tarkoituksena on edistää ikääntyneen väestön ja 
vammaisten henkilöiden vuokra-asuntojen saantia, vuokra-asumisen 
laatua ja palveluasumista Äänekoskella. 
 
”Säätiö toteuttaa tarkoitustaan rakennuttamalla, omistamalla ja 
hallitsemalla vuokra- ja palveluasumiseen soveltuvia asuntoja, 
toimitiloja ja kiinteistöjä. 
 
”Säätiö voi harjoittaa toimintamuotoihinsa liittyvää ja muuta 
kiinteistösijoittamiseen ja kiinteistön hallintaan kuuluvaa 
liiketoimintaa.” 
 
Tämä sääntömääräys on rekisteröity säätiörekisteriin 24.8.2023 
osana säätiön uusia sääntöjä. Tätä ennen kaupunginhallitus oli 
7.11.2022 (299 §) tekemällään päätöksellä hyväksynyt sääntöjen 
muuttamisen myös edellä olevan tarkoitusta ja toimintamuotoja 
koskevan kohdan osalta. 
 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus (ARA) on nimennyt 
Äänekosken Asumispalvelusäätiön yleishyödylliseksi yhteisöksi 
17.6.2021. 
 
Äänekosken Asumispalvelusäätiön, Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiö sr:n ja Äänekosken Vanhaintukisäätiö sr:n 
kesken on valmisteltu sulautumista, jossa Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiö ja Äänekosken Vanhaintukisäätiö sulautuisivat 
vastaanottavana säätiönä olevaan Äänekosken 
Asumispalvelusäätiöön säätiöiden hallitusten 21.5.2024 hyväksymän 
sulautumissuunnitelman mukaisesti absorptiosulautumisena. 
 
Osana sulautumisen valmistelua on ARA:lle tehty vuokra-
asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain 
(604/2001) 24 §:n 3 momentissa tarkoitettu yleishyödyllisyysilmoitus. 
Säännöksen mukaan yhteisöjen tulee etukäteen ilmoittaa ARA:lle 
seikoista, joilla saattaa olla vaikutusta yleishyödyllisyyden 
edellytysten täyttymiseen. 
 
ARA on antanut yleishyödyllisyysilmoitukseen 17.10.2024 päivätyn 
vastauksen. Vastauksessaan se on kiinnittänyt huomiota siihen, että 
valtion tuella lainoitetun asuntokannan omistajayhteisöjen toimintaa 
koskevat rajoitukset ja edellytykset eli yleishyödyllisyyssäännökset 
on säädetty arava- ja korkotukilakeihin, ja ne astuivat voimaan 
1.1.2000 (aravalaki 1189/1993, 15 a §). 
Yleishyödyllisyyssäännöksen mukaan yleishyödylliseksi nimetyllä 
yhteisöllä ei saa olla muita riskejä kuin sellaisia, jotka liittyvät 
yleishyödylliseen asuntojen tuottamiseen, vuokraamiseen ja 
ylläpitoon. Lisäksi asuntoja on vuokrattava sosiaalisin perustein 
tavoitteena asukkaiden hyvät ja turvalliset asuinolot kohtuullisin 
kustannuksin (aravalain 15 a §:n 5 kohta). 
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Sosiaaliseen asuntojen vuokraustoimintaan liittyväksi voidaan 
katsota esimerkiksi kiinteistönhoitopalvelut tai isännöinti. Hallituksen 
esityksessä (HE 274/1998) on tuotu esiin, että rajoitetulla toimialalla 
ja sen mukaisella sallitulla riskinotolla halutaan estää muun 
liiketoiminnan kautta syntyvien yhteisön omien ja sitä kautta myös 
valtion riskien kasvaminen. Säätiöiden ja yhdistysten kohdalla 
toimialalla viitataan niiden toimintamuotoihin. 
 
ARA:n nimetessä Äänekosken Asumispalvelusäätiön 
yleishyödylliseksi yhteisöksi on tämän pitänyt täyttää rajoitettua 
toimialaa ja sen mukaista sallittua riskinottoa koskevat 
yleishyödyllisyyden edellytykset. ARA katsoo, että säätiön 
sääntömuutoksen jälkeinen tilanne ei vastaa nimeämisvaiheessa 
asetettuja edellytyksiä, koska muutoksen myötä säätiö saisi 
harjoittaa muutakin kuin yleishyödylliseen asuntojen tuottamiseen, 
vuokraamiseen ja ylläpitoon tai sosiaaliseen asuntojen 
vuokraustoimintaan liittyvää liiketoimintaa. ARA katsoo, että säätiön 
pitää tältä osin muuttaa sääntöjään, jotta ehdotettu sulautuminen 
voidaan toteuttaa. 
 
Säätiön hallitus on 15.11.2024 päättänyt ryhtyä toimenpiteisiin 
säätiön sääntöjen muuttamiseksi ARA:n vaatimalla tavalla. 
Käytännössä tämä tarkoittaa, että sääntöjen 2 §:n 3 momentti 
kuuluisi jatkossa seuraavasti: 
 
”Säätiö voi harjoittaa toimintamuotoihinsa liittyvää kiinteistön 
hallintaan kuuluvaa liiketoimintaa.” 
 
Viittaus kiinteistösijoittamiseen siis poistettaisiin. 
 
Säätiön hallitus pyytää kaupungin lausuntoa sanotusta 
sääntömuutoksesta. 
 
Äänekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 kohdan perusteella 
kaupungin määräysvallassa olevalla säätiöllä on velvollisuus hankkia 
kaupungin kanta sääntöjen muuttamiseen ennen päätöksentekoa. 
Kaupungin kannasta päättää konsernijohto. 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 20 §:n 1 momentin 6 
kohdan mukaan kaupunginhallitus antaa kaupungin ennakkokannan 
konserniohjeen edellyttämissä asioissa. Lisäksi hallintosäännön 22 
§:n 1 momentin 19 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin osallistumisesta säätiön perustamiseen ja hallintoon. 
 
Säätiön sääntöjen 7 §:ssä on määrätty, että säätiön sääntöjen 
muuttamiseen vaaditaan Äänekosken kaupungin suostumus. 
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Äänekosken kaupunki valitsee kaikki säätiön hallituksen jäsenet, 
joten säätiö on kaupungin määräysvallassa. 
 
ARA on esittänyt vastaavan sääntömuutosvaatimuksen myös 
Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiölle. Sitä vastoin 
Äänekosken Vanhaintukisäätiölle vaatimusta ei ole esitetty, koska 
tämä säätiö ei ole ARA:n yleishyödylliseksi nimeämä eikä sillä ole 
valtion tukemia lainoja. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Äänekosken kaupunki antaa asiassa 

seuraavan lausunnon: 
 
Äänekosken kaupunki hyväksyy Äänekosken Asumispalvelusäätiö 
sr:n sääntöjen muuttamisen edellä esittelytekstissä tarkoitetun 
mukaisesti. Kaupunginhallitus kehottaa kaupungin valitsemia säätiön 
hallituksen jäseniä ehdottamaan ja kannattamaan sääntöjen 
muuttamista edellä esittelytekstissä tarkoitetun mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 Matti Virtanen (yhteisöjäävi; Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr:n 

hallituksen puheenjohtaja) totesi olevansa esteellinen ja poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

  - - - - -
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Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr:n sääntöjen muuttaminen 
 
KH 07.11.2022 § 301  
 Yleistä 

 
Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr on vuonna 1977 
rekisteröity säätiö, jonka tarkoituksena säätiön sääntöjen 2 §:n 1 
momentin mukaan on tarjota kohtuuhintaisia ja mahdollisuuksien 
mukaan esteettömäksi varustettuja vuokra-asuntoja vähävaraisille 
eläkkeellä oleville Äänekosken kaupungin asukkaille, jotka ovat 
vähintään 55 vuotta täyttäneitä tai kuuluvat sairauden tai 
vammautumisen vuoksi erityisryhmään, joka vaatii tuettua ja 
esteetöntä asumista. 
 
Säätiön sääntöjen 5 §:n 1 momentin perusteella säätiön 
hallituksessa on kuusi jäsentä ja kuusi varajäsentä, joista 
Äänekosken kaupunki valitsee kaksi jäsentä ja kaksi varajäsentä. 
Koska kaupunki ei valitse enemmistöä hallituksen jäsenistä, säätiö ei 
ole kaupungin määräysvallassa. 
 
Nykyiset säännöt  
 
Säätiön nykyiset säännöt ovat tulleet voimaan vuonna 2017. 
Säännöt sisältävät joitakin epätarkoituksenmukaisia määräyksiä, 
mutta vain vähän suoranaisesti vanhentuneita määräyksiä, sillä 
vuoden 2017 sääntömuutoksissa otettiin jo huomioon säätiöiden 
toimintaa ja hallintoa koskevan lainsäädännön merkittävä 
muuttuminen. Vuoden 1930 säätiölaki on korvattu säätiölain 
kokonaisuudistuksessa säädetyllä uudella säätiölailla (487/2015), 
joka pantiin voimaan vuonna 2015. Uusi säätiölaki vaikutti muun 
muassa säätiöiden sääntöjen vähimmäissisältöön ja eräisiin 
säätiöiden toimintaa koskeviin ja säätiöiden säännöissä esiintyviin 
käsitteisiin. 
 
Myös tilintarkastuslaki ja kirjanpitolaki on uudistettu vuoden 1977 
jälkeen. Tilintarkastuksen osalta on erityisesti huomattava, että niin 
sanottu maallikkotilintarkastus on poistettu myös säätiöistä. Säätiön 
säännöistä riippumatta on tilintarkastajana voinut 1.1.2012 alkaen 
toimia vain hyväksytty tilintarkastaja. 
 
Tärkein syy tarpeeseen muuttaa säätiön sääntöjä on se, että 
nykyisissä säännöissä hallituksen jäseniä valitsevat Äänekosken 
kaupungin ohella Äänekosken seurakunta, Suolahden Eläkeläiset ry, 
Suolahden Eläkkeensaajat ry ja Suolahden Kansalliset Seniorit ry. 
Sanotut yhdistykset ja myös Äänekosken seurakunta ovat ilmaisseet 
halunsa jättäytyä pois säätiön hallituksesta ja säätiöstä muutoinkin. 
 
Luonnos uusiksi säännöiksi 
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Hallintojohtaja on valmistellut luonnoksen Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiö sr:n uusiksi säännöiksi. Luonnos on laadittu 
siten, että se noudattelee pääosin säätiölaissa (487/2015) säädettyä 
sääntöjen vähimmäissisältöä. Luonnokseen on kuitenkin kirjoitettu 
eräitä määräyksiä, jotka perustuvat säätiön asemaan kaupungin 
määräysvallassa olevana kaupunkikonsernin osana. 
 
Sääntöluonnoksen mukaan myös säätiön tarkoitusta ja 
toimintamuotoja koskevat määräykset muuttuisivat. Säätiön 
toiminnan kohderyhmät on hyvä määritellä aiempaa laajemmin, jotta 
säätiön kiinteistöomaisuuden käytössä ei ole tarpeettoman ankaria 
rajoituksia. Uusi tarkoitus ei poikkea olennaisesti alkuperäisestä 
tarkoituksesta. 
 
Sääntöjen toimintamuotomääräyksissä puolestaan on perusteltua 
pitäytyä sellaisiin muotoihin, joilla säätiö tosiasiassa toimii ja jotka 
ovat tosiasiassa mahdollisia myös sen jälkeen, kun sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestäminen ja tuottaminen siirtyy 
kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. 
 
Sääntöluonnoksen mukaan Äänekosken kaupunki valitsisi säätiön 
hallituksen kaikki jäsenet eli säätiö olisi jatkossa kaupungin 
määräysvallassa. Tämä on tärkeää myös säätiön rahoitukseen 
liittyvistä syistä. 
 
Kuntalain (410/2015) 129 §:n 2 momentin mukaan kunta voi 
myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta 
ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai 
kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistuksen johdosta 1.1.2023 lukien Suolahden 
Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr toimii kilpailutilanteessa 
markkinoilla, kun se tarjoaa omistamiaan rakennuksia ja toimitiloja 
vuokralle näissä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita järjestävälle 
ja tuottavalle Keski-Suomen hyvinvointialueelle. 
 
Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr on aiemmin saanut 
kiinteistöomaisuuteensa kohdistuviin lainoihin kaupungin 
omavelkaisia takauksia. On todennäköistä, että tällaisia takauksia 
tarvitaan myös jatkossa, seuraavan kerran ehkä jo syksyllä 2023. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa muuttuvien seikkojen 
takia kaupunki voi kuitenkin 1.1.2023 jälkeen myöntää takauksen 
säätiön velasta vain siinä tapauksessa, että säätiö on kaupungin 
määräysvallassa. 
 
Hallintojohtaja selostaa sääntöluonnosta kokouksessa. 
 
Sääntöjen muuttamismenettely 
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Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr:n hallitus on 
käsitellyt sääntöjen muuttamista kokouksessaan 18.10.2022, 
hyväksynyt sääntöluonnoksen ehdotuksella, että hallituksen 
toimikausi olisi kaksi vuotta ja päättänyt pyytää säännöistä 
lausunnon Äänekosken kaupungilta ja muilta säätäjäyhteisöiltä. 
 
Sääntöluonnoksessa hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. 
Säätiön nykyisen hallituksen ehdotus kaksivuotisesta toimikaudesta 
on siltä osin epätarkoituksenmukainen, että tämä supistaisi 
kaupungin mahdollisuutta halutessaan vaihtaa säätiön hallituksen 
jäseniä. Säätiölain lähtökohtana on, että säätiön hallituksen jäsenet 
eivät ole vapaasti erotettavissa. Säännöissä yhden kalenterivuoden 
mittaiseksi määrätty toimikausi ei estä valitsemasta samoja 
henkilöitä uudelleen jopa useita kertoja, jos tätä pidetään 
perusteltuna. Voidaan sanoa, että kaupungin ei tulisi tältäkään osin 
rajata liikkumavaraansa sääntömääräyksillä, joten ehdotuksen 
sijasta toimikauden tulisi olla sääntöluonnoksen mukainen. 
 
Säätiön hallitus päättää sääntöjen muuttamisesta lausunnot 
saatuaan. Säätiölain 6 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan sääntöjen 
muuttamista koskeva päätös on viivytyksettä ilmoitettava 
rekisteröitäväksi, eikä sitä saa panna täytäntöön ennen kuin se on 
rekisteröity. 
 
Toimivalta 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 22 §:n 1 momentin 19 
kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin 
osallistumisesta säätiön perustamiseen ja hallintoon. 
 
Liitteet 
 
Liitteenä ovat seuraavat asiakirjat: 
 

• Säätiön nykyiset säännöt 
 

• Luonnos säätiön uusiksi säännöiksi 
 

• Pöytäkirjanote säätiön hallituksen päätöksestä 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Äänekosken kaupunki antaa asiassa 

seuraavan lausunnon: 
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Äänekosken kaupunki hyväksyy Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiö sr:n sääntöjen muuttamisen liitteenä olevan 
luonnoksen mukaisesti. Kaupunginhallitus kehottaa kaupungin 
valitsemia säätiön hallituksen jäseniä ehdottamaan ja kannattamaan 
sääntöjen muuttamista luonnoksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 Merkittiin, että tämä asia käsiteltiin kokouksen kuudentena asiana. 
  - - - - - 
 Henna Penttinen ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisöjäävi; 

Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr:n hallituksen 
varajäsen) ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 Anna-Riitta Pentinpuro osallistui varajäsenenä tämän asian 

käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
  - - - - - 
 
KH 16.12.2024 § 332    
956/00.01.01.00/2022    

Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiö sr:n voimassa olevien 
sääntöjen 2 §:ssä (Tarkoitus ja toimintamuodot) on määrätty 
seuraavaa: 
 
”Säätiön tarkoituksena on edistää ikääntyneen väestön ja 
vammaisten henkilöiden vuokra-asuntojen saantia, vuokra-asumisen 
laatua ja palveluasumista Äänekoskella. 
 
”Säätiö toteuttaa tarkoitustaan rakennuttamalla, omistamalla ja 
hallitsemalla vuokra- ja palveluasumiseen soveltuvia asuntoja, 
toimitiloja ja kiinteistöjä. 
 
”Säätiö voi harjoittaa toimintamuotoihinsa liittyvää ja muuta 
kiinteistösijoittamiseen ja kiinteistön hallintaan kuuluvaa 
liiketoimintaa.” 
 
Tämä sääntömääräys on rekisteröity säätiörekisteriin 22.5.2023 
osana säätiön uusia sääntöjä. Tätä ennen kaupunginhallitus oli 
7.11.2022 (301 §) tekemällään päätöksellä hyväksynyt sääntöjen 
muuttamisen myös edellä olevan tarkoitusta ja toimintamuotoja 
koskevan kohdan osalta. 
 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus (ARA) on nimennyt 
Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiön yleishyödylliseksi 
yhteisöksi 17.1.1995. 
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Äänekosken Asumispalvelusäätiö sr:n, Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiön ja Äänekosken Vanhaintukisäätiö sr:n 
kesken on valmisteltu sulautumista, jossa Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiö ja Äänekosken Vanhaintukisäätiö sulautuisivat 
vastaanottavana säätiönä olevaan Äänekosken 
Asumispalvelusäätiöön säätiöiden hallitusten 21.5.2024 hyväksymän 
sulautumissuunnitelman mukaisesti absorptiosulautumisena. 
 
Osana sulautumisen valmistelua on ARA:lle tehty vuokra-
asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain 
(604/2001) 24 §:n 3 momentissa tarkoitettu yleishyödyllisyysilmoitus. 
Säännöksen mukaan yhteisöjen tulee etukäteen ilmoittaa ARA:lle 
seikoista, joilla saattaa olla vaikutusta yleishyödyllisyyden 
edellytysten täyttymiseen. 
 
ARA on antanut yleishyödyllisyysilmoitukseen 17.10.2024 päivätyn 
vastauksen. Vastauksessaan se on kiinnittänyt huomiota siihen, että 
valtion tuella lainoitetun asuntokannan omistajayhteisöjen toimintaa 
koskevat rajoitukset ja edellytykset eli yleishyödyllisyyssäännökset 
on säädetty arava- ja korkotukilakeihin, ja ne astuivat voimaan 
1.1.2000 (aravalaki 1189/1993, 15 a §). 
Yleishyödyllisyyssäännöksen mukaan yleishyödylliseksi nimetyllä 
yhteisöllä ei saa olla muita riskejä kuin sellaisia, jotka liittyvät 
yleishyödylliseen asuntojen tuottamiseen, vuokraamiseen ja 
ylläpitoon. Lisäksi asuntoja on vuokrattava sosiaalisin perustein 
tavoitteena asukkaiden hyvät ja turvalliset asuinolot kohtuullisin 
kustannuksin (aravalain 15 a §:n 5 kohta). 
 
Sosiaaliseen asuntojen vuokraustoimintaan liittyväksi voidaan 
katsota esimerkiksi kiinteistönhoitopalvelut tai isännöinti. Hallituksen 
esityksessä (HE 274/1998) on tuotu esiin, että rajoitetulla toimialalla 
ja sen mukaisella sallitulla riskinotolla halutaan estää muun 
liiketoiminnan kautta syntyvien yhteisön omien ja sitä kautta myös 
valtion riskien kasvaminen. Säätiöiden ja yhdistysten kohdalla 
toimialalla viitataan niiden toimintamuotoihin. 
 
ARA:n nimetessä Suolahden Vanhain- ja vammaistentukisäätiön 
yleishyödylliseksi yhteisöksi on tämän pitänyt täyttää rajoitettua 
toimialaa ja sen mukaista sallittua riskinottoa koskevat 
yleishyödyllisyyden edellytykset. ARA katsoo, että säätiön 
sääntömuutoksen jälkeinen tilanne ei vastaa nimeämisvaiheessa 
asetettuja edellytyksiä, koska muutoksen myötä säätiö saisi 
harjoittaa muutakin kuin yleishyödylliseen asuntojen tuottamiseen, 
vuokraamiseen ja ylläpitoon tai sosiaaliseen asuntojen 
vuokraustoimintaan liittyvää liiketoimintaa. ARA katsoo, että säätiön 
pitää tältä osin muuttaa sääntöjään, jotta ehdotettu sulautuminen 
voidaan toteuttaa. 
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Säätiön hallitus on 15.11.2024 päättänyt ryhtyä toimenpiteisiin 
säätiön sääntöjen muuttamiseksi ARA:n vaatimalla tavalla. 
Käytännössä tämä tarkoittaa, että sääntöjen 2 §:n 3 momentti 
kuuluisi jatkossa seuraavasti: 
 
”Säätiö voi harjoittaa toimintamuotoihinsa liittyvää kiinteistön 
hallintaan kuuluvaa liiketoimintaa.” 
 
Viittaus kiinteistösijoittamiseen siis poistettaisiin. 
 
Säätiön hallitus pyytää kaupungin lausuntoa sanotusta 
sääntömuutoksesta. 
 
Äänekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 kohdan perusteella 
kaupungin määräysvallassa olevalla säätiöllä on velvollisuus hankkia 
kaupungin kanta sääntöjen muuttamiseen ennen päätöksentekoa. 
Kaupungin kannasta päättää konsernijohto. 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 20 §:n 1 momentin 6 
kohdan mukaan kaupunginhallitus antaa kaupungin ennakkokannan 
konserniohjeen edellyttämissä asioissa. Lisäksi hallintosäännön 22 
§:n 1 momentin 19 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin osallistumisesta säätiön perustamiseen ja hallintoon. 
 
Säätiön sääntöjen 7 §:ssä on määrätty, että säätiön sääntöjen 
muuttamiseen vaaditaan Äänekosken kaupungin suostumus. 
 
Äänekosken kaupunki valitsee kaikki säätiön hallituksen jäsenet, 
joten säätiö on kaupungin määräysvallassa. 
 
ARA on esittänyt vastaavan sääntömuutosvaatimuksen myös 
Äänekosken Asumispalvelusäätiölle. Sitä vastoin Äänekosken 
Vanhaintukisäätiölle vaatimusta ei ole esitetty, koska tämä säätiö ei 
ole ARA:n yleishyödylliseksi nimeämä eikä sillä ole valtion tukemia 
lainoja. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Äänekosken kaupunki antaa asiassa 

seuraavan lausunnon: 
 
Äänekosken kaupunki hyväksyy Suolahden Vanhain- ja 
vammaistentukisäätiö sr:n sääntöjen muuttamisen edellä 
esittelytekstissä tarkoitetun mukaisesti. Kaupunginhallitus kehottaa 
kaupungin valitsemia säätiön hallituksen jäseniä ehdottamaan ja 
kannattamaan sääntöjen muuttamista edellä esittelytekstissä 
tarkoitetun mukaisesti. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 Matti Virtanen (yhteisöjäävi; Suolahden Vanhain- ja 

vammaistentukisäätiö sr:n hallituksen jäsen) totesi olevansa 
esteellinen ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

  - - - - -



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 23/2024  26 
 
Kaupunginhallitus § 333 16.12.2024 
 

 

 
Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan varajäsenen toimesta ja täydennysvaali / 
Kiviranta Jorma 
  
KH 16.12.2024 § 333    
688/00.00.01/2024    
 Jorma Kiviranta on 28.11.2024 toimittanut kaupungille kirjelmän, 

jonka mukaan hän pyytää eroa keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustoimesta. 
 
Kiviranta on keskusvaalilautakunnan sijaantulojärjestyksessä 10. 
varajäsen. 
 
Keskusvaalilautakunnan kokoonpano esityslistan valmistumisaikana 
on seuraava: 
 
Jäsenet 
Marjatta Huhta, pj. 
Eija Varteva, varapj. 
Martti Isoviita 
Veli-Pekka Nieminen 
Simo Räisänen 
 
Varajäsenet sijaantulojärjestyksessä 
1. Päivi Heikkinen 
2. Kauko Pasanen 
3. Kari Perälä 
4. Riina Liimatainen 
5. Eveliina Hamkar 
6. Päivi Häyrynen 
7. Miia Kauro 
8. Mervi Oksanen 
9. Juha Korhonen 
10. Jorma Kiviranta 
 
Vaalilain (714/1998) 13 §:n (muut. 563/2015, 1132/2019) mukaan 
valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta. Keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 
viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännössä ei ole määräyksiä 
keskusvaalilautakunnan varajäsenten lukumäärästä. Valtuusto on 
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23.8.2021 (82 §) päättänyt, että keskusvaalilautakunnan 
varajäsenten lukumäärä on kymmenen. 
 
Myös toimielimen täydennysvaalissa on otettava huomioon naisten 
ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:ssä 
(657/2021) tarkoitettu pääsääntö, jonka mukaan toimielimessä tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 
Osuus lasketaan erikseen jäsenistä ja varajäsenistä. Sen sijaan 
toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalia säännös ei 
koske. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto: 
 

1) myöntää Jorma Kivirannalle eron keskusvaalilautakunnan 
varajäsenen toimesta; ja 

 
2) valitsee Jorma Kivirannan tilalle varajäsenen 

keskusvaalilautakuntaan (sijaantulojärjestyksessä 10. 
varajäseneksi) jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2021–2025. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Valtuustoaloite Suolahden koirapuistosta / Monteiro Flores Ilidio ym. 
 
KVALT 15.04.2024 § 23  
 Ilidio Monteiro Flores jätti hänen ja 15 muun valtuutetun 

allekirjoittaman valtuustoaloitteen Suolahden koirapuistosta. 
 
Päätös Merkittiin valtuustoaloite tiedoksi ja lähetettiin se edelleen 

kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
  - - - - - 
 
KH 06.05.2024 § 124  
 Valtuutettu Ilidio Monteiro Floresin ym. 15.4.2024 jättämä 

valtuustoaloite on liitteenä. 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 119 §:n (Valtuutettujen 
aloitteet) 3 momentissa on määrätty, että aloitteet, jotka merkitsevät 
uuden määrärahan ottamista talousarvioon tai määrärahan 
korottamista, on valmisteltava seuraavan vuoden talousarvion 
valmistelun yhteydessä, jos ne on jätetty maaliskuun loppuun 
mennessä. Myöhemmin jätetyt tällaiset aloitteet valmistellaan sitä 
seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessä. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedoksi ja päättää 

pyytää kaavoituspäälliköltä, kaupunkirakennelautakunnalta ja 
kulttuuri- ja liikuntalautakunnalta erilliset lausunnot aloitteesta. 
Lausunnot on toimitettava kaupunginhallitukselle viimeistään 
31.12.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 
KULTLIIK 17.09.2024 § 29 
 Ilidio Monteiro Flores jätti hänen ja 15 muun valtuutetun 

allekirjoittaman valtuustoaloitteen Suolahden koirapuistosta. 
  
 Koiran kanssa ulkoileminen on erinomainen liikuntamuoto ja kattava 

kevyenliikenteen väylien sekä lenkkipolkujen verkosto edesauttaa 
koiran kanssa liikkumista koko Äänekosken alueella. Suomen laki 
asettaa kuitenkin paljon rajoituksia koirien irtipidolle. Taajamissa 
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koiria ei voi pitää irti lainkaan muuten kuin erikseen tätä varten 
varatulla alueella, kuten koirapuistoissa. 

  
 Äänekoskella on tällä hetkellä yksi koirapuisto, joka sijaitsee 

Äänekosken keskustaajamassa. Valtuustoaloitteessa koirapuiston 
sijoittamista myös Suolahteen perustellaan mm. sillä, että taajama-
alueella koirille on haastavaa tarjota tarpeeksi liikuntaa narulenkeillä, 
eikä kaikkia koiria voi laskea vapaaksi edes kiinnipitoajan 
ulkopuolella. Lisäksi Suolahden koirapuisto helpottaisi koirapuiston 
saavutettavuutta erityisesti niiden koiranomistajien osalta, joilla ei ole 
mahdollista käyttää Äänekosken koirapuistoa. 

    
 Laadukas ja toimiva koirapuisto edellyttää, että jo 

suunnitteluvaiheessa on otettu huomioon koirapuiston riittävä koko, 
turvallisuustekijät (mm. aidat ja eteistila koirille), maapohjan 
soveltuvuus, sekä virikkeelliset maaston muodot ja kasvillisuus. 
Lisäksi tulee kiinnittää huomiota alueen valaistukseen sekä 
kalustamiseen. 

     
 Koirapuiston toteuttaminen edellyttää sopivan maa-alueen 

löytymisen lisäksi suunnittelutyötä, sekä päätöksen investointiin 
tarvittavista määrärahoista. Koirapuistoa ei tule sijoittaa alueelle, 
jossa siitä on häiriötä asukkaille tai muulle jo olemassa olevalle 
toiminnalle. 

    
 Kulttuuri- ja liikuntatoimen viranhaltijoiden näkemys on, että 

koirapuiston suunnittelua Suolahteen voidaan edistää, mikäli 
koirapuistolle löydetään toimiva alue ja että kaupunginvaltuusto 
myöntää koirapuistohankkeelle tarvittavat määrärahat sekä 
investointiin että koirapuiston ylläpitämiseen. 

 
Valmistelija vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen, puh. 0400 

189 263 
 
Esittelijä vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen 

 
Päätösehdotus Kulttuuri- ja liikuntalautakunta hyväksyy valtuustoaloitteesta annetun 

lausunnon ja saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
- - - - - 

 
KAURAK 07.11.2024 § 78  
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.05.2024 § 124 käsitellyt 

15.4.2024 kaupunginvaltuustossa jätettyä valtuustoaloitetta 
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koirapuiston toteuttamisesta Suolahteen. Kaupunginhallitus pyytää 
kaupunkirakennelautakunnan lausuntoa aloitteesta 31.12.2024 
mennessä. 

 
 Koirapuiston sijoittamisessa on tärkeää, että siitä ei ole häiriötä 

asukkaille tai muulle jo olemassa olevalle toiminnalle. Suunnittelussa  
 tulee tarkastella mm. seuraavia asioita: 
 

- mahdollisuus järjestää esteetön kulku aitaukseen 
- kulkuyhteys alueelle kävellen 
- riittävään etäisyys lähimmästä asutuksesta (yli 50 m) 
- mahdollisuus rakentaa pysäköintialue tai käyttää olemassa 

olevaa pysäköintialuetta 
- mahdollisuus käyttää aitausta ympärivuotisesti 
- koirapuiston sijoitettavuus soveltuvaan maaperään (riittävän 

kuiva alue, vähäiset maansiirtotyöt) 
  
 Suomen Kennelliiton julkaisussa Koira kuntalaisena (2007) esitetään 

yleiset vaatimukset koirapuistoille. Koirapuiston tulee olla ennen 
kaikkea koiralle turvallinen. Kennelliiton ohjeistuksen mukaisesti 
vähimmäisvarusteina koirapuistossa tulee olla: 

  
 - koirapuiston sijoitettavuus soveltuvaan maaperään (riittävän 

kuiva alue, vähäiset maansiirtotyöt) 
 - jäteastia vain koirien jätöksille (1 300 l:n syväsäiliö tai 

kompostori): yksi yhteinen isojen ja pienten koirien aitausten 
väliin 

 - tavalliset 60 l:n roska-astiat: yksi molempiin aitauksiin ja yksi 
huoltopihalle 

 - molempiin aitauksiin kiintopenkki 
 - hiekoitushiekka-astia talvikautta varten 
 - valaisimet: vähintään yksi kahteen suuntaan osoittava 

valonheitin/aitaus tai kaupunkialueella kolme tavallista 
puistovalaisinta/aitaus sekä valaisin huoltopihalle 

  
 Koirapuiston sijoittaminen soveltuvalle paikalle on 

rakentamiskustannusten osalta merkittävä. Vähäiset maansiirtotyöt 
vähentävät oleellisesti kokonaiskustannuksia. Toteuttaminen 
edellyttää myös päätöstä investointiin tarvittavista määrärahoista. 

 
 Kaupunkirakennepalveluiden näkemys on, että koirapuiston 

suunnittelua Suolahteen voidaan edistää, mikäli koirapuistolle 
löydetään toimiva alue ja että kaupunginvaltuusto myöntää 
koirapuistohankkeelle tarvittavat määrärahat sekä investointiin että 
koirapuiston ylläpitämiseen. 

 
Valmistelija Rakennuttaja Jukka Karppinen, puh. 040 559 1632 
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Esittelijä Teknisen johtajan sijainen, kaupunkirakennepäällikkö Erika Räihä, 

puh. 040 762 3811 
 

Päätösehdotus Kaupunkirakennelautakunta päättää antaa esittelytekstin mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteesta ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 - - - - - 
 
KH 16.12.2024 § 334    
265/00.01.03.01/2024    
 Kulttuuri- ja liikuntalautakunta on päättänyt lausunnostaan 17.9.2024 

(29 §) ja kaupunkirakennelautakunta 7.11.2024 (78 §). 
Kaavoituspäällikön 3.10.2024 toimittama lausunto on liitteenä. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
 

1) toteaa, että kysymystä koirapuiston toteuttamisesta 
Suolahteen voidaan tarkastella tulevien vuosien 
talousarvioiden valmistelun yhteydessä; 
 

2) antaa valtuustolle tiedoksi Ilidio Monteiro Floresin ym. 
15.4.2024 tekemän valtuustoaloitteen johdosta suoritetut 
toimenpiteet; ja 

 
3) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto toteaa sanotun 

valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 

2 Valtuustoaloite Suolahden koirapuistosta / Monteiro Flores 
Ilidio ym. 

3 Kaavoituspäällikön lausunto valtuustoaloitteeseen 
koirapuistosta 
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Valtuustoaloite katujen korjausvelkaa koskevasta suunnitelmasta / Lindell Leila ym. 
 
KVALT 15.04.2024 § 25  
 Leila Lindell jätti hänen ja 27 muun valtuutetun allekirjoittaman 

valtuustoaloitteen katujen korjausvelkaa koskevasta suunnitelmasta. 
 
Päätös Merkittiin valtuustoaloite tiedoksi ja lähetettiin se edelleen 

kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
  - - - - - 
 
KH 06.05.2024 § 126  
 Valtuutettu Leila Lindellin ym. 15.4.2024 jättämä valtuustoaloite on 

liitteenä. 
 
Äänekosken kaupungin hallintosäännön 119 §:n (Valtuutettujen 
aloitteet) 3 momentissa on määrätty, että aloitteet, jotka merkitsevät 
uuden määrärahan ottamista talousarvioon tai määrärahan 
korottamista, on valmisteltava seuraavan vuoden talousarvion 
valmistelun yhteydessä, jos ne on jätetty maaliskuun loppuun 
mennessä. Myöhemmin jätetyt tällaiset aloitteet valmistellaan sitä 
seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessä. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedoksi ja päättää 

pyytää kaupunkirakennelautakunnalta lausunnon aloitteesta. 
Lausunto on toimitettava kaupunginhallitukselle viimeistään 
31.12.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 
KAURAK 07.11.2024 § 79  
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.05.2024 § 126 käsitellyt 

15.4.2024 kaupunginvaltuustossa jätettyä valtuustoaloitetta katujen 
korjausvelka hallintaan sekä kuntoon pitkän aikavälin 
kokonaissuunnitelmalla. Kaupunginhallitus pyytää 
kaupunkirakennelautakunnan lausuntoa aloitteesta 31.12.2024 
mennessä. 

 
 Äänekosken katuomaisuuden kuntotutkimus ja 

kehittämissuunnitelma valmistui v. 2023. Katuomaisuuden 
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kunnonhallinnan avulla saadaan kattava kuva katuomaisuuden 
nykytilasta, vaurioiden määrästä ja laajuudesta sekä verkolle 
kohdistuvasta korjaustoimenpiteistä ja korjausvelasta. 
Kunnonhallinnan lähtökohtana on kuntotutkimus, jolloin väylien 
kunto mitataan systemaattisesti ja kunto arvioidaan yhdenmukaisin 
menetelmin.  

 
 Äänekosken katujen kuntotutkimusta on laadittu neljässä vaiheessa. 

Vuoden 2014 aikana kuntotutkimus laadittiin Äänekosken ja 
Suolahden taajamien pää- ja kokoojakaduille ja vuoden 2015 aikana 
Äänekosken ja Suolahden taajamien asuntokaduille sekä kevyen 
liikenteen väylille. Vuoden 2016 aikana kuntotutkimus tehtiin vielä 
Sumiaisen, Konginkankaan ja Hirvaskankaan katuomaisuudelle. 
Keväällä 2017 kuntotutkimusaineistoon on päivitetty kuntotiedot 
niiden väylien osalta, joille on tehty merkittäviä päällystys- tai 
saneeraustoimenpiteitä kuntomittausten jälkeen. Keväällä 2018 
aineistoon on päivitetty vuoden 2017 aikana tehdyt saneeraus- ja 
päällystystoimenpiteet. Viimeisin tutkimus tehtiin kesällä 2022 pää-, 
kokooja- ja asuntokaduille, sekä kevyen liikenteen väylille. Tutkimus 
tehtiin Äänekosken, Suolahden, Sumiaisten, Konginkankaan, 
Hirvaskankaan, Paatelan ja Rotkolan alueille. 

  
 Kuntotutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa Äänekosken 

katuomaisuuden kuntotila sekä tuottaa yksinkertainen ja selkeä 
kuntoluokitus kuvaamaan ajoratojen kuntoa mm. investointien 
suunnittelun ja korjauskohteiden priorisoinnin tueksi. 
Kuntotutkimuksen pohjalta laadittiin katuomaisuuden 
kehittämissuunnitelma, jonka tarkoituksena 

 on toimia työkaluna katuomaisuuden arvon säilyttämiseksi. 
Kehittämissuunnitelma pitää sisällään arvion katuomaisuuden 
korjausvelan määrästä sekä korjausvelan kehittymisestä eri 
määrärahakehyksillä. 

 
 Vuonna 2023 valmistuneen Äänekosken katuomaisuuden 

kunnonhallinnan ensisijaisena tavoitteena oli päivittää aikaisempi 
kuntotutkimus ja laatia uusista mittauksista kaupungille selkeä ja 
yhdenmukainen kuntoluokitus katujen kuntotilasta. Kuntoluokitusta 
sekä katujaksoittain määritettyä kuntotilaa voidaan käyttää tukena 
mm. investointien suunnittelussa sekä toimenpiteiden ja rahoituksen 
ohjauksessa. 

  
 Äänekosken katuomaisuuden nettoarvo on noin 133 M€. Nettoarvo 

perustuu katuluokan mukaiseen uudishankintahintaan. Äänekosken 
katuomaisuuden laskennallinen korjausvelka kuntotutkimuksen 
perusteella on noin 6,9 M€ ja korjausvastuun suuruus on noin 15,1 
M€. 

  



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 23/2024  34 
 
Kaupunginvaltuusto § 25 15.04.2024 
Kaupunginhallitus § 126 06.05.2024 
Kaupunkirakennelautakunta § 79 07.11.2024 
Kaupunginhallitus § 335 16.12.2024 
 

 

 Ennuste on tehty 10 vuoden päähän eli vuoteen 2032. Korjausvelan 
suuruus kuntotutkimuksessa mukana olevan katuomaisuuden osalta 
ennustetaan olevan ilman perusparannustoimenpiteitä vuonna 2032 
noin 17,5 M€ ja korjausvastuu 26,8 M€. Korjausvelka ja 
korjausvastuu kasvavat siis kymmenen vuoden aikana yli 10 M€, 
mikäli kaduille ei tehdä perusparannustoimenpiteitä. 

 
 Kuntotutkimuksessa on arvioitu katujen peruskorjaukseen 

käytettävän 700 000 € vuodessa. Tällä rahoituksella korjausvelan 
määrä kasvaa noin 5,9 M€ ja korjausvastuu 4,7 M€ vuoteen 2032 
mennessä.  Jotta korjausvelan määrä saadaan pidettyä 
suuruusluokaltaan nykyisellä tasolla, vuosittainen peruskorjauksen 
määräraha tulisi olla noin 1,7 M€. 

 
 Vuoden 2025 talousarvion investointiosan katujen 

päällystekorjausnipun kohteet ja katujen peruskorjauskohteet 
perustuvat Äänekosken katuomaisuuden kuntotutkimus ja 
kehittämissuunnitelmaan.  

  
Valmistelija Rakennuttaja Jukka Karppinen, puh. 040 559 1632 
 
Esittelijä Teknisen johtajan sijainen, kaupunkirakennepäällikkö Erika Räihä, 

puh. 040 762 3811 
 

Päätösehdotus Kaupunkirakennelautakunta päättää antaa esittelytekstin mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteesta ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 - - - - - 
 
KH 16.12.2024 § 335    
267/00.01.03.01/2024    
 Kaupunkirakennelautakunta on päättänyt lausunnostaan 7.11.2024 

(79 §). 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

 
1) toteaa, että kysymystä katujen korjausvelasta voidaan 

tarkastella tulevien vuosien talousarvioiden valmistelun 
yhteydessä; 
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2) antaa valtuustolle tiedoksi Leila Lindellin ym. 15.4.2024 
tekemän valtuustoaloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet; 
ja 
 

3) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto toteaa sanotun 
valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
4 Valtuustoaloite katujen korjausvelkaa koskevasta suunnitelmasta / Lindell Leila ym. 
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Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 16.12.2024 § 336    
 Kaupunginhallitukselle on toimitettu kaupunginjohtajan 

viranhaltijapäätökset. 
  

65 § Kaupungintalon aukiolo ajalla 23.12.2024 - 6.1.2025 
66 § Kaupungintalon yleiset aukioloajat 7.1.2025 alkaen 
67 § Elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, 

henkilöstöjohtajan, kaavoituspäällikön ja 
talousjohtajan viranhaltijapäätösten tarkistaminen, 
marraskuu 2024 

68 § Kuljetussuunnittelijan viran täyttäminen 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 
 
Esittelijän ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtajan 

viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus 
 
 Kaupunginhallitus: 
 

1) hyväksyy, että kaupunginhallitukselle toimitettuihin 
kaupunginjohtajan päätöksiin lisätään myös seuraavat päätökset: 
 
69 § Kahden asiantuntijan viran vakinainen täyttölupapäätös 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle 
70 § Täyttölupapäätös määräaikaiseen 

erityisluokanopettajan virkaan 
 

2) päättää, että kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksiä ei oteta 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus. 
 
  - - - - -
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Ilmoitusasiat 
         
KH 16.12.2024 § 337    
   Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
  

- Aluehallituksen pöytäkirja 27.11.2024 
- Aluevaltuuston pöytäkirja 12.11.2024 
- Maakuntahallituksen pöytäkirja 22.11.2024 
- Maakuntavaltuuston pöytäkirja 29.11.2024 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 
 
Esittelijän ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -

https://hyvaks-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024151
https://hyvaks-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024149
https://keskisuomi.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=3031
https://keskisuomi.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=2992
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Kuljetussuunnittelijan vakituinen virka / Oikaisuvaatimus 
  
KH 16.12.2024 § 338    
597/01.01.01.00/2024    
 Yleistä 
 
 Tommi Maanselkä on 9.12.2024 toimittanut Äänekosken kaupungille 

kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupunginjohtajan 5.12.2024 (68 §) 
tekemästä päätöksestä. Päätöksessä on kyse kuljetussuunnittelijan 
viran täyttämisestä. 

 
 Oikaisuvaatimus on liitteenä. 
  
 Prosessin edellytykset 
 
 Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 momentin perusteella 

kunnanhallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa 
hakea siihen oikaisua.  

 
 Lain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta.  

 
 Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa 

tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. 

 
 Kaupunginjohtaja on 5.12.2024 (68§) tekemällään päätöksellä 

päättänyt kuljetussuunnittelijan viran täyttämisestä. Virkaan valittiin 
koulutuksen, työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella insinööri 
AMK Anne Paanasen. Tommi Maanselkä (insinööri AMK) on 
hakenut kyseistä kuljetussuunnittelijan virkaa. Päätös sisältää 
lopullisen asiaratkaisun.  

 
 Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 

kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätös on lähetetty virkaa hakeneille asianosaisille 
tiedoksi sähköisesti Kuntarekry.fi- sivuston kautta 5.12.2024 sekä 
julkaistu kaupungin www-sivuilla 5.12.2024. Sähköisen 
tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena päivänä 
sähköisen viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
 Voidaan todeta, että Tommi Maanselän kaupungille 9.12.2024 

toimittama oikaisuvaatimus on tehty ennen oikaisuvaatimuksen 
vireillepanolle säädetyn määräajan päättymistä ja viran hakijana 
Tommi Maanselkä on asianosainen.  
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 Edellä olevilla perusteilla Tommi Maanselän kaupungille 9.12.2024 

toimittama oikaisuvaatimus on otettava käsiteltäväksi. 
 
 Oikaisuvaatimuksen käsittely 
 
 Vaatimukset ja niiden perustelut 
 
 Tommi Maanselkä vaatii kaupungille 9.12.2024 toimittamassaan 

oikaisuvaatimuksessa, että kaupunginjohtajan päätös tulee kumota 
ja Tommi Maanselkä tulee valita täytettävänä olleeseen 
kuljetussuunnittelijan virkaan. 

 
 Perusteluissa Tommi Maanselkä katsoo olevansa ansioitunein hakija 

täytettävänä olleeseen kuljetussuunnittelijan virkaan. Hän kertoo 
hoitaneensa täytettävään virkaan kuuluvia tehtäviä Äänekosken 
kaupungilla työsopimussuhteisesti 1.8.2022 alkaen. Kertaalleen 
jatkettu työsuhde on päättymässä tämän vuoden lopussa, 
määräajan umpeen kulumisen johdosta. Hänen mukaansa 
pelkästään jo tämän seikan yksinään pitäisi riittää siihen, että Tommi 
Maanselkä katsottaisiin ansioituneimmaksi hakijaksi täytettävään 
virkaan. 

 
 Lisäksi Tommi Maanselkä perustelee näkemystään Suomen 

perustuslain 125 §:ssä säädettyjen yleisten nimitysperusteiden eli 
taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon kautta. 

 
 Tommi Maanselkä katsoo olevansa työkokemuksen osalta 

ehdottomasti kokenein hakija edellä mainitun täsmällisen 
työkokemuksen, mutta myös muun työhakemuksessa ilmoittamansa 
työkokemuksen vuoksi. Hän kertoo olevansa pätevin hakija myös 
koulutuksensa kautta (logistiikkainsinööri (AMK), suuntautumisalana 
kuljetukset ja sisälogistiikka). 

 
 Tommi Maanselkä kertoo osoittaneensa kyvykkyyttään haettuun 

virkaan nähden edellä kerrotun, yli kahden vuoden ajan jatkuneen 
työsuhteen aikana Äänekosken kaupungin kuljetussuunnittelijan 
tehtävissä. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että on hyvä tiedostaa, 
että kyse on työtehtävistä, jotka kaupunki on tällä hetkellä hoitanut 
työsopimussuhteisesti, mutta jotka nyttemmin on päätetty muuttaa 
hoidettavaksi virkasuhteen kautta. 

 
 Koetellun kansalaiskunnon osalta hän uskoo olevansa muiden 

hakijoiden kanssa samalla viivalla. 
 
 Vastaus vaatimuksiin  
 
 Kuljetussuunnittelijan virka oli julkisesti haettavana 10.11.2024 klo 

15 mennessä. Hakuilmoitus julkaistiin Äänekosken kaupungin www-
sivuilla, Kuntarekry.fi-sivustolla sekä Työmarkkinatori.fi-sivustolla. 
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 Kelpoisuusvaatimuksena virkaan oli soveltuva korkeakoulututkinto 

(insinööri AMK tai vastaava) tai aiempi vastaava opistotason tutkinto. 
 
 Hakuilmoituksen mukaan kuljetussuunnittelija on ratkaisevassa 

roolissa kaupungin kuljetuspalveluiden toiminnan varmistamisessa ja 
kehittämisessä. Kuljetussuunnittelijan vastuulla on koko kaupungin 
kuljetuspalveluiden suunnittelu, hankinta ja operatiivinen ohjaus. 

 
 Kuljetussuunnittelijan pääasialliset vastuualueet sisältävät seuraavat 

keskeiset tehtävät: 
• Kaupungin eri toimialojen kuljetuspalveluiden suunnittelu ja 

järjestäminen: Tämä kattaa koulukuljetusten lisäksi kaupungin 
muut tarvittavat julkiset kuljetuspalvelut.  

• Hankinnat ja kilpailutus: kuljetusten ja muiden erikseen 
määriteltyjen hankintojen kilpailuttaminen ja sopimusten hallinta 
kaupungin eri toimialojen tarpeisiin. 

• Operatiivinen ohjaus: Kuljetusten päivittäinen operatiivinen 
toiminta ja palveluntarjoajien valvonta. 

• Liikenneturvallisuuden tiedottaminen: Liikenneturvallisuuden 
kehittäminen ja siitä tiedottaminen kaupunkilaisille yhteistyössä 
eri sidosryhmien kanssa. 

 
 Alueellinen ja maakunnallinen yhteistyö: 

• Kuljetussuunnittelija vastaa joukkoliikennelain mukaisesta 
yhteistyöstä alueen toimivaltaisen viranomaisen kanssa.   

• Kuljetussuunnittelija vastaa liikennejärjestelmätyöstä: 
Ääneseudun liikennejärjestelmän kehittäminen ja maakunnallinen 
liikennejärjestelmätyö, mikä tukee kaupungin pitkäjänteistä 
liikennesuunnittelua ja ympäristöystävällisiä kuljetusratkaisuja. 

 
 Lisäksi hakuilmoituksessa kerrottiin, että tehtävän menestyksellistä 

hoitamista varten hakijalta toivotaan kokemusta hankintojen 
kilpailuttamisesta sekä kuljetusten suunnittelu- tai ohjaustehtävistä, 
hyviä sosiaalisia taitoja ja kokemusta asiakasrajapinnassa 
toimimisesta. Hakuilmoituksessa mainittuja ominaisuuksia, jotka 
edesauttavat tehtävän onnistumisessa ovat kehittämishakuisuus, 
kyky löytää oleelliset asiat monimutkaisista kokonaisuuksista, 
ratkaisujen taloudellisten vaikutusten hahmottaminen ja uskallus 
tehdä itsenäisiä johtopäätöksiä. Myös monen asian hallitseminen 
samanaikaisesti, nopea ongelmien ratkaisutaito, oma-aloitteellisuus 
sekä tehtävien vieminen innostuneesti sekä määrätietoisesti 
eteenpäin olivat ominaisuuksia, joita kuvattiin hakuilmoituksessa. 

 
 Määräaikaan mennessä virkaa haki 28 hakijaa. Hakemusasiakirjojen 

perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelut 
järjestettiin 22.11.2024 Äänekosken kaupungintalolla. 
Haastattelijoina toimivat talousjohtaja Tapani Hämäläinen sekä 
opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen. 
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 Talousjohtaja kuljetussuunnittelijan lähiesihenkilönä on tehnyt 

hallintosäännön mukaisesti ehdotuksen kuljetussuunnittelijan 
valinnasta kaupunginjohtajalle, joka on tehnyt asiasta 
valintapäätöksen 5.12.2024. Kuljetussuunnittelijan virkaan valittiin 
koulutuksen, työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella insinööri 
(AMK) Anne Paananen. 

 
 Virkasuhteeseen ottamisesta säädetään laissa kuntien ja 

hyvinvointialueiden viranhaltijoista. Julkisesti haettavana olleeseen 
virkaan voidaan em. lain 5 §:n mukaan ottaa vain henkilö, joka on 
hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset.  

 
 Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 

virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla 
tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn 
edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen 
lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. 
Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä 
ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on 
tulkittava yhdessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin 
kelpoisuusehtoihin. 

 
 Kunnallinen virantäyttö perustuu työnantajan tekemään 

kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lähtökohtaisesti 
työnantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa 
kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista. Koulutuksen ja kokemuksen 
ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä 
henkilökohtaisia ominaisuuksia. Kenelläkään ei ole ehdotonta 
oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkästään siksi, että hänellä 
on korkeampi koulutus tai pidempi työkokemus kuin muilla hakijoilla. 
Valinta perustuu kokonaisharkintaan siitä, kenellä kelpoisuusehdot 
täyttävistä hakijoista arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran 
menestykselliseen hoitamiseen. 

 
 Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan 

kolme kelpoisuusvaatimukset täyttävää ja soveltuvimmiksi katsottua 
hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekijä oli haastateltavien joukossa.  

 
 Viran kelpoisuusehtona edellytettiin soveltuvaa korkeakoulututkintoa 

(insinööri AMK tai vastaava) tai aiempaa vastaavaa opistotason 
tutkintoa. Sekä oikaisuvaatimuksen tekijällä että virkaan valitulla 
henkilöllä on virkaan edellytetty soveltuva korkeakoulututkinto 
(logistiikkainsinööri AMK). Virkaan valitun insinööritutkintoon on 
sisältynyt myös hankintojen opintokokonaisuus. Näin ollen 
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molemmat heistä täyttävät viran kelpoisuusehdon koulutuksen 
osalta.  

 
 Viran hakuilmoituksessa toivottiin, että hakijalla on kokemusta 

hankintojen kilpailuttamisesta sekä kuljetusten suunnittelu- tai 
ohjaustehtävistä. Virkaan valitulla on noin 6,5 vuoden työkokemus 
tehtävistä, joita voidaan pitää viran tehtävät huomioiden olennaisina. 
Tommi Maanselällä olennaiseksi katsottavaa työkokemusta on noin 
4,5 vuotta. Työkokemuksen osalta voidaan todeta, että heistä 
molemmilla on riittävästi olennaista työkokemusta virkatehtävän 
hoitamiseksi.  

 
 Haastattelutilanteessa käytiin kaikkien osallistuneiden kanssa 

keskustelua avoinna olleen viran tehtävänsisällöstä. 
Haastattelukysymykset oli laadittu kartoittamaan haastateltavien 
osaamista, kokemusta ja kiinnostuneisuutta suhteessa viran 
tehtäväsisältöön ja työn asettamiin vaatimuksiin. Haastattelut 
antoivat kattavan kokonaisnäkemyksen valintaesityksen tekemistä 
varten.  

 
 Virkaan valitusta henkilöstä muodostui haastattelussa arvio, että hän 

on kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista kokonaisuutena arvioituna 
soveltuvin kyseiseen virkaan. Virkaan valittu valittiin erityisesti 
haastattelussa esille tulleiden vahvuuksien perusteella. Virkaan 
valittu toi mm. selkeimmin esille laaja-alaista osaamistaan ja 
kokemustaan tehtävistä, joita täytettävänä olevaan virkaan sisältyy. 
Haastattelujen päättymisen jälkeen haastattelijat olivat yhteydessä 
myös suosittelijaan, jonka sittemmin virkaan valittu oli ilmoittanut.  

 
 Kuljetussuunnittelijan tehtävänsisältö on muuttunut merkittävästi 

viimeisen kahden vuoden aikana. Kuljetussuunnittelijan virka 
täytettiin määräaikaisesti syksyllä 2022, koska oli tiedossa, että 
sosiaali- ja terveyspalvelut tulevat siirtymään hyvinvointialueelle 
vuoden 2023 alusta alkaen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kuljetukset olivat merkittävä osa kuljetussuunnittelijan työtehtävistä. 
Vuoden 2023 lopussa kaupunki teki päätöksen, että Äänekosken 
kaupungin joukkoliikennettä kehitetään jatkossa osana Jyväskylän 
seudun kaupunkiliikennettä (Linkki). Edellä mainituilla 
toimintaympäristössä tapahtuneilla muutoksilla on merkittävä 
vaikutus kuljetussuunnittelijan tehtävän sisällön laajuuteen. Opetus- 
ja kasvatustoimen oppilaskuljetusten suunnittelu ja järjestäminen 
painottuu vuosittain touko-syyskuun väliselle ajalle. Muina aikoina 
opetustoimen kuljetussuunnittelun tarve on enintään 60 % 
kokoaikatyöstä. Jotta kuljetussuunnittelijan virka voitiin ilmoittaa 
julkisesti haettavaksi kokoaikaisena virkana, oli aiempiin 
virkatehtäviin tarve lisätä kuljetusten suunnittelun ja järjestämisen 
lisäksi hankintojen kilpailuttamista ja sopimusten hallintatehtäviä. 
Virkatehtäviin on sisällytetty myös joukkoliikenteen kehittämistä sekä 
alueellista ja maakunnallista liikennejärjestelmätyötä. Nämä 
kokonaisuudet muodostavat jatkossa merkittävän osan 
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tehtäväsisällöstä. Tuleva tehtäväsisältö on kuvattu 
hakuilmoituksessa.  

 
 Kuljetussuunnittelijan virkaan liittyvä valinta on perustunut 

kokonaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa arvioidaan, kenellä 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista on taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto huomioon ottaen parhaat edellytykset hoitaa virkaa. 
Valinta on perustunut erityisesti haastattelussa esiin tulleisiin 
seikkoihin. Valintapäätöksessä käy ilmi, että talousjohtaja on 
esittänyt valittavaksi haettavana olleeseen kuljetussuunnittelijan 
virkaan kokonaisarvion perusteella taitavimmaksi ja 
ansioituneimmaksi arvioidun hakijan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät anna aihetta 

päätöksen muuttamiseen. Kaupunginjohtaja on ottaen huomioon lain 
mukaiset nimitysperusteet voinut valita koulutuksen, 
työkokemuksen, haastattelun ja tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella soveltuvimmaksi arvioimansa hakijan 
kuljetussuunnittelijan virkaan toistaiseksi. 

 
 Todettakoon myös, että oikaisuvaatimuksen tekijä Tommi 

Maanselkä on ollut määräaikaisessa kuljetussuunnittelijan 
virkasuhteessa. Oikaisuvaatimuksessa esille tuodusta poiketen 
kyseessä ei ole ollut määräaikainen työsopimussuhde, joka 
vakinaisen rekrytoinnin yhteydessä olisi muutettu virkasuhteeksi.   

 
 Edellä olevan perusteella kaupunginhallitukselle ehdotetaan, että se 

hylkäisi Tommi Maanselän 9.12.2024 tekemän oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksenalainen kaupunginjohtajan päätös ei ole syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, kaupunginjohtaja ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimuksessa ei myöskään ole esitetty muita syitä tai 
perusteita, joiden johdosta oikaisuvaatimuksen hyväksyminen olisi 
tarkoituksenmukaista. 

 
Valmistelija Talousjohtaja Tapani Hämäläinen, puh. 0400 115 256 ja 
 henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
 

1) päättää ottaa käsiteltäväksi Tommi Maanselän 9.12.2024 
tekemän oikaisuvaatimuksen kaupunginjohtajan 5.12.2024 
(§68) tekemästä päätöksestä, koska sanotusta päätöksestä 
saa tehdä oikaisuvaatimuksen, Tommi Maanselällä on 
asianosaisena oikeus tehdä oikaisuvaatimus ja kirjallinen 
oikaisuvaatimus on toimitettu kaupungille säädetyssä 
määräajassa; ja 
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2) hylkää edellä kohdassa 1 tarkoitetun oikaisuvaatimuksen, 
koska oikaisuvaatimuksenalainen kaupunginjohtajan päätös 
ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
kaupunginjohtaja ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei 
myöskään ole esitetty muita syitä tai perusteita, joiden 
johdosta oikaisuvaatimuksen hyväksyminen olisi 
tarkoituksenmukaista. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
5 Oikaisuvaatimus kuljetussuunnittelijan viran täyttämistä koskevassa asiassa 
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Henkilöstöpäällikön virkavaalin vahvistaminen 
 
KH 23.09.2024 § 232  
 Henkilöstöjohtajan virka jää avoimeksi 01.05.2025 alkaen 

eläköitymisen johdosta. Virka on suunniteltu lakkautettavaksi 
01.05.2025 ja sen tilalle perustettavaksi 01.01.2025 alkaen 
henkilöstöpäällikön virka.  

 
 Henkilöstöpäällikkö toimii henkilöstöpalvelujen vastuualueen 

vastuualuejohtajana. Virkaan sisältyvät myös kaupungin 
työsuojelupäällikön tehtävät. Henkilöstöpäällikkö vastaa kaupungin 
henkilöstöresurssien suunnittelusta ja kohdentamisesta, 
henkilöstöohjelman valmistelusta ja sen mukaisten linjausten ja 
toimintakäytäntöjen edistämisestä sekä toimii KT-yhteyshenkilönä ja 
päättää virka- ja työehtosopimusten tulkinnoista ja ohjeistuksesta 
esihenkilöille.  

 
 Henkilöstöpäällikkö työskentelee kaupunginjohtajan alaisuudessa.  
 
 Henkilöstöpäällikön viran perustamisesta päättää kaupunginhallitus. 

Kaupunginhallitus myös julistaa viran haettavaksi ja valitsee 
vastuualuejohtajana toimivan henkilöstöpäällikön (hallintosääntö 39 
§, 42 § ja 43 §).  

 
 Valtuusto päättää henkilöstöjohtajan viran lakkauttamisesta 

(hallintosääntö 39 §). Viran lakkauttaminen käsitellään 
kaupunginvaltuustossa joulukuussa 2024 osana vuoden 2025 
henkilöstösuunnitelmaa. 

 
 Virkarakenteen muutoksesta aiheutuu muutostarpeita myös 

hallintosääntöön. Muutokset valmistellaan valtuuston päätettäväksi 
vuoden 2024 aikana.  

 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 

1) perustaa henkilöstöpäällikön viran 01.01.2025 alkaen. 
Henkilöstöpäällikön virkaan sisältyvät työsuojelupäällikön 
tehtävät;  

 
2) julistaa henkilöstöpäällikön viran julkisesti haettavaksi 

15.10.2024 klo 15 mennessä. Kelpoisuusvaatimuksena 
virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää laaja-alaista 
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osaamista henkilöstöhallinnosta, kokemusta työkyky- ja 
työhyvinvointijohtamisesta sekä hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. Kokemus työsuojelusta katsotaan eduksi; 

 
3) julkaista hakuilmoituksen Äänekosken kaupungin www-

sivuilla, kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-
järjestelmässä ja Työmarkkinatori.fi-sivustolla. Lisäksi 
hyödynnetään digitaalista markkinointia; ja 

 
4) asettaa työryhmän valmistelemaan henkilöstöpäällikön viran 

täyttämistä ja päättää, että työryhmän tehtävänä on päättää 
haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut ja päättää 
tarvittaessa henkilöarvioinnin käytöstä; ja 

 
5) nimeää työryhmän jäseneksi kaupunginjohtajan ja valitsee 

työryhmään kaupunginhallituksen edustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Työryhmän jäseniksi nimitettiin kaupunginjohtaja ja valittiin 

kaupunginhallituksen jäsenet ja valtuuston puheenjohtajisto. 
 
  - - - - - 
  
KH 18.11.2024 § 282  
  
 Henkilöstöpäällikön virka oli haettavana 15.10.2024 klo 15 

mennessä. Hakuilmoitus julkaistiin Äänekosken kaupungin www-
sivuilla, kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-järjestelmässä ja 
Työmarkkinatori.fi-sivustolla. Lisäksi hyödynnettiin digitaalista 
markkinointia.  

 
 Henkilöstöpäällikön virkaa haki määräaikaan mennessä 36 henkilöä. 

Hakijoista kaksi perui hakemuksensa.  
 
 Työryhmä kutsui hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun 

kolme (3) hakijaa. Haastattelut toteutettiin kaupungintalolla 
31.10.2024. Haastattelujen jälkeen yksi haastatelluista perui 
hakemuksensa.  

 
 Työryhmä esittää, että henkilöstöpäällikön virkaan valitaan 

koulutuksen, työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella MSc 
Human Resource Management Hanna Gore. Varalle esitetään 
valittavaksi tradenomi YAMK Marjo Takkinen.  

 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273

  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 

1) valita henkilöstöpäällikön virkaan koulutuksen, työkokemuksen ja 
soveltuvuuden perusteella MSc Human Resource Management 
Hanna Goren;  
 

2) valita varalle tradenomi YAMK Marjo Takkisen;  
 

3) valinnan olevan ehdollinen siten, että valitun on ennen vaalin 
vahvistamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan;  

 
4) noudattaa viran täyttämisessä kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 

ja  
 

5) kokonaispalkaksi 6 800 euroa kuukaudessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

 - - - - - 
 
KH 16.12.2024 § 339    
549/01.01.00.00/2024    
 Henkilöstöpäällikön virkavaali on tullut lainvoimaiseksi 12.12.2024. 
 
 Hanna Gore on toimittanut 27.11.2024 päivätyn hyväksyttävän 

lääkärintodistuksen terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa 
henkilöstöpäällikön viran vastaan 07.01.2025.  

 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Arja-Leena Kriivarinmäki, puh. 0400 471 273 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa henkilöstöpäällikön virkavaalin. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Lautakuntien pöytäkirjat 
  
KH 16.12.2024 § 340    
    Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien 

pöytäkirjat: 
 
- opetus- ja kasvatuslautakunta 11.12.2024 
- ympäristölautakunta 11.12.2024 
- kaupunkirakennelautakunta 12.12.2024 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 
 
Esittelijän ehdotus Kaupunginhallitus päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainituissa kokouksissa tehtyjä päätöksiä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 326, § 327, § 328, § 329, § 333, § 334, § 335, § 336, § 337, 
§ 339, § 340 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 330, § 331, § 332 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Kaupunginhallitus 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee 
olla perillä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Äänekosken kaupungin kaupunginhallitus. 
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lähettää postitse tavallisena kirjeenä osoitteeseen, Hallintokatu 4, 
44100 Äänekoski tai vaihtoehtoisesti sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.  
 
Salassapidettäviä tietoja ei saa lähettää sähköpostitse. Salassapidettävät tiedot ja asiakirjat voi toimittaa 
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) miten päätöstä halutaan 
oikaistavaksi, 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

   Liitetään päätökseen/otteeseen

https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 338 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS / Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, 
joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 
• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42269 
Puhelinnumero: 029 56 42210 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
 

3) vaatimusten perustelut; 
 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Äänekosken kaupungin kirjaamosta. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@aanekoski.fi 
Puhelinnumero: 020 632 2000 

 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

   Liitetään päätökseen/otteeseen 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:kirjaamo@aanekoski.fi

