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Aznekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 luvun (Velvollisuus
hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paatoksentekoa) 1-2
kappaleessa on maaratty seuraavaa:

"Tytéaryhteisén on jo valmisteluvaiheessa hankittava omistajan kanta
tehdesséén péétosta merkittdvasté asiasta. Velvollisuus omistajan
kannan eli ennakkoké&sityksen hankkimiseen on tytéryhteisén
hallituksella, hallituksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla tai
vastaavalla. Tytaryhteisdn hallituksen puheenjohtajan
velvollisuutena on valvoa, ettd omistajan kanta asiaan on haettu ja
etté kanta kirjataan poytékirjaan siind hallituksen kokouksessa, jossa
asiasta paatetaan.

"Kaupungin kanta haetaan konsernijohdolta. Konsernijohto paéttaa
kaupungin kannasta toimielimen tai viranhaltijan p&atoksella.”

Sanotun luvun 3 kappaleen perusteella kanta on haettava muun
muassa tyonantajajarjeston valinnasta ja noudatettavasta
tydehtosopimuksesta.

Konserniohje on hyvaksytty valtuuston 14.6.2021 (61 §) tekemalla
paatoksella ja se on ollut voimassa 1.7.2021 lukien.

Kaupungin kokonaan omistama Aadneseudun Asunnot Oy on
4.11.2024 toimittanut kaupungille kirjelman, jossa se pyytaa
omistajan kannanottoa noudatettavasta tydbehtosopimuksesta ja
tydnantajajarjestdon valinnasta yhtion palveluksessa olevan
toimistohenkildston osalta.

Aaneseudun Asunnot Oy on tall4 hetkelld jasenena kahdessa
tydnantajajarjestdssa, Avaintydnantajat AVAINTA ry:ssa ja
Kiinteistotyonantajat ry:ssa. Yhtio noudattaa Avaintyonantajien
tekemaa Avaintes-tyoehtosopimusta toimistohenkildstonsa osalta.
Sopimuksen piirissa on viisi tyontekijaa ja lisaksi toimitusjohtajan
johtajasopimuksessa viitataan tahan tydehtosopimukseen.

Toisaalta yhtid noudattaa samanaikaisesti Kiinteistotydnantajien
tekemaa kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevaa
tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja siivoojien osalta. Naita
tyontekijoita yhtiossa on 14.

Kysymys tyonantajajarjeston ja noudatettavan tydoehtosopimuksen
valinnasta on muodostunut ajankohtaiseksi siksi, etta
Avaintyonantajien toiminta paattyy 31.12.2024. Avaintyonantajat
perustettiin vuonna 1993 kuntien ja kuntayhtymien tytaryhteisdiden
tarpeita varten ja sen nimena vuoteen 2014 saakka oli
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry. Yhdistyksen perustamisen
taustalla oli se, etta kunnallisesta tyomarkkinalaitoksesta annetun



lain (254/1993) mukaan kuntien ja kuntayhtymien edunvalvonnasta
tyomarkkina-asioissa huolehtinut Kunnallinen tydmarkkinalaitos ei
voinut toimia niiden tytaryhteisdiden tyonantajajarjestona.

Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annettu laki on kumottu
vuonna 2021 saadetylla kuntien ja hyvinvointialueiden
tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetulla lailla (630/2021),
joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 2 §:n mukaan siina tarkoitettujen
tydnantajien tydnantajaedunvalvojana toimii julkisoikeudellinen
yhteis6 Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jonka
jasenyhteisodina lain 4 §:n 1 momentin mukaan ovat kunnat ja
hyvinvointialueet seka kuntayhtymat ja hyvinvointiyhtymat.

Huomattavaa on, ettad uuden lain 4 §:n 2 momentin perusteella myds
KT:n jasenyhteisdjen maaraysvallassa olevat osakeyhtiot,
osuuskunnat ja saatiot voivat olla KT:n jasenyhteisoja siten kuin
sanotussa momentissa on tarkemmin saadetty.

Avaintybantajat ja KT ovat suositelleet Avaintydantajien jasenille
liittymista KT:n jaseneksi.

Azneseudun Asunnot Oy:n toimitusjohtajan esityksena on, etta yhtié
liittyisi KT:n jdseneksi ja ottaisi kayttoon KT:n tekeman soveltuvan
tyoehtosopimuksen toimistohenkilostonsa osalta. Yhtio kuitenkin
jatkaisi myds Kiinteistdtyonantajien jdsenena ja noudattaisi
vastaisuudessakin sen tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja
siivoojien osalta.

Seka KT:n etta Kiinteistotydnantajien puolelta on mahdollista, etta
jasenena oleva osakeyhtio, osuuskunta tai saatio kuuluu myos
muuhun tydnantajajarjestoon ja noudattaa jonkin henkilostoryhman
kohdalla muun jarjeston tyoehtosopimusta.

Tyonantajajarjeston ja tydehtosopimuksen valinta voi vaikuttaa
henkildston tydehtoihin jopa merkittavasti. Tydehtosopimusten valilla
on eroja koskien esimerkiksi vuosilomaoikeutta, saannollista
tybaikaa ja sairausajan palkallisuutta. Joissakin tydehtosopimuksissa
on myo0s sovittu asioista, joita toisissa ei kasitella lainkaan. Nyt
puheena olevassa tilanteessa on todettava, etta toisaalta
Avaintyonantajien ja KT:n ja toisaalta Kiinteistotyonantajien
tydehtosopimukset poikkeavat toisistaan muun muassa
vuosilomaoikeuden laajuuden suhteen ja myos sairausajan
palkkaetuuksissa on eroja.

Asiassa on kiinnitettava riittavaa huomiota saman tyonantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden keskinaiseen
yhdenvertaisuuteen ja kokemukseen oikeudenmukaisuudesta. Talta
kannalta ei valttamatta ole yksinkertaista perustella sellaista pysyvaa
tilannetta, jossa saman tyonantajan eri henkilostéryhmat nauttivat
merkittavasti toisistaan poikkeavia vuosiloma- ja muita etuja.

I:iséksi voidaan kiinnittdd huomiota siihen, missa maarin tarkeana
Aanekosken kaupunki pitaa eri tytaryhteisdidensa henkildstojen
valista yhdenvertaisuutta ja yhdenmukaisia linjauksia. Kaupungin
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kokonaan omistamat Proavera Oy ja Adnekosken Kiinteisténhoito
Oy ovat yksinomaan Kiinteistétydnantajien jasenena ja noudattavat
ainoastaan sen tydéehtosopimuksia niin palveluksessaan olevien
kiinteistonhoitajien kuin muunkin henkilostonsa kohdalla.

Tybehtosopimuksen vaihdostilanteessa tavanomaisena
menettelytapana on, etta vaihtoa edeltavaa tyéehtosopimusta
noudatetaan talle sovitun voimassaoloajan loppuun saakka ja
korvaava uusi tydehtosopimus otetaan kayttoon siita alkaen.
AvaintyOnantajien nykyiset tydehtosopimukset ovat voimassa
30.4.2025 saakka.

Jos tehtava ratkaisu merkitsee Adneseudun Asunnot Oy:n jonkin
henkilostoryhman siirtymista tyontekijan kannalta nykyista heikompia
tydehtoja tarjoavan tydehtosopimuksen piiriin, tulee tydnantajan ja
asianosaisten tyontekijoiden tai naita edustavien jarjestojen kesken
neuvotella ja sopia ehtojen muutosten rahallisesta tai muusta
kompensoimisesta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttéon Kiinteistotydnantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkildstolleen siten, etta
toimistohenkilosto siirretdan Kiinteistotyonantajat ry:n soveltuvan
tyoehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.



