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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KH 25.11.2024
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannon 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet

jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos
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2
Poytékirjan tarkastus

KH 25.11.2024

25.11.2024

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Aznekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan keskiviikkona 27.11.2024 klo 11 mennessa ja
tarkastetun poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla
poytakirjan tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan
keskiviikkona 27.11.2024 klo 12.

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Joni Kotilaisen ja
Johanna Vertaisen.
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3
Vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027

KH 25.11.2024

346/02.02.00/2024
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Sen hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos ta-
loussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelma-
kausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.
Aanekosken kaupungissa taloussuunnitelmakausi on kolme vuotta,
josta ensimmainen vuosi on sitova talousarviovuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan toiminnalli-
set ja taloudelliset tavoitteet, jotka ovat valtuustoon nahden sitovia
eria. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turva-
taan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kun-
nan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintdan neljan vuoden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lu-
kien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toi-
menpiteista, joilla alijgama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousar-
viota. Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarvioasetelma ja sitovuustaso

Talousarvioasetelma muodostuu kaupunginvaltuuston hyvaksyman
toimialue- ja lautakuntajaon pohjalle. Toimialat jakaantuvat yhden tai
kahden lautakunnan alueisiin, jotka jakaantuvat edelleen vastuu-
alueisiin ja tulosalueisiin. Kaupunginvaltuustolle talousarvion sito-
vuustaso esitelldaan hyvaksyttavaksi vastuualuetasolla tarkastuslau-
takunnan, tyollisyysaluelautakunnan, opetus- ja kasvatuslautakun-
nan, kulttuuri- ja liikuntalautakunnan, kaupunkirakennelautakunnan
ja ymparistdlautakunnan osalta . Keskushallinnon osalta
talousarvion sitovuus on kaupunginhallituksen tasolla (pl.
tarkastuslautakunta).

Valmistelu

Kaupunginvaltuuston iltakoulu pidettiin 20.5.2024. Valtuustolle
jarjestettiin 10.6. iltakoulu valtionosuuksista ja verotuloista, aiheesta
esitelmoi kuntatalouden erityisasiantuntija Olli Riikonen.
Kaupunginhallitus antoi 17.6. vuoden 2025 talousarvion
laadintaohjeen ja alustavat maararahakehykset. Valtuuston
talousarvioseminaarit pidettiin 9.9., 28.10. ja 18.11. Toimialojen
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kanssa kaytiin neuvottelut padosin syyskuussa, mutta Opetus- ja
kasvatustoimen kanssa neuvotteluita jatkettiin viela lokakuun alussa
ja lautakunnat jattivat ehdotuksensa talousarviota varten marraskuun
alussa. Lautakuntien esitykset perustuivat paasaantoisesti annettui-
hin maararahakehyksiin. Kaupunginjohtajan talousarvioehdotus
pohjautuu pitkalti lautakuntien esityksiin. Talousarvioluonnos
henkil6stdsuunnitelmineen kasiteltiin yhteistyétoimikunnassa
22.10.2024.

Henkilosto

Henkildstopoliittisissa linjauksissa maaritellaan Adnekoski-ilmidon
pohjautuvat tavoitteet henkildston ja tydyhteiséjen hyvinvoinnin
edistdmiseen, osaavan tyovoiman saatavuuteen (veto- ja pitovoima),
osaamisen kehittdmiseen seka johtamiseen ja esihenkilotydohon.
Mydos tyokyvyn tukeminen yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa
korostuu erityisesti psykososiaalisen kuormituksen hallinnan osalta.
Vuonna 2025 Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toiminnan
kaynnistyessa painopisteena on myds muutosjohtaminen ja
muutosvalmennus.

Henkilostopoliittisten linjausta tarkeimmat toimenpiteet on koottu
kolmen karkitavoitteen alle, jotka ovat

e Hyva tydelama
o Kestava tydymparisto
e Sujuva ja vaikuttava tyd

Vuosina 2025 - 2026 talouden vakauttaminen jatkuu. Talouden
vakauttamisen toimenpiteet vaikuttavat henkil6stoon monella eri
tavalla, mm. henkildstomaaraan ja tydtehtavien sisaltéon.
Talousarvioon ei sisally vakinaisen henkiloston irtisanomisia.
Maaraaikaisten ja sijaisten rekrytointiin talouden vakauttamisella on
vaikutusta. Hanketyon osuus opetuksen ja kasvatuksen toimialalla
vahenee merkittavasti. Myods palkkatuella palkatun henkil6ston
maara vahenee valtakunnallisten uudistusten myota.

Yhteistyossa toimialojen kanssa pyritaan edelleen mahdollisimman
hyvaan ennakoivaan henkildéstésuunnitteluun taloudelliset resurssit
huomioiden.

Merkittava toiminnallinen muutos on julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyminen kuntien tehtavaksi 1.1.2025 alkaen.
Pohjoiseen Keski-Suomeen on perustettu 13 kunnan yhteinen
tyollisyysaluetta, jonka vastuukuntana toimii Adnekosken kaupunki.
Aznekosken kaupungin palvelukseen siirtyy liikkeenluovutuksena
henkilostda te — toimistoista, Ely- ja KEHA — keskuksista
tyollisyysalueen tehtaviin. Vuonna 2025 korostuu edelleen
kaupungin tehtava hyvinvoinnin ja elinvoimaisuuden edistamisessa
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seka kaupungin ja hyvinvointialueen kumppanuuksien ja rajapintojen
valinen yhteistyo.

Toiminnan tulot ja menot

Toimintatulot sisaltavat myynti-, maksu- ja muut toimintatulot seka
saadut tuet ja avustukset. Toimintatulojen arvioidaan kasvavan
vuoden 2024 alkuperaisesta talousarviosta 8,7 milj. eurolla (56,3 %).
Toimintatuloja arvioidaan kertyvan yhteensa 24,1 milj. euroa.

Vuoden 2025 talousarvion toimintamenot ovat 78,0 miljoonaa euroa.
Lisaysta vuoden 2024 talousarvioon verrattuna on 13,4 miljoonaa
euroa (20,7 %).

Henkiléstdmenot kasvavat yhteensa noin 2,7 milj. euroa (8,1
%) vuonna 2025. Palkat ja palkkiot kasvavat 2,3 milj. euroa
(8,7 %) ja tybnantajan sivukulut kasvavat 0,4 milj. euroa (5,7
%) vuoden 2024 alkuperaiseen talousarvioon verrattuna.
Vuoden 2025 alusta aloittavan tyollisyysalueen palkat ja
palkkiot ovat 3,1 milj. euroa ja tydnantajan sivukulut 0,6 milj.
euroa. liman tyollisyysaluetta henkilostomenot laskevat 1,1
milj. euroa (-3,2 %).

Henkiléstdmenoihin on budjetoitu 3,2 %:n palkankorotus
vuodelle 2025.

Palvelujen ostojen arvioidaan kasvavan 5,9 miljoonaa euroa
(31,6 %) vuoden 2024 tasosta.

Aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin budjetoidaan 2025
vuodelle 6,6 miljoonaa euroa, mika on 0,4 miljoonaa euroa
(5,7 %) enemman kuin vuoden 2024 talousarviossa.

Vuodelle 2025 budjetoidaan kotitalouksille myodnnettaviin
avustuksiin 1,3 milj. euroa ja yhteiséille mydnnettaviin
avustuksiin 3,8 milj. euroa. Yhteensa avustuksiin
budjetoidaan 5,1 miljoonaa euroa, mika on 2,3 miljoonaa
euroa enemman kuin vuonna 2024. Kasvu aiheutuu paaosin
tyottdmyysturvan rahoitusvastuun laajenemisesta 1,1 milj.
eurolla seka tyollisyysalueelle budjetoiduista 1,3 milj. euron
avustuksista.

Muihin toimintamenoihin budjetoidaan 5,5 miljoonaa euroa
vuodelle 2025, mika on 2,1 miljoonaa euroa (61,2 %)
enemman kuin vuoden 2024 talousarviossa. Muissa
toimintamenoissa leasingvuokramenot kasvavat 2,0 milj.
euroa.
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Vuoden 2025 toimintakatteen arvioidaan olevan -53,9 miljoonaa
euroa, mika on 4,7 miljoonaa euroa (9,5 %) suurempi kuin vuoden
2024 talousarviossa.

Verotulot ja valtionosuudet

Verotuloennusteet vuosille 2025 — 2027 perustuvat Kuntaliiton
syyskuussa 2024 laatimaan veroennustekehikkoon seka omaan
arvioon verotulojen kehityksesta. Verotulojen maaraksi ennustetaan
48,1 miljoonaa euroa vuonna 2025 mika on 2,1 miljoonaa euroa (4,6
%) enemman vuoden 2024 alkuperaiseen talousarvioon verrattuna.

e Kunnallisveron tuotoksi arvioidaan 35,3 miljoonaa euroa, mika
on 2,6 miljoonaa euroa (7,9 %) enemman kuin vuoden 2024
alkuperaisessa talousarviossa on arvioitu. Tuloveroprosentti
vuodelle 2025 on 9,4 %.

¢ Yhteisoveron maaraksi on arvioitu 5,1 miljoonaa euroa, joka
on 1,2 miljoonaa euroa (-19,5 %) vahemman, kuin vuoden
2024 alkuperaisessa talousarviossa.

¢ Kiinteistoveron tuotoksi vuonna 2025 arvioidaan 7,8 miljoonaa
euroa, mika on 10,9 % enemman kuin vuoden 2024
alkuperaisessa talousarviossa. Kiinteistoveroprosentit ovat
samat kuin vuonna 2024.

Vuoden 2025 arvioidut valtionosuudet ovat yhteensa 10,9 miljoonaa
euroa. Vuoden 2024 valtionosuuksien arvioitu kokonaismaara on
10,2 miljoonaa euroa, joten valtionosuudet kasvavat 0,7 miljoonaa
euroa (6,8 %) vuodesta 2024.

Lopulliset paatokset kuntien valtionosuuksista vuodelle 2025
tehdaan joulukuussa 2024, joten mahdolliset muutokset kasitellaan
talousarviomuutoksena vuonna 2025.

Rahoitustulot ja -menot

Korkotulojen osuus vuoden 2025 talousarvioon suunnitellaan 0,9
miljoonaan euroon eli 50 000 euroa vahemman kuin vuonna 2024.

Muihin rahoitustuloihin budjetoidaan 1,2 miljoonaa euroa vuodelle
2025, mika on yhta paljon kuin vuoden 2024 talousarviossa.

Korkomenoiksi vuodelle 2025 budjetoidaan 1,0 miljoonaa euroa,
mika on 0,1 miljoonaa euroa vahemman kuin vuoden 2024
talousarviossa.

Vuosikate, poistot ja tilikauden tulos
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Vuonna 2025 vuosikatteen ennustetaan olevan 6,1 miljoonaa euroa.
Suunnitelman mukaan vuosikate kattaa poistoista 73,23 %.

Vuodelle 2025 suunnitelman mukaiset poistot ovat 8,3 miljoonaa
euroa, eli 0,2 miljoonaa euroa vahemman kuin vuoden 2024
talousarviossa. Lisapoistoihin ei budjetoida maararahaa vuodelle
2025.

Vuoden 2025 tilikauden tulokseksi ennakoidaan -2,2 miljoonaa
euroa alijgamaa. Kun huomioidaan vuoden 2023 tilinpaatoksessa
kertynyt ylijagadma (7,6 miljoonaa euroa) ja vuoden 2024 ennustettu
tulos (ylijadmaa 0,6 miljoonaa euroa), on Adnekosken kaupungin
kertynyt ylijaama vuoden 2025 tilinpaatdksen jalkeen 5,9 miljoonaa
euroa.

Investoinnit

Vuodelle 2025 on suunniteltu noin 6,1 miljoonan euron
nettoinvestoinnit (hyvaksytyt erilliskohteet -0,1 milj. euroa,
hyvaksyttyjen erilliskohteiden muutokset 4,3 milj. euroa, uudet
erilliskohteet 0,8 milj. euroa ja investointiniput 1,0 milj. euroa).
Vuoden 2025 nettoinvestointien maara on 2,6 miljoonaa euroa
korkeampi kuin vuoden 2024 alkuperaisessa talousarviossa.

Vuoden 2025 talonrakennuksen isoimpia investointeja ovat
Suolahden uimahallin peruskorjaus, Konginkankaan koulun
muutostyot paivakodiksi, museon peruskorjaus ja Kellosepan
paivakodin vesiputkien saneeraus. Kunnallisteknisen puolen
isoimpia investointeja ovat Likolahdenkadun peruskorjaus ja
kevytliikennevaylan rakentaminen ja Henttalan alueen
likennejarjestelyt. Lisaksi investoidaan vanhojen katujen
paallystekorjauksiin. Puistojen ja yleisten alueiden osalta jatketaan
teemapuiston rakentamista rantapuistoon seka kunnostetaan
kaupungin Kiinteistojen piha-alueiden valaistukset. Lisaksi
kunnostetaan mm. uimarantoja, leikkipuistoja ja viheralueita. Muista
maanrakennushankkeista toteutetaan mm. juoksuportaat seka
taajamien infrasuunnittelua. Leasingrahoituksella jatketaan
Koulunmaen yhtenaiskoulun C-osan uudisrakentamista. Kohde
valmistuu vuonna 2025.

Rahoituslaskelma

Kaupungilla arvioidaan olevan pitka- ja lyhytaikaisia lainoja vuoden
2025 lopussa yhteensa noin 68,1 milj. euroa, joten lainakanta
kasvaa 0,1 miljoonaa euroa vuonna 2025. Lainaa arvioidaan olevan
vuoden 2025 lopussa noin 3 846 euroa asukasta kohden.

Taloussuunnitelma 2026 - 2027
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

25.11.2024

Taloussuunnitelma on laadittu paaasiassa indeksikorotusolettamus-
ten pohjalle. Verotulot on arvioitu vuosille 2025 - 2027 Kuntaliiton ve-
roennustekehikon ja oman ennusteen pohjalta. Valtionosuudet on
huomioitu Valtiovarainministerion ennakkolaskelmien mukaisesti.
Lisaksi taloussuunnitelmassa on huomioitu talouden
tasapainottamissuunnitelma vuosille 2025 - 2026.

Vuosikatteet vuosina 2025 — 2027 ovat noin 6,0 — 6,3 miljoonaa
euroa.

Vuoden 2025 tulos nayttaisi muodostuvan 2,2 miljoonaa euroa

alijgamaiseksi. Myos taloussuunnitelmavuodet 2026-2027

nayttaisivat muodostuvan alijagamaisiksi.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh. 0400 115 256

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:

1) paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
litteena olevan talousarvion vuodelle 2025 ja

taloussuunnitelman vuosille 2026-2027; ja

2) valtuuttaa talousjohtajan tekemaan talousarvioon
teknisluonteisia tarkistuksia.

1 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027
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4
Kaupunginhallituksen paatoksentekotapa, koollekutsuminen, kokousajat ja
poytakirjantarkastus v. 2025

KH 25.11.2024

632/00.01.01.01/2024
Aznekosken kaupungin hallintosdannén 124—125 §:n perusteella
toimielimen paatoksentekotapoja ovat varsinainen kokous, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla, ja sdhkdinen
kokous, joka pidetaan sahkoisessa toimintaymparistdossa ja johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannoén 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Hallintosaannoén 127 §:n pykalan mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Edelleen hallintosdanndn 127 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan
toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan yksinomaan
sahkoisesti.

Viela hallintosaannon 146 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti.

Sahkdinen allekirjoittaminen ja tarkastaminen toteutetaan kaupungin
kayttamassa Visma Sign -palvelussa. Kun poytakirjat allekirjoitetaan
ja tarkastetaan sahkoisesti, niista ei enaa tehda sellaisia
paperitulosteita, jotka allekirjoitetaan kynalla.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

25.11.2024

Kaupunginhallituksen kokouspaiviksi vuodelle 2025 on suunniteltu
seuraavia: 13.1.2025, 3.2.2025, 17.2.2025, 3.3.2025, 17.3.2025,
31.3.2025, 7.4.2025, 28.4.2025, 12.5.2025, 2.6.2025, 16.6.2025,
18.8.2025, 1.9.2025, 15.9.2025, 6.10.2025, 20.10.2025, 3.11.2025,
17.11.2025, 1.12.2025 ja 15.12.2025 eli yhteensa 20 kokousta.

Tarkoituksena on, etta kaupunginhallitus paattaisi kokousajoistaan
tavanomaisen kaytannon mukaisesti koko kalenterivuodelle 2025.
Kesakuussa 2025 valittava uusi kaupunginhallitus voi kuitenkin
ensimmaisessa kokouksessaan kasitella asian uudelleen ja
halutessaan muuttaa kokousaikoja oman toimikautensa osalta.

Kokousten ohella kaupunginhallitukselle on tarkoitus jarjestaa
seminaari- ja iltakoulutyyppisia tilaisuuksia.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa vuonna 2025 pidettavista
kaupunginhallituksen kokouksista seuraavaa:

1) kaupunginhallituksen kokoukset kutsutaan koolle sahkdisesti
tallentamalla kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali kaupunginhallituksen jasenten ja muiden
l&dsnaoloon oikeutettujen tai velvoitettujen saataville
sahkoiseen tydskentely-ymparistédn (Admincontrol)
viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta;

2) kaupunginhallitus kokoontuu 13.1.2025, 3.2.2025,
17.2.2025, 3.3.2025, 17.3.2025, 31.3.2025, 7.4.2025,
28.4.2025, 12.5.2025, 2.6.2025, 16.6.2025, 18.8.2025,
1.9.2025, 15.9.2025, 6.10.2025, 20.10.2025, 3.11.2025,
17.11.2025, 1.12.2025 ja 15.12.2025; ja

3) kaupunginhallituksen paatoksentekotapana on
paasaantoisesti varsinainen kokous, kokouspaikkana toimii
Aanekoski Areena Pankkari ja kokoukset aloitetaan kello
15.00, jollei kaupunginhallituksen puheenjohtaja
poikkeuksellisesti paata muusta paatdksentekotavasta,
kokouspaikasta tai alkamisajasta.
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5
Valtuuston paatoksentekotapa, koollekutsuminen, kokousajat ja poytakirjantarkastus
v. 2025

KH 25.11.2024

633/00.01.01.01/2024
Aznekosken kaupungin hallintosdannén 88 §:n perusteella
valtuuston paatoksentekotapoja ovat varsinainen kokous, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla, ja sdhkdinen
kokous, joka pidetaan sahkoisessa toimintaymparistdossa ja johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla.

Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu
paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myos
kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita
pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on
valmisteltava kiireellisesti.

Hallintosdannén 89 §:n mukaan valtuuston kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on
sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso
voi seurata kokousta.

Hallintosaannodn 90 §:n mukaan esityslista, joka sisaltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Edelleen hallintosdannon 89 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan
vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle, kultakin kuntavaaleissa esiintyneelta ehdokaslistalta
valittujen valtuutettujen ensimmaiselle varavaltuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Hallintosaannén 91 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali Iahetetdan yksinomaan sahkoisesti.

Viela hallintosaannon 146 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti.

Sahkdinen allekirjoittaminen ja tarkastaminen toteutetaan kaupungin
kayttamassa Visma Sign -palvelussa. Kun poytakirjat allekirjoitetaan
ja tarkastetaan sahkoisesti, niista ei enaa tehda sellaisia
paperitulosteita, jotka allekirjoitetaan kynalla.
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Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

25.11.2024

Valtuuston kokouspaiviksi vuodelle 2025 on suunniteltu seuraavia:
24.3.2025, 5.5.2025, 9.6.2025, 22.9.2025, 10.11.2025 ja 8.12.2025
eli yhteensa kuusi kokousta.

Tarkoituksena on, etta valtuusto paattaisi kokousajoistaan
tavanomaisen kaytannon mukaisesti koko kalenterivuodelle 2025.
Huhtikuun 2025 kuntavaaleissa valittava uusi valtuusto voi kuitenkin
ensimmaisessa kokouksessaan kesakuussa kasitella asian
uudelleen ja halutessaan muuttaa kokousaikoja oman toimikautensa
osalta.

Kokousten ohella valtuustolle on tarkoitus jarjestaa seminaari- ja
iltakoulutyyppisia tilaisuuksia.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa
vuonna 2025 pidettavista valtuuston kokouksista seuraavaa:

1) valtuuston kokoukset kutsutaan koolle sahkoisesti
tallentamalla kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali valtuutettujen ja muiden lasnaoloon
oikeutettujen tai velvoitettujen saataville sahkoiseen
tydskentely-ymparistddn (Admincontrol) hallintosaannossa
maaratyssa ajassa ennen kokousta;

2) valtuusto kokoontuu 24.3.2025, 5.5.2025, 9.6.2025,
22.9.2025, 10.11.2025 ja 8.12.2025; ja

3) valtuuston paatdoksentekotapana on paasaantoisesti
varsinainen kokous, kokouspaikkana toimii kaupungintalon
valtuustosali ja kokoukset aloitetaan kello 18.00, jollei
valtuuston puheenjohtaja poikkeuksellisesti paata muusta
paatoksentekotavasta, kokouspaikasta tai alkamisajasta.
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Kaupunginhallitus § 219 16.09.2024
Kaupunginhallitus 25.11.2024
6

Kaavatontin 992-2-2025-12 myyminen

KH 16.09.2024 § 219
PM-Heikkiset Oy haluaa ostaa Aanekosken kaupungilta kaavatontin
992-2-2025-12, Kuhnamontie 12, yritystoiminnan tarpeisiin
(perustettavan yhtién nimiin).

PM-Heikkiset Oy esittda, ettd Aanekosken kaupunki myy kyseisen
tontin hintaan 65 000 euroa. PM Heikkiset Oy on ilmoittanut, etta jos
kauppa toteutuu, mahdollinen rivitalon rakentaminen alkaa viela
vuoden 2024 aikana. Rakentaminen tyOllistetdan aanekoskelaisia
rakennusmiehia. Rakentaminen edellyttaa poikkeamisluvan
hakemista.

Kyseiselle tontille on asemakaavassa osoitettu asuinkerrostalojen
korttelialuetta merkinnalla AK-1. Kerrosluvuksi tontille on osoitettu |l
ja rakennusoikeutta 2200 k-m2. Merkityn rakennusoikeuden liséksi
saa rakentaa maanpinnan tasoon liike- ja toimistotiloja enintaan 150
k-m? seka erillisia talousrakennuksia ja autotalleja enintdan 100 k-
m?2.

Tontin myyntihinta on 88 000 euroa vuoden 2024 loppuun saakka
kaupunginhallituksen 11.3.2024 § 58 tekeman paatdksen perusteella
(50 % alennus).

Tontin keskella kulkee rasitealue, jossa sijaitsee viemari-, vesijohto-
ja hulevesiputkistot, mika vaikeuttaa tontin hyédyntamista
rakentamiseen taysimaaraisesti. Todellisuudessa maanalainen
verkosto kulkee asemakaavassa osoitetun rakentamisalueen
keskelta. Maanalaisen verkoston arvioidut siirtokustannukset on
selvitetty Aanekosken Energia Oy:lta. Siirtokustannukset ovat
kokonaisuudessaan noin 80 000 euroa. Jos tarjouksen mukainen
kauppa toteutuu jaavat siirtokustannukset kokonaisuudessaan
ostajalle.

Aznekosken kaupunki ei esirakenna kyseista tonttia, joten niita
kustannuksia ei kaupungille tule.

Maankayttopalvelut esittaa, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy
tarjouksen, jossa kaavatontti myydaan PM-Heikkiset
Oy:lle/perustettavan yhtion nimiin kauppahintaan 65 000 euroa.
Ostaja maksaa tontin lohkomiskulut.

Valmistelija Maankayttopaallikkd Juha Koskinen, puh. 0400 641 829

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
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Paatosehdotus

Paatos

KH 25.11.2024
532/10.00.03.02/2024

§ 219 16.09.2024
25.11.2024

Kaupunginhallitus:

1) paattaa, ettd Adnekosken kaupunki myy kaavatontin 992-2-
2025-12 PM-Heikkiset Oy:lle perustettavan yhtiéon nimiin
kauppahinnalla 65 000,00 euroa ja ostaja maksaa
lohkomiskulut; ja

2) valtuuttaa maankayttopaallikon sopimaan kauppakirjan
tarkemmista ehdoista ostajan kanssa ja allekirjoittamaan
kauppakirjan yksin kaupungin puolelta.

Hyvaksyttiin.

Maankayttopalveluiden ja Lumme Palvelukiinteistot Oy:n kanssa on
tarkasteltu Mehildisen Hoivapalvelut Oy:n ikdihmisten hoivakodin
sijoittumismahdollisuuksia Terveyskadulle lahelle terveysasemaa,
keskustaa ja kaupallisia palveluita. Hoivapalveluhankkeen
suunnittelua varten on kaupungilta varattu korttelin 2025 tontti 13
heindkuussa 2025. Alkuperainen ajatus oli suunnitella hanke (laaja
rakennusmassa) kaupungin omistaman tontin ja Metsa yhtion
omistaman kerrostalotontin kokonaisuuteen, eli korttelin 2025
tonteille 13 ja 14.

Ensimmainen tontinkayttosuunnitelma korttelin 2025 tonttien 13 ja
14 alueelle saatiin 14.10.2024. Taman jalkeen on suunnittelua
jatkettu tutkimalla erilaisia rakennuksen muotoja ja niiden
sijoittumista varatulle tontille. Optimaalinen rakennuksen
pohjaratkaisu ja piha toteutuisi hydodyntamalla korttelin 2025 tontteja
12 ja 13.

Uusi ehdotus, jossa Terveyskadun korttelin 2025 tontti 13 ja
Kuhnamonkadun korttelin 2025 tontti 12 muodostavan optimaalisen
kokonaisuuden, saatiin 28.10.2024. Paivamaaralla 11.11.2024
saatiin esitys ja tontinkayttdsuunnitelma korttelin 2025 tonttien 12 ja
13 yhdistamisesta Mehilaisen Hoivapalvelut Oy:n ikaihmisten
palveluyksikon toteuttamiseksi. Tavoitteena on, ettda Lumme
Palvelukiinteistot rakennuttaa Mehilaisen hoivapalveluille
asumispalveluyksikon mahdollisimman pian. Hanke tukee
Terveyskadun varren julkisen toimen kokonaisuutta keskittamalla
toimintoja lahelle toisiaan seka ikaihmisten hoivapalveluiden
sijoittumista Aanekoskelle.

Kaupunginhallituksen syyskuussa tekema paatos korttelin 2025
tontin 12 myymisesta PM-Heikkiset Oy:lle on lainvoimainen, mutta
kauppakirjaa ei viela ole allekirjoitettu. Maankayttopalvelut on
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 219 16.09.2024
25.11.2024

neuvotellut PM-Heikkisen kanssa vaihtoehtoisista rivitalotonteista,
joille uutta rivitalohanketta voisi suunnitella.

Kaavoituspaallikkd Nina Marjoniemi, puh. 040 717 7479
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus paattaa kumota 16.09.2024 § 219 tekemansa

paatoksen ja vapauttaa tontin Mehilaisen Hoivapalvelut Oy:n
ikaihmisten hoivakodin rakentamista varten.
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7

25.11.2024

Toivo Parantaisen taidemuseosaatio sr:n omaisuuden vastaanottaminen

KH 25.11.2024
634/00.04.02/2024

Toivo Parantaisen taidemuseosaatio sr on vuonna 1999 perustettu
s&étio, jonka kotipaikka on Aanekoski. Saation saantodjen 2 §:n
mukaan sen tarkoituksena on yllapitaa ja sailyttaa Toivo Parantaisen
jaamistoon kuuluvista taideteoksista ja kaikesta muustakin
omaisuudesta koostuvaa pysyvaa nayttelyd Adnekoskella seka
edistaa taideharrastusta.

S&atio on perustettu nykyisin Adnekoskeen kuuluvalla
Konginkankaalla elamantyonsa tehneen opettajan ja taiteenkerailijan
Toivo Parantaisen (1921-1994) testamentin maarayksella.

Saation saantdjen 5 §:n mukaan saation hallitukseen kuuluu kuusi
jasenta, joista neljan tulee olla Toivo Parantaisen Iahiomaisia ja
kaksi valitsee Adnekosken kaupunki. S&4tio ei siis ole kaupungin
maaraysvallassa. Saantéjen 11 §:n mukaan jos saatio lakkautetaan,
kaytetaan saation varat saation hallituksen paattamalla tavalla
saantdjen 2 §:ssa mainittuun tarkoitukseen.

Saation hallituksessa ja Toivo Parantaisen omaisten piirissa on
viime vuosina keskusteltu saation tulevaisuuden nakymista ja
toiminnan jatkamisen edellytyksista. Kaupungin puolella asiasta on
keskusteltu muun muassa kaupunginhallituksen kokouksen
yhteydessa 18.12.2023.

Saation hallitus totesi 24.4.2024 tekemassaan paatdksessa, etta
saation saantojen mukainen toiminta eli Toivo Parantaisen
jaamistoon kuuluneiden taideteosten yllapito ja sailytys seka naista
pidettava pysyvan nayttelyn yllapitaminen on saation rahavarojen
vahenemisen johdosta muuttumassa kaytanndssa mahdottomaksi ja
on jo aiemmin samasta syysta olennaisesti vaikeutunut.

Edelleen saation hallitus totesi, ettei saation saantoja voida eika ole
tarkoituksenmukaista muuttaa, koska ne perustuvat Toivo
Parantaisen testamenttiin. Toisaalta saation purkaminen on
tarkoituksenmukaista, koska Aanekosken kaupunki on antanut
ilmoituksen, etta se voi vastaanottaa saation omaisuuden ja jatkaa
Toivo Parantaisen jaamiston hallintoa seka yllapitaa taideteoksista
koostuvaa nayttelyn yllapitoa Adnekoskella.

Sanotuilla perusteilla sdation hallitus paatti 24.4.2024 saation
asettamisesta saatidlain (487/2015) 12 luvussa tarkoitettuun
selvitystilaan. Selvitystilan alkamispaivana on 18.6.2024 ja sen
tarkoituksena on saation purkaminen ja poistaminen
saatiorekisterista. Saation hallituksen valitsemana selvitysmiehena
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on asianajaja Sampo Liusjarvi (Asianajotoimisto Arguendo Oy).
Selvitysmies on tullut yhtion hallituksen tilalle saatiolain 12 luvun 9
§:n mukaan.

Viela saation hallitus paatti samalla, etta selvitysmenettelyssa

saatién omaisuus luovutetaan vastikkeetta Aanekosken kaupungille,
joka on ilmoittanut jatkavansa Toivo Parantaisen jaamistdn hallintoa
seka yllapitavansa taideteoksista koostuvaa nayttelya Adnekoskella.

Saation taidekokoelma ja osa muusta irtamistosta on ollut
sailytettyna Adnekosken kaupungin taidemuseon tiloissa. Taman
nykyisena perustana on 6.6.2022 kaupungin ja saation kesken
allekirjoitettu talletussopimus (deponointisopimus).

Selvitysmies on inventoinut taidemuseossa olevan saation
omaisuuden 6.11.2024. Taidemuseon johtaja ja museoamanuenssi
ovat osallistuneet inventointitydhon.

Selvitysmies on laatinut luovutuskirjan, jolla saation taidekokoelman
ja muun irtaimen omaisuuden omistus- ja hallintaoikeus luovutetaan
Aznekosken kaupungille. Tdma omaisuus on yksildity tarkemmin
luovutuskirjan liitteissa.

Saation selvitys- ja purkamisprosessin seuraavassa vaiheessa
kaupungille luovutetaan myds saation jaljella olevat rahavarat, mista
tehdaan erillinen asiakirja.

Toivo Parantaisen omaisten piirista on esitetty kaupungille toive
saation vakiintuneesti harjoittaman stipendikaytannon jatkamisesta
my0s saation purkautumisen jalkeen. Saatié on vuosittain jakanut
200 € stipendeina Aanekosken lukion oppilaille huomionosoituksena
taideharrastuneisuudesta. Summa on usein myonnetty yhtena 100 €
ja kahtena 50 € suuruisena stipendina. Kaytannon jatkaminen
saation purkautumisen jalkeen tapahtuisi kaupungin toimintana ja
kaupungin varoin.

Stipendiasiasta on keskusteltu opetus- ja kasvatusjohtajan ja
Aanekosken lukion rehtorin kanssa, ja kaytannon jatkamiseen
suhtaudutaan mydnteisesti.
Esityslistan liitteind ovat seuraavat asiakirjat:
e selvitysmiehen laatima luovutuskirja;
e luovutuskirjan liite 1, Toivo Parantaisen taidemuseosaation
perusnayttelyssa olevan taiteen ja museon hallussa olevan

esineiston paapiirteittainen inventointi (ei www-sivuille); ja

e luovutuskirjan liite 2, Toivo Parantaisen taidemuseosaation
kokoelmat (ei www-sivuille).
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

25.11.2024

Saation omaisuuden vastaanottamisesta paattaa kaupunginhallitus,
silla Aanekosken kaupungin hallintosdannon 22 §:n 1 momentin 1-2
kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa kiintean ja irtaimen
omaisuuden ostamisesta ja muusta hankkimisesta, myymisesta,
vuokraamisesta ja vuokralle antamisesta.

Lisaksi kuntalain (410/2015) 39 §:n 1 momentin 3 kohdan ja
hallintosaannon 22 §:n 1 momentin 27 kohdan mukaan
kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua, edustaa kaupunkia ja
kayttda kaupungin puhevaltaa.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus:

1) hyvaksyy Toivo Parantaisen taidemuseosaatio sr:n
omaisuuden vastaanottamisen Aanekosken kaupungin
omaisuudeksi edella esittelytekstissa tarkoitetun ja liitteena
olevan luovutuskirjan ja sen liitteiden mukaisesti; ja

2) oikeuttaa hallintojohtajan yksin hyvaksymaan luovutuskirjaan
ja sen liitteisiin teknisluonteisia tarkistuksia ennen
allekirjoittamista ja yksin allekirjoittamaan luovutuskirjan ja
sen liitteet kaupungin puolelta.

Selvitysmiehen laatima luovutuskirja

Luovutuskirjan liite 1. Toivo Parantaisen taidemuseosaation
perusnayttelyssa olevan taiteen ja museon hallussa olevan
esineistdn paapiirteittainen inventointi

4 Luovutuskirjan liite 2. Toivo Parantaisen taidemuseosaation
kokoelmat

W N



AANEKOSKEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 21/2024 21

Kaupunginhallitus 25.11.2024

8
Konsernijohdon kannanotto tyonantajajarjeston ja tyoehtosopimuksen valintaan /
Aaneseudun Asunnot Oy

KH 25.11.2024

1009/00.01.00.03/2020
Aznekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 luvun (Velvollisuus
hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paatdksentekoa) 1-2
kappaleessa on maaratty seuraavaa:

"Tytéryhteisén on jo valmisteluvaiheessa hankittava omistajan kanta
tehdesséaén paéatosté merkittdvésté asiasta. Velvollisuus omistajan
kannan eli ennakkoké&sityksen hankkimiseen on tytéryhteisén
hallituksella, hallituksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla tai
vastaavalla. Tytéryhteisén hallituksen puheenjohtajan
velvollisuutena on valvoa, ettd omistajan kanta asiaan on haettu ja
etté kanta kirjataan poytékirjaan siind hallituksen kokouksessa, jossa
asiasta paatetaan.

"Kaupungin kanta haetaan konsernijohdolta. Konsernijohto pééttaa
kaupungin kannasta toimielimen tai viranhaltijan p&aétéksella.”

Sanotun luvun 3 kappaleen perusteella kanta on haettava muun
muassa tyonantajajarjeston valinnasta ja noudatettavasta
tybehtosopimuksesta.

Konserniohje on hyvaksytty valtuuston 14.6.2021 (61 §) tekemalla
paatoksella ja se on ollut voimassa 1.7.2021 lukien.

Kaupungin kokonaan omistama Adneseudun Asunnot Oy on
4.11.2024 toimittanut kaupungille kirjelman, jossa se pyytaa
omistajan kannanottoa noudatettavasta tyoehtosopimuksesta ja
tydnantajajarjeston valinnasta yhtion palveluksessa olevan
toimistohenkiloston osalta.

Azneseudun Asunnot Oy on talla hetkella jasenena kahdessa
tyonantajajarjestossa, Avaintyonantajat AVAINTA ry:ssa ja
Kiinteistotyonantajat ry:ssa. Yhtido noudattaa Avaintyonantajien
tekemaa Avaintes-tyoehtosopimusta toimistohenkilostonsa osalta.
Sopimuksen piirissa on viisi tydntekijaa ja lisaksi toimitusjohtajan
johtajasopimuksessa viitataan tahan tydehtosopimukseen.

Toisaalta yhtid noudattaa samanaikaisesti Kiinteistotyonantajien
tekemaa kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevaa
tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja siivoojien osalta. Naita
tyontekijoita yhtiossa on 14.

Kysymys tydnantajajarjeston ja noudatettavan tydehtosopimuksen
valinnasta on muodostunut ajankohtaiseksi siksi, etta
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Avaintyonantajien toiminta paattyy 31.12.2024. Avaintyonantajat
perustettiin vuonna 1993 kuntien ja kuntayhtymien tytaryhteisoiden
tarpeita varten ja sen nimena vuoteen 2014 saakka oli
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry. Yhdistyksen perustamisen
taustalla oli se, ettd kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annetun
lain (254/1993) mukaan kuntien ja kuntayhtymien edunvalvonnasta
tydmarkkina-asioissa huolehtinut Kunnallinen tydmarkkinalaitos ei
voinut toimia niiden tytaryhteisoiden tyonantajajarjestona.

Kunnallisesta tydomarkkinalaitoksesta annettu laki on kumottu
vuonna 2021 saadetylla kuntien ja hyvinvointialueiden
tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetulla lailla (630/2021),
joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 2 §:n mukaan siina tarkoitettujen
tyonantajien tyonantajaedunvalvojana toimii julkisoikeudellinen
yhteisd Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, jonka
jasenyhteisoina lain 4 §:n 1 momentin mukaan ovat kunnat ja
hyvinvointialueet seka kuntayhtymat ja hyvinvointiyhtymat.

Huomattavaa on, ettd uuden lain 4 §:n 2 momentin perusteella myos
KT:n jasenyhteisbjen maaraysvallassa olevat osakeyhtiot,
osuuskunnat ja saatiot voivat olla KT:n jasenyhteisdja siten kuin
sanotussa momentissa on tarkemmin saadetty.

AvaintyOantajat ja KT ovat suositelleet Avainty6antajien jasenille
liittymista KT:n jaseneksi.

Azneseudun Asunnot Oy:n toimitusjohtajan esityksena on, etté yhtid
liittyisi KT:n jaseneksi ja ottaisi kayttoon KT:n tekeman soveltuvan
tydehtosopimuksen toimistohenkildstonsa osalta. Yhtid kuitenkin
jatkaisi myos Kiinteistotyonantajien jasenena ja noudattaisi
vastaisuudessakin sen tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja
siivoojien osalta.

Seka KT:n etta Kiinteistotydnantajien puolelta on mahdollista, etta
jasenena oleva osakeyhtid, osuuskunta tai saatio kuuluu myos
muuhun tyonantajajarjestoon ja noudattaa jonkin henkilostoryhman
kohdalla muun jarjeston tydéehtosopimusta.

TyOnantajajarjeston ja tydehtosopimuksen valinta voi vaikuttaa
henkiloston tydehtoihin jopa merkittavasti. Tyoehtosopimusten valilla
on eroja koskien esimerkiksi vuosilomaoikeutta, sdannallista
tybaikaa ja sairausajan palkallisuutta. Joissakin tyoehtosopimuksissa
on myds sovittu asioista, joita toisissa ei kasitella lainkaan. Nyt
puheena olevassa tilanteessa on todettava, etta toisaalta
Avaintyonantajien ja KT:n ja toisaalta Kiinteistotyonantajien
tyoehtosopimukset poikkeavat toisistaan muun muassa
vuosilomaoikeuden laajuuden suhteen ja myds sairausajan
palkkaetuuksissa on eroja.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

25.11.2024

Asiassa on kiinnitettava riittdvaa huomiota saman tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden keskinaiseen
yhdenvertaisuuteen ja kokemukseen oikeudenmukaisuudesta. Talta
kannalta ei valttamatta ole yksinkertaista perustella sellaista pysyvaa
tilannetta, jossa saman tydnantajan eri henkildstoryhmat nauttivat
merkittavasti toisistaan poikkeavia vuosiloma- ja muita etuja.

Lisaksi voidaan kiinnittdd huomiota siihen, missa maarin tarkeana
Aznekosken kaupunki pitaa eri tytaryhteisdidensa henkilostojen
valistd yhdenvertaisuutta ja yndenmukaisia linjauksia. Kaupungin
kokonaan omistamat Proavera Oy ja Adnekosken Kiinteisténhoito
Oy ovat yksinomaan Kiinteistotyonantajien jasenena ja noudattavat
ainoastaan sen tydéehtosopimuksia niin palveluksessaan olevien
kiinteistonhoitajien kuin muunkin henkilostonsa kohdalla.

Tybehtosopimuksen vaihdostilanteessa tavanomaisena
menettelytapana on, etta vaihtoa edeltdvaa tydehtosopimusta
noudatetaan talle sovitun voimassaoloajan loppuun saakka ja
korvaava uusi tydehtosopimus otetaan kayttoon siita alkaen.
Avaintyonantajien nykyiset tydoehtosopimukset ovat voimassa
30.4.2025 saakka.

Jos tehtéva ratkaisu merkitsee Aaneseudun Asunnot Oy:n jonkin
henkilostoryhman siirtymista tyontekijan kannalta nykyista heikompia
tydehtoja tarjoavan tyéehtosopimuksen piiriin, tulee tydnantajan ja
asianosaisten tyontekijoiden tai naita edustavien jarjestojen kesken
neuvotella ja sopia ehtojen muutosten rahallisesta tai muusta
kompensoimisesta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttéon Kiinteistotydonantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkilostolleen siten, etta
toimistohenkildsto siirretaan Kiinteistotydnantajat ry:n soveltuvan
tyoehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.
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§ 176 17.06.2024
§ 215 16.09.2024
§ 49 23.09.2024

25.11.2024

Tyollisyysaluejohtajan virkavaalin vahvistaminen

KH 17.06.2024 § 176

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue aloittaa toimintansa
1.1.2025. Aanekosken kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien valisen
sopimuksen 3.4 kohdan mukaan tyollisyysalueen johtajana ja
yhteisen toimielimen esittelijana on Adnekosken kaupunkiin
virkasuhteessa oleva tyollisyysaluejohtaja.

Tyollisyysaluelautakunnan tehtavaalueesta muodostuu vastuualue,
jonka vastuualuejohtajana tydllisyysaluejohtaja toimii.
Tyollisyysaluejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa

Kaupunginvaltuusto on perustanut tyollisyysaluejohtajan viran
10.6.2024. Virka taytetaan vakinaisesti 1.1.2025 alkaen. Virkaan
valittu toimii tyollisyysalueen valmistelutehtavissa 31.12.2024
saakka.

Lautakunnan esittelijana toimivan viranhaltijan valitsee
kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa se viranomainen, joka julistaa
viran haettavaksi. (hallintosaanté 39 §, 40-41 §).

Henkildstojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tyollisyysaluejohtajan viran
julkisesti haettavaksi 12.08.2024 klo 15 mennessa.
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa laaja-alaista
tyollisyyden, tydmarkkinoiden ja tyollisyyspolitiikan tuntemusta,
kokemusta johtamisesta, hyvaa talousosaamista seka hyvia
yhteistyo- ja viestintataitoja. Arvostamme hyvaa strategista
kokonaisnakemysta, osaamista muutos- ja verkostojohtamisesta
seka aktiivista kehittamisotetta.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Paatos

KH 16.09.2024 § 215

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 176 17.06.2024
§ 215 16.09.2024
§ 49 23.09.2024

25.11.2024

Hakuilmoitus julkaistaan Adnekosken kaupungin www-sivuilla,
kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi-jarjestelmassa ja
Tyomarkkinatori.fi-sivustolla. Lisaksi hyddynnetaan digitaalista
markkinointia.

Kaupunginhallitus valitsee tydryhman valmistelemaan
tyollisyysaluejohtajan viran tayttamista. Tyoryhmaan valitaan
kaupunginhallituksen jasenet, edustaja Vihreasta valtuustoryhmasta,
tyollisyysaluelautakunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja
henkilostojohtaja. Tyoryhmaan osallistuvat myos Laukaan ja
Saarijarven kuntajohtajat. Tyoryhma paattaa haastatteluun
kutsuttavista, suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa
soveltuvuusarvioinnin kaytosta seka tekee kaupunginhallitukselle
esityksen tyollisyysaluejohtajaksi valittavasta henkildsta.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyysaluejohtajan virka oli haettavana 12.08.2024 klo 15
mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin Adnekosken kaupungin www-
sivuilla, kaupungin ilmoitustaululla, Kuntarekry.fi- jarjestelmassa ja
Tyomarkkinatori.fi-sivustolla. Lisaksi hyodynnettiin digitaalista
markkinointia.

Tyollisyysaluejohtajan virkaa haki maaraaikaan 17 henkiloa.
Valintaryhma paatti kutsua hakemusasiakirjojen perusteella
haastatteluun viisi henkil6a. Haastattelut toteutettiin kaupungintalolla
27.08.2024.

Haastattelujen perusteella kolmesta hakijasta paatettiin pyytaa
henkildarviointi. Valintaryhma saa henkildarvioinnin palautteen
12.09.2024 ja tekee taman jalkeen esityksen tyollisyysaluejohtajaksi
valittavasta henkilosta.

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Kaupunginhallitus paattaa valintaryhman esityksen perusteella
ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:



AANEKOSKEN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

ESITYSLISTA 21/2024 26
§ 176 17.06.2024
§ 215 16.09.2024
§ 49 23.09.2024

25.11.2024

valita tyollisyysaluejohtajan virkaan 1.1.2025 alkaen
koulutuksen, tyokokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
kauppatieteiden maisteri Tiina Maenpaan. Valittu toimii
maaraaikaisessa tyollisyysaluejohtajan tehtavassa
31.12.2024 saakka;

2) valita varalle kasvatustieteen maisteri Riikka Hytosen;

3) valinnan olevan ehdollinen siten, etta valitun on ennen vaalin
vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan;

4) noudattaa viran tayttamisessa kuuden (6) kuukauden
koeaikaa, joka alkaa maaraaikaisuuden
aloittamisajankohdasta; ja

5) kokonaispalkaksi 6 000 euroa kuukaudessa (palkkarakenne
KVTES-sopimusalan mukainen).

Paatos Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.

KVALT 23.09.2024 § 49

Kaupunginhallituksen paatésehdotus

Valtuusto paattaa:

1)

5)

valita tyollisyysaluejohtajan virkaan 1.1.2025 alkaen
koulutuksen, tyokokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
kauppatieteiden maisteri Tiina Maenpaan. Valittu toimii
maaraaikaisessa tyodllisyysaluejohtajan tehtavassa
31.12.2024 saakka;

valita varalle kasvatustieteen maisteri Riikka Hytdsen;

valinnan olevan ehdollinen siten, etta valitun on ennen vaalin
vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan;

noudattaa viran tayttamisessa kuuden (6) kuukauden
koeaikaa, joka alkaa maaraaikaisuuden
aloittamisajankohdasta; ja

kokonaispalkaksi 6 000 euroa kuukaudessa (palkkarakenne
KVTES-sopimusalan mukainen).
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Hyvaksyttiin.

Tyollisyysaluejohtajan virkavaali on tullut lainvoimaiseksi.

Tiina Maenpaa on toimittanut 18.11.2024 paivatyn hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa
tyodllisyysaluejohtajan viran vastaan 01.01.2025.

Maenpaa tydskentelee tydllisyysaluejohtajan maaraaikaisessa
tehtavassa ajalla 11.11.-31.12.2024.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus
(hallintosaanto 448).

Henkilostojohtaja Arja-Leena Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa tyollisyysaluejohtajan
virkavaalin.
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Kaupunginhallitus § 289 18.11.2024
Kaupunginhallitus 25.11.2024
10

Kaupungin edustus Leader Viisari ry:n hallituksessa
KH 18.11.2024 § 289

Aznekosken kaupungin hallintosdannén 20 §:n 1 momentin mukaan
kaupunginhallitus vastaa yhteisojen ja saatididen hallitusten jasenten
nimitysprosessista ja nimeaa kaupungin ehdokkaat tai valitsee
kaupungin edustajat yhteisojen ja saatididen hallituksiin ja muihin
lain taikka yhtidjarjestyksen tai sadantéjen mukaisiin toimielimiin.

Leader Viisari ry:n saantdomaarainen syyskokous pidetaan
28.11.2024 Pihtiputaalla. Kokouskutsu on julkaistu Leader Viisarin
verkkosivuilla. Muu materiaali julkaistaan siellda myéhemmin.
Syyskokouksessa kasitellaan yhdistyksen saantomaaraiset asiat,
toimintasuunnitelma, talousarvio seka valitaan uusi hallitus.

Kaupunginhallituksen tulisi paattaa kaupungin ehdokkaista
yhdistyksen hallituksen jaseneksi ja taman henkilokohtaiseksi
varajaseneksi. Paatods on luonteeltaan nimeamista eli ehdollepanoa.

Syyskokouksessa ei valita hallitukselle puheenjohtajaa vaan
puheenjohtajan valinta on tehty kevaan erillisessa kokouksessa
kaksivuotiskaudeksi.

Syyskokouksen kokousedustajan syyskokoukseen paattaa
hallintosaannon mukaan kaupunginjohtaja.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Akerlund, puh. 050 5987 447
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus nimeaa Leader Viisari ry:n hallitukseen jasenen ja

jasenelle henkilokohtaisen varajasenen.
Paatos Asia paatettiin jattaa poydalle.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila ilmoitti olevansa esteellinen
(yhteisojaavi; Leader Viisari ry:n toimihenkilon 1aheinen) ja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Poytakirjanpitajaksi taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
valittiin hallintosihteeri Tuula Ruuska.

KH 25.11.2024
582/00.04.01/2020
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Kaupunginhallitus § 289 18.11.2024

Kaupunginhallitus 25.11.2024

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Paatosehdotus Kaupunginhallitus nimeaa Leader Viisari ry:n hallitukseen jasenen ja

jasenelle henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos
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1

Valtuustoaloite tuulivoimaloiden kaavamaarayksista / Tuominen Marke ym.
KVALT 11.11.2024 § 74

Marke Tuominen jatti hanen ja 16 muun valtuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen tuulivoimaloiden kaavamaarayksista.

Paatos Merkittiin valtuustoaloite tiedoksi ja lahetettiin se edelleen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

KH 25.11.2024
639/11.03.04.00/2024
Valtuutettu Marke Tuomisen ym. 11.11.2024 jattama valtuustoaloite

on liitteena.
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedoksi ja paattaa

pyytaa kaavoituspaallikolta ja ymparistopaallikolta erilliset lausunnot
aloitteesta. Lausunnot on toimitettava kaupunginhallitukselle
viimeistaan 7.3.2025.

Paatos
Liitteet
5 Valtuustoaloite tuulivoimaloiden kaavamaarayksista /
Tuominen Marke ym.
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limoitusasiat

KH 25.11.2024

Esittelija
Esittelijan ehdotus

Paatos

25.11.2024

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

- Aluevaltuuston poytakirja 12.11.2024

- Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman
hallituksen poytakirja 7.11.2024

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.
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13
Lautakuntien poytakirjat

KH 25.11.2024
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien
poytakirjat:

- kulttuuri- ja liikuntalautakunta 13.11.2024
- kaupunkirakennelautakunta 14.11.2024

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Esittelijan ehdotus Kaupunginhallitus paattaa, ettei se ota kasiteltavakseen edella
mainituissa kokouksissa tehtyja paatoksia.

Paatos
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14

Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatokset

KH 25.11.2024

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatokset.

63 § Palkkasihteerin toimen tayttaminen
64 § Tydssa rikkoutuneiden silmalasien korvaaminen

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Esittelijan ehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos
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