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Tarkastuslautakunta § 58 13.11.2024

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TARKLTK 13.11.2024 § 58
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Tarkastuslautakunta

Poytakirjan tarkastus

§ 59 13.11.2024

TARKLTK 13.11.2024 § 59

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan torstaina 21.11.2024 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan torstaina 21.11.2024 klo
12.

Hyvaksyttiin. Poytakirjantarkastajiksi valittin Marja Kolari ja Marko
Lax.
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Tarkastuslautakunta § 60 13.11.2024

Talousarviokokonaisuus ja valtuuston asettamat vuositavoitteet

TARKLTK 13.11.2024 § 60

606/00.03.01/2023
Talousjohtaja on kutsuttu kokoukseen kertomaan Adnekosken
kaupungin vuoden 2025 talousarviokokonaisuudesta ja valtuuston
asettamista vuositavoitteista vuodelle 2025.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Tarkastuslautakunta kuulee esityksen, kay keskustelun esille
nousevista asioista ja merkitsee esityksen tiedokseen.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi saadun esityksen ja keskustelun
tiedoksi.
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Tarkastuslautakunta § 61 13.11.2024

Tarkastuslautakunnan talousarvio 2025

TARKLTK 13.11.2024 § 61

346/02.02.00/2024
Talousjohtaja on kutsuttu esittelemaan tarkastuslautakunnan
talousarvioehdotusta 2025.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Tarkastuslautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle oheisen tarkastuslautakunnan talousarvion vuodelle
2025.

Paatos Tarkastuslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle oheisen tarkastuslautakunnan talousarvion vuodelle
2025.

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan talousarvioesitys
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Tarkastuslautakunta § 62 13.11.2024

Henkilostoryhmien edustajien kuuleminen

TARKLTK 13.11.2024 § 62
606/00.03.01/2023

Henkilostotyoryhmien edustajat on kutsuttu kokoukseen kertomaan
henkildstbasioista.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Tarkastuslautakunta kuulee esityksen, kay keskustelun esille
nousevista asioista ja merkitsee esityksen tiedokseen.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi saadun esityksen ja keskustelun
tiedoksi.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2024

Tarkastuslautakunta § 63 13.11.2024

Tilintarkastajan tarkastussuunnitelma

TARKLTK 13.11.2024 § 63

606/00.03.01/2023
Tilintarkastaja valmistelee ja esittaa lautakunnalle tiedoksi tilikautta
2024 koskevan tarkastussuunnitelman.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Tarkastuslautakunta paatti merkita tiedokseen tilintarkastajan
tarkastussuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi saadun esityksen ja keskustelun
tiedoksi.

Merkittiin, etta tilintarkastaja Joni Makitalo esitteli asiaa Microsoft
Teams -yhteydella.
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Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta

§ 40 22.05.2024
§ 30 10.06.2024
§ 216 16.09.2024
§ 52 23.09.2024
§ 64 13.11.2024

Kaupunginhallituksen selvitys vuoden 2023 arviointikertomuksessa esitetysta

TARKLTK 22.05.2024 § 40

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen 2023 valmistelua.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Paatos

KVALT 10.06.2024 § 30

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen tekemista
seuraavassa kokouksessaan.

Tarkastuslautakunta:
1) laati arviointikertomuksen ja allekirjoitti sen;

2) hyvaksyi arviointikertomuksen ja paatti esittaa sen valtuuston
kasiteltavaksi; ja

3) esittaa, etta valtuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista kaupunginhallituksen selvitykset niin, etta ne
voidaan kasitella syyskuun loppuun mennessa valtuuston
kokouksessa.

Marjo Rautiainen valittiin pdytakirjantarkastajaksi kokouksesta
poistuneen Marko Laxin tilalle.

Merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen kuudentena asiana.

Tarkastuslautakunnan paatosehdotus

Paatos

Valtuusto:

1) kasittelee arviointikertomuksen; ja

2) pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista
kaupunginhallituksen selvitykset niin, etta ne voidaan kasitella
syyskuun loppuun mennessa valtuuston kokouksessa.

Hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta

KH 16.09.2024 § 216

§ 40 22.05.2024
§ 30 10.06.2024
§ 216 16.09.2024
§ 52 23.09.2024
§ 64 13.11.2024

Merkittiin, etta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Leila Lindell
naytti valtuustolle arviointikertomusta koskevan esitysaineiston.

Valtuusto on 10.6.2024 (30 §) tekemallaan paatdksella pyytanyt
kaupunginhallitusta antamaan selvityksen vuoden 2023
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista. Selvitys on
annettava niin, ettd se voidaan kasitella syyskuun loppuun
mennessa valtuuston kokouksessa.

Selvityksen oikeudellinen perusta on kuntalain (410/2015) 121 §:n 5
momentin sdannaos, jonka mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Arviointikertomus on liitteena.

Arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista on viranhaltijatyona
valmisteltu seuraava selvitys.

1)

"Miten ja milla aikataululla kaupunginhallitus uudelleenarvioi
kaupungin raportointikdytannot siten, etta tieto on lapinakyvasti
pohjatietona seka saatavilla poliittisessa paatoksenteossa ja tiedot
tulevat myos poytakirjojen kautta kuntalaisten tietoon?”

Vastaus

Lautakunnat ovat kasitelleet omat toimialakohtaiset talouden
toteumat omissa lautakunnissaan 2 - 3 krt talousarviovuoden aikana.
Lautakuntien kokouspoytakirjat ovat julkisesti kuntalaisten
luettavissa. Yhtenaisen raportointikaytannon mukaisesti vuoden
2025 alusta alkaen lautakunnissa toimialakohtaiset raportoinnit
kasitelladn kausista 1-3, 1-6, ja 1-9 samoin kuin osavuosikatsaukset.

Valtuuston hyvaksymien talousarviovuosien mukaisesti talousjohtaja
on laatinut osavuosikatsaukset kausista 1-3, 1-6, ja 1-9 ja ne on
annettu tiedoksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.
Tulevan vuoden 2025 alusta alkaen osavuosikatsaukset tuodaan
kokousasiana hallituksen kasittelyyn. Nain kaupungin taloudellinen
tilanne saatetaan kuntalaisten tietoon.

Osan valmistelija talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh.
0400 115 256

2)
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Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta

§ 40 22.05.2024
§ 30 10.06.2024
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"Tarkastuslautakunta kysyy hallitukselta, miten valtuuston asettamia
tavoitteita, mittareita seka toimenpideohjelmia kehitetaan niin, etta
ne ohjaisivat vaikuttavammin toiminnan kehittamista seka talouden
tasapainon saavuttamista koko kaupunkikonsernissa, siten etta ne
ohjaavat toimialojen ja konserniyhtididen lisaksi myos saatioita?
Myo6s kaupunkikonserniyhtioiden tavoitteiden osalta olisi tarkeaa,
ettd ne ohjaavat tuloksellisuuteen ja vaikuttavuuteen. Talouden
tavoitteiden on kuitenkin oltava realistisia siten, etta ne turvaavat
myOs sen, mista syysta kaupunki on ko. yhtidissa 100 %
omistajana.”

Vastaus

Aznekosken kaupunkistrategian toimeenpano-ohjelmat ohjaavat
toimialojen ja yksikoiden operatiivista toimintaa, ja ne ovat valtuuston
hyvaksymia. Ohjelmien toteutumista seurataan vuosittain
yksikkotasolla ja esitellaan paattjille. Suurin osa ohjelmista
raportoidaan erillisen seuranta alustan kautta, kuten kulttuuri-,
liikunta-, tyollisyys- ja hyvinvointiohjelma. Lisaksi strategiaa tukevat
hankinta-, kiinteisto-, kotouttamis- ja henkiléstoohjelmat.
Toimeenpano-ohjelmat laaditaan yleensa valtuustokaudeksi ja
paivitetaan uuden valtuuston aloittaessa, samoin kuin toimintaa
kuvaavat tuloskortit, joita seurataan neljannesvuosittain
osavuosikatsauksissa.

Nykyisen valtuuston toimikausi on 1.8.2021-31.5.2025, ja seuraavat
kuntavaalit pidetaan huhtikuussa 2025. Uuden valtuustokauden
toiminnallisten tavoitteiden ja mittareiden laadinta aloitetaan jo
kevaalla 2025. Uusien tavoitteiden maarittelyssa tulee kiinnittaa
entista enemman huomioita, etta tavoitteet ovat selkeita, mitattavia
ja saavutettavissa olevia seka tuloksellisuuteen ja vaikuttavuuteen
ohjaavia. Kaupunkia koskevat tavoitteet valmistellaan
kaupunkistrategiatydryhmassa, ja konserniyhtididen tavoitteet
konsernitydryhmassa. Tavoitteena on, ettd vuodesta 2026 alkaen
otetaan kayttédn uuden valtuuston hyvaksymat taloudelliset ja
toiminnalliset tavoitteet. Tavoitteet maaritellaan koko
valtuustokaudelle, ja niiden toteutumista arvioidaan vuosittain
talousarvion yhteydessa. Mikali toimintaymparistossa tapahtuu
muutoksia, tavoitteita paivitetdan seuraavalle talousarviovuodelle.

Osan valmistelija talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh.
0400 115 256

3)
"Miten ja milla aikataululla hallitus toteuttaa mittaripaivitykset seka
mahdollisen tuloskorttien uudelleenarvioinnin ohjaamaan
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Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto
Tarkastuslautakunta

§ 40 22.05.2024
§ 30 10.06.2024
§ 216 16.09.2024
§ 52 23.09.2024
§ 64 13.11.2024

selkeammin toimintaa? Suunnitelmalliset paivitykset ovat tarkea osa
toiminnan kehittamisessa.”

Vastaus

Kuntalain 110 §:n mukaan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Lautakuntien ja vastuualueiden tulee tavoiteasettelussaan lahtea
Aznekosken kaupungin strategiasta. Siind on maaritelty kaupungin
visio ja siita edelleen johdetut strategiset paamaarat, kriittiset
menestystekijat seka tuloskortit mittaristoineen.

Toimeenpano-ohjelmat laaditaan valtuustokaudeksi ja ne paivitetaan
uuden valtuuston aloittaessa, samoin kuin toimintaa kuvaavat
tuloskortit mittareineen, joita seurataan neljannesvuosittain
osavuosikatsauksissa. Kaupungin tuloskortit auttavat seuraamaan,
miten hyvin kaupunki saavuttaa strategisia tavoitteitaan, kuten
taloudellisen vakauden, asukkaiden hyvinvoinnin, ympariston
kestavyyden ja palvelujen laadun. Tuloskortti voi sisaltaa eri
nakokulmia, kuten talous, asiakas (asukkaat), sisaiset prosessit ja
henkilosto. Tuloskortteihin sisallytetaan mittareita, joilla seurataan
tavoitteiden saavuttamista. Vuosien varrella tuloskorttien rakennetta
on selkeytetty ja mittareita on pyritty karsimaan ja jarkiperaistamaan
seka asettamaan konkreettisia tavoitteita, seuraamaan niiden
toteutumista ja tekemaan tarvittavia korjausliikkeita.

Osan valmistelija talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh.
0400 115 256

4)

"Kaupungin omistajapolitiikka-asiakirjan paivittaminen siten, etta
siina arvioidaan tavoite ja tarkoitus seka miksi kaupunki on mukana
kussakin konserniin kuuluvassa yhtiéssa. Milla aikataululla hallitus
paivittad kaupungin omistajapolitiikan?”

Vastaus

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava
kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Sdannoksen mukaan kuntastrategiassa
tulee ottaa huomioon muun muassa omistajapolitiikka.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa muun ohella
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta seka kunnan
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Kuntalain 39 §:n perusteella kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
omistajaohjauksesta. Omistajaohjauksella tarkoitetaan lain 46 §:n
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Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
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mukaan toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai jasenena
myotavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan.
Toimenpiteet voivat liittya ainakin perustamissopimuksiin,
yhtigjarjestysmaarayksiin, muihin sopimuksiin, henkilovalintoihin,
ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisoissa edustaville henkildille
seka muuhun kunnan maaraysvallan kayttoon.

Kunnan omistajapolitiikalla on tapana tarkoittaa kunnan vahvistamia
linjauksia siita, missa kunta on omistajana mukana, mita omistuksilla
tavoitellaan ja milla periaatteilla omistuksia hoidetaan ja kehitetaan.
Omistajapolitiikka on kasitteellisesti erotettava omistajaohjauksesta,
jolla puolestaan tarkoitetaan konkreettisempia ratkaisuja ja ohjeita
omistettujen yhtididen ja muiden yhteisdjen asioissa.
Omistajaohjauksen keskeinen valine on konserniohje, jonka
vahimmaissisallosta on saadetty kuntalain 47 §:ssa.

Tamanhetkinen Adnekosken kaupungin omistajapolitikka on
hyvaksytty valtuuston 9.11.2020 (52 §) tekemalla paatoksella ja se
on ollut voimassa 16.11.2020 lukien. Asiakirjassa voidaan tunnistaa
eraita ajan kulumisesta ja olosuhteiden muuttumisesta johtuvia
kehittamistarpeita. Viranhaltijajohdon nakemyksena kuitenkin on,
ettd omistajapolitikan mahdollinen muuttaminen on parasta toteuttaa
vasta vuoden 2025 kuntavaaleissa valittavan valtuuston
toimikaudella, kaytannossa aikaisintaan syksylla 2025.

On pidettava perusteltuna, ettd mahdolliset muutokset nykyisiin
omistajapoliittisiin linjauksiin ja asiakirjan konkreettiseen sisaltoon
perustuvat nimenomaan uuden valtuuston nakemyksiin naista
asioista. Mahdollisten uusien linjausten toimeenpano jaisi joka
tapauksessa paaosin uuden valtuuston ja sen valitseman
kaupunginhallituksen toimikausille. Tata osaltaan korostaa sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluiden valtakunnalliseen
uudistukseen liittyvissa toimitilakysymyksissa lahitulevaisuudessa
noudatettava aikataulu.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 22 §:n 1—-2 momentin
mukaan kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa
olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023.
Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31.12.2025
asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle
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viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan
paattymista.

Aznekosken kaupunki on antanut omistamiaan toimitiloja vuokralle
Keski-Suomen hyvinvointialueelle edella olevan sdanndksen
mukaisesti. Lakisaateisen siirtymaajan kuluttua kaupungin tulee
toteuttaa kuntalain 126 §:ssa kunnalle sdadetty
yhtidittamisvelvollisuus eli myytava hyvinvointialueelle vuokralle
annetut toimitilat tai siirrettava ne jollekin osakeyhtidlle tai muulle
yhteisOlle tai saatiolle, esimerkiksi markkinaehtoisesti toimivalle
tytaryhtidlleen. Kyseessa on merkittava omistajapoliittinen ratkaisu,
jolla voi myds olla mittavia vaikutuksia kaupungin nykyisiin
tytaryhtioihin.

Vaikka omistajapolitikan mahdollinen muuttaminen ja taman
edellyttama valtuuston tyoskentely toteutettaisiin vasta 1.6.2025
alkavalla valtuuston toimikaudella, on nykyisen kaupunginhallituksen
tarvittaessa mahdollista tehda omistajapolitiikan valitarkastelu.
Tassa voitaisiin arvioida nykyisen omistajapolitikan toteutumista ja
vaikutuksia seka omistajapoliittisesta tyoskentelysta saatuja
kokemuksia. Valitarkastelusta laadittavaa raporttia voidaan
myohemmin hyddyntaa omistajapolitikan muuttamiseen tahtaavan
tyoskentelyn lahtotietoina.

Osan valmistelija hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921

5)

"Tydpaikkakiusaaminen ja koulukiusaaminen ja yksinaisyys ovat
ajankohtaisia asioita. Miten kaupunginhallitus ohjeistuksillaan
edistda naiden ongelmien ennaltaehkaisya riittdvan varhaisessa
vaiheessa? Kasvatuksen ja koulutuksen jarjestajan on tarkeaa
seurata kiusaamisen yleisyytta kouluissa, oppilaitoksissa ja
varhaiskasvatuspalveluissa, ja tehda tietojen perusteella kiusaamista
vahentavia toimia.”

Vastaus

Opetuksen ja kasvatuksen toimialalla on kaikissa toimintayksikoissa
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle suunniteltu kiusaamista
ehkaiseva toimintamalli, joka on kirjattu kouluilla tydsuunnitelmiin ja
varhaiskasvatuksessa omaan asiakirjaansa. Suunnitelmissa on
kuvattu kiusaamista estavat ennakkotoimenpiteet ja kiusaamisen
puuttumisen toimet. Jokaisella koululla on erillinen
kiusaamistapausten selvittelytiimi, joka toimii kiusaamistilanteiden
selvittelyssa kaupungin yhteisen toimintamallin mukaisesti. Kouluilla
toimiva malli on nahtavissa osoitteessa
https://peda.net/id/ae4df22a0c5 .
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Koulujen kiusaamista ehkaiseva toimintamalli edistad myos tiedolla
johtamista ja toimenpiteiden kohdistamista. Aiemmin
kiusaamistilanteiden selvittelysta ei ole saatu kootusti tilastotietoa,
mutta nyt perusopetuksen kiusaamistilanteiden selvittelysta tehdaan
Wilma-jarjestelmaan lomake, jolloin saadaan myos tarkkaa
tilastotietoa tapahtumien maarista. Tiedon avulla voidaan jatkossa
tehda entista kohdennutetumpia toimenpiteita, joilla voidaan
mahdollisesti ennaltaehkaista kiusaamistilanteiden syntya.

Yksinaisyyden torjumiseksi ja hyvinvoinnin lisaamiseksi
Aznekoskella on kaytossa Hyvaa kasvua -opetussuunnitelma, joka
tarjoaa rakenteet ja perusteet sille, miten kouluissa voidaan
systemaattisesti ja johdonmukaisesti vahvistaa lasten ja nuorten
hyvinvointia. Kouluissa toteutetaan myos positiivista pedagogiikkaa.
Lisaksi kaupungin hyvinvointisuunnitelman toimenpide-ehdotuksissa
on useita syrjaytymista ja kiusaamista ennaltaehkaisevia toimia.

Viime vuosina yhtenaiskouluilla on resursoitu testamenttivaroin myos
yhteisOohjaaijiin, joiden toimenkuva tukee oppilaiden osallisuutta ja
hyvinvointia konkreettisesti. He auttavat muun muassa kiusaamis- ja
ilmapiiriongelmissa, kehittavat valituntitekemista, pitavat
teematunteja ja auttavat ryhmaytymisessa.

Henkildstopoliittisissa linjauksissa maaritellaan tavoitteet mm.
henkiloston ja tydyhteison hyvinvoinnin edistamiseen seka
johtamiseen ja esihenkilétyohon. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista seurataan henkilostopoliittisissa linjauksissa esitetyilla
mittareilla (henkildstokysely, terveysperusteiset poissaolot ja
lahtovaihtuvuus).

Kaupungilla on hyvan tyokayttaytymisen pelisaannot. Vuonna 2023
vahvistettiin lisdksi hyvan hallinnon ja johtamistavan ohje seka
eettiset toimintaperiaatteet.

Aktiivisen tuen toimintamallissa kiinnitetaan huomiota tyokykya
edistaviin toimenpiteisiin ennakoivasti jo ennen kuin tilanne on
vaatinut mahdollisia sairauspoissaoloja. Toimintamalliin on koottu
tydvalineita varhaisen ja aktiivisen tuen toteuttamiseksi.
Toimintamallin vaikuttavuutta edistaa se, etta kukin toimija tunnistaa
oman roolinsa ja vastuun tydkyvyn edistamisessa ja tukemisessa.
Kaytdssa on myos Mehilaisen esihenkilokompassi, jolla tehostetaan
tydkykyjohtamista.
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Kaupunki on ohjeistanut vastuullisesta tyokayttaytymisesta,
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan nollatoleranssista seka
toimintaohjeista ja ilmoittamiskaytannadista em. tilanteissa. Ohjeistus
on osa uuden tydntekijan perehdyttamista (sahkdinen perehdytys).
Esihenkil6 vastaa siita, etta tydyksikon henkildstd on perehdytetty
ohjeisiin ja niita kerrataan saanndllisesti.

Esihenkildiden valmiuksia edistaa tyohyvinvointia ja puuttua
vastuuttomaan tyokayttaytymiseen on vahvistettu mm.
tyohyvinvointikorttikoulutuksessa. Tyohyvinvointikorttikoulutusta on
suunniteltu laajennettavaksi siten, etta pilotoidaan koko tydyhteisolle
suunnattua tyohyvinvointikoulutusta.

TyOnantaja seuraa saanndllisesti tydyhteisdjen tilannetta (mm.
riskien ja vaarojen arviointi, Wpro-ilmoitukset, tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitykset, tydohyvinvointi- ja tydilmapiirikyselyt,
kehityskeskustelut). Tyodyhteisoja on ohjeistettu puuttumaan,
kasittelemaan ja sopimaan toimenpiteista, mikali tyopaikalla esiintyy
vastuutonta tyokayttaytymista. Tarvittaessa tyOyhteisailla on esim.
tyosuojelutoimijoiden tuki tilanteiden kasittelyssa.

Tyonantajan tulee lainsadadannon mukaan puuttua hairintaan ja
epaasialliseen kohteluun siita tiedon saatuaan. Kaikki tydnantajan
tiedossa olevat ilmoitukset epaasiallisesti kohtelusta ja hairinnasta
on kaupungin tyopaikoilla kasitelty ohjeistuksen mukaisesti. Osana
kasittelya sovitaan seurannasta. Suurin osa vastuuttomasta
tyokayttaytymisesta kasitellaan tydyhteisdssa asianosaisten ja
esihenkilon kesken. Tydsuojelutoimijoille tulee ilmoituksia nollasta
muutamaan ilmoitukseen vuosittain.

Kaupunki tydnantajana ei hyvaksy hairintaa ja epaasiallista kohtelua.
Mikali sita kaikesta huolimatta esiintyy, siihen tulee puuttua ja
kasitellda kaupungin toimintamallin mukaisesti. Nollatoleranssin
yllapitamista edesauttaa, mikali tyopaikalla pidetaan ylla
toimintakulttuuria, jolla mahdollistetaan ja edistetaan puheeksi
ottamista, yhteista sopimista ja ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin

Osan valmistelijat vs. opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen,
puh. 040 514 8102, opetuksen ja kasvatuksen palvelukoordinaattori
Satu Tarvainen, puh. 040 775 4981 ja henkilostdjohtaja Arja-Leena
Kriivarinmaki, puh. 0400 471 273

6)
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"Miten ja milla aikajanteella kaupunginhallitus aikoo laittaa kuntoon
vuoden 2021 ja 2022 arviointikertomuksessa esille nostetut asiat,
jotka ovat viela kasittelyvaiheessa? Tarkastuslautakunnan mielesta
hallituksen on hyva seurata antamaansa asioiden valmistelun
aikataulutusta ja tdsmentaa vastuut asioiden kuntoon laittamisen
osalta.”

Vastaus

Hallintojohtaja on ollut kutsuttuna paikalla tarkastuslautakunnan
kokouksissa 8.5.2024 ja 21.8.2024 selostamassa vuosilta 2021 ja
2022 laadituissa arviointikertomuksissa tarkoitettujen asioiden
tamanhetkista tilannetta. Lisaksi tietohallintopaallikko ollut erikseen
paikalla 17.4.2024 pidetyssa kokouksessa tietohallintoon liittyvista
asioista.

Arviointikertomusten asioista kolmea voidaan kutsua talla hetkella
keskeneraisiksi. Ensimmainen naista on Adnekosken kaupungin
omistajapolitiikan paivittaminen, johon tarkastuslautakunta kiinnitti
huomiota vuoden 2021 arviointikertomuksessa. Omistajapolitiikan
tilannetta tarkastellaan edella kysymykseen 4 laaditussa
vastauksessa.

Toinen keskenerainen asia on vuosien 2021 ja 2022
arviointikertomuksissa esille otettu kaupungin organisaatiorakenteen
uudelleentarkastelu. Kaupunginhallituksen asettaman,
organisaatiouudistusta valmistelleen tyéryhman toimikausi paattyi
31.12.2023. Tyoryhman esitys on toimitettu kaupunginhallitukselle ja
sittemmin kasitelty myds valtuustoseminaarissa 18.3.2024, mutta
kaupunginhallitus ei ole tehnyt sen perusteella paatosta eika
paatdsehdotusta valtuustolle. Tasta poikkeuksena on vuoden 2025
kuntavaaleissa valittavien valtuutettujen lukumaara, joka kasiteltiin
kaupunginhallituksessa 3.6.2024 (145 §) ja josta valtuusto paatti
10.6.2024 (36 §).

Organisaatiorakenteen uudelleentarkastelu on paaosin tai jopa
yksinomaan poliittinen kysymys, joka ja jonka aikataulu kuuluu
kaupungin luottamushenkiljohdon ratkaistavaksi.

Kolmantena keskeneraisena asiana on vuoden 2022
arviointikertomukseen annetussa kaupunginhallituksen selvityksessa
mainittu sosiaalisen laadun arvioinnin tyokalu eli
kustannuslaskentamatriisi. Tata ei ole otettu kayttéon, vaan se on
edelleen keskenerainen ja kehittamistyo jatkuu hankerahoituksella
Keski-Suomen hyvinvointialueella yhteistyossa Sosped-keskuksen ja
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[ta-Suomen yliopiston kanssa. TyOkalun kehittaminen ja
valmistuminen ei riipu kaupungin toimenpiteista, mutta
hyvinvointikoordinaattori seuraa sen valmistelua hyvinvointialueella.

Osan valmistelija hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921

7)

"Tarkastuslautakunta on huolissaan kaupungin tietohallinnon
resursseista tuottaa turvalliset tietohallinnon palvelut.
Tietoturvaohjeistuksien ajantasaisuuteen ja koulutuksiin tulee
kiinnittdd huomiota ja kaksivaiheinen tunnistautuminen olisi hyva
ottaa kayttoon. Kyberhyokkaykset maailmantilanteen karjistymisen
myota ovat tata paivaa ja kunnat ovat infroineen korkeaa riskitasoa.
Milla suunnitelmalla ja aikataululla kaupunginhallitus vie tata asiaa
teenpain?”

Vastaus

Vuoden 2024 aikana kasvun ja opetuksen toimialalla toimineen ICT-
tukihenkilon tydsuhde paattyi akillisesti, ja siitd johtuva resurssipula
vaikutti mm. lahituen palvelujen vasteaikoihin. Asian korjaamiseksi
kaupunki kaynnisti uuden ICT-tukihenkilon rekrytoinnin, jonka
hakuaika paattyi 9.8.2024. Tyohon valittava ICT-tukihenkilo tulee
aloittamaan tyoskentelyn syksyn aikana.

Aznekosken kaupungin intranetissa on erillinen Tietosuoja ja
tietoturva osio, johon kootaan ajankohtaiset tiedotteet mm.
Kyberturvallisuuskeskuksen julkaisuista. Tietohallinto saa myos
erilliset tiedotteet palomuurijarjestelman Saas palveluntarjoajalta,
seka teleoperaattorilta verkossa havaituista uhista. Kriittiseksi
luokitelluista uhkista Iahetetaan tarvittaessa henkildstolle seka
yhteistyOkumppaneille erillinen tiedote. Tybasemien ja palvelinten
tietoturvapaivitykset tapahtuvat oletuksena automaattisesti. Globaali
kaksivaiheinen tunnistautuminen (MFA) on oletuksena paalla
kaikissa 0365 aanekoski.fi sahkdposteissa. Tietojen eheys
varmistetaan ottamalla vuorokausittaiset varmistukset, joiden
palautusta myods testataan saanndllisesti.

Kyberhydkkaysten uhka on nykypaivana korkea maailmantilanteen
ja etenkin hyokkayksissa kaytettavien tyokalujen kehittymisen takia.
Tekoalya kaytetaan nykyisin niin hyokkaykseen kuin puolustukseen.
Osaamisen parantamiseksi Aanekosken tietohallinto kuten muutkin
toimialat osallistuvat saanndllisesti valtakunnallisiin harjoituksiin.
Kaupungin koko henkildsto on myos velvoitettu tekemaan kerran
kalenterivuodessa erillisen Navisec tietoturva koulutuksen.
Kaupungin Johtoryhma kasittelee saanndllisesti
toimintaymparistdssa tunnistetut riskit.
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Koulutukset, riskianalyysit, dokumentointi, tietoturvapaivitykset seka
tietojen varmistaminen ovat perusasioita, mutta valitettavasti kaikkia
riskeja ei voida poistaa. Se mita tana paivana pidetaan turvallisena
tapana toimia voi olla jo huomenna uhka. Kyberturvallisuus ja sen
yllapito on siis jatkuvaa toimintaa, joka perustuu lakiin seka alati
muuttuvaan toimintaymparistoon.

Osan valmistelijat talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh.
0400 115 256, ja tietohallintopaallikkdé Juha Karkkainen, puh.
040 545 326

8)

"Aanekosken kaupungin talouden tasapainottamisohjelma
hyvaksyttiin syksylla 2023. Kaupungin rakenteellinen alijaama
edellyttda uudistamista ja ratkaisujen I0ytamista. Miten ja milla
aikataululla kaupunginhallitus on suunnitellut tasapainottaa talouden
PTS -suunnitelman seka kaupungin organisaatio- ja
palvelurakenteen vastaamaan alentuneita tuloja?”

Vastaus

Mikali kysymyksen asettaja on tarkoittanut sita, etta kaupungin tulot
eivat riitd kattamaan sen menoja pitkalla aikavalilla, kun
suhdanteiden vaikutukset ja kertaluonteiset tekijat on poistettu.
Toisin sanoen, vaikka talous olisi normaalissa tilanteessa ilman
suhdannevaihteluita, kaupungin talous olisi silti aljagamainen. Tama
osoittaisi, ettd kaupungin talouden ongelmat johtuvat rakenteellisista
tekijoista, kuten pysyvasti liilan korkeista menoista suhteessa
tuloihin.

Kaupungilla ei ole "rakenteellista” aljadgmaa, vaan kertynytta
ylijgamaa vuoden 2023 tilinpaatoksessa 7,5 miljoonaa euroa.

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Sen hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi. Adnekosken kaupungissa
taloussuunnitelmakausi on kolme vuotta, josta ensimmainen vuosi
on sitova talousarviovuosi. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, jotka
ovat valtuuston nahden sitovia eria. Talousarvio ja — suunnitelma
laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
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kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Taloussuunnitelman on
oltava tasapainossa tai ylijjgamainen.

Taloussuunnitelmien laadinnassa huomioidaan useita erilaisia
tekijoita, kuten kaupungin tulopohjan kehitys, edellisen vuoden
toteumatiedot ja kuntalaisten palvelutarpeet yms. Kaupunginhallitus
arvioi tulojen ja menojen kehitysta, yleensa talousarvioiden ja
osavuosikatsausten seka tilinpaatosten perusteella.
Talousarviovuosittain tarkistetaan, miten nykyiset palvelut ja
organisaatiorakenne vastaavat muuttuneita tuloja ja palvelutarpeita.
Tama prosessi voi sisaltaa palvelujen yhdistamista, resurssien
uudelleen kohdentamista. Talouden sopeutustoimenpiteet, kuten
saastot, veronkorotukset tai muut rakenteelliset uudistukset,
hyvaksytaan kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa. Toteutus voi
alkaa jo seuraavana talousarviovuonna.

Osan valmistelija talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh.
0400 115 256

9)

"Arviointikertomukseen on otettu mukaan Keski-Suomen alueen
kuntien tarkastuslautakuntien kanssa yhdessa valittu arvioinnin
painopiste lasten ja nuorten liikkumisen edistamisessa. Tahan
arviointiin osallistuneet tarkastuslautakunnat antavat
arviointikertomuksessa esitetyn arvioinnin tiedoksi kunnan- ja
kaupunginvaltuustoille ja pyytavat, etta kaupunginhallitus antaa
lausuntonsa, miten yhdyspintayhteistyota likkumisen edistamisessa
on toteutettu/viety eteenpain Aénekoskella?”

Vastaus

Hallituksen Suomi liikkeelle -ohjelmassa on kaksi paamaaraa.
Tavoitteena on, etta yhteiskunnan rakenteet luovat yha paremmat
edellytykset liikkumiselle. Lisaksi halutaan saada aikaan muutoksia
ihmisten kayttaytymisessa siten, etta he tekevat yha useammin
tietoisen tai tiedostamattoman valinnan liikkua — eli hyodyntavat
likkumisen rakenteita. On my0s tarkeaa, etta erilaiset organisaatiot
huomioivat liikkkumisen edistamisen toimintakulttuureissaan.

Maakunnallisen tason Keski-Suomi liikkuu 2030 agendalla pyritaan
kannustamaan alueen toimijoita edistdamaan liikkkumista ja aktiivista
arkea vaikuttavasti ja laajalla yhteistyolla samojen tavoitteiden
suunnassa. Viiden tavoitteen agendalla lasten, nuorten ja perheiden
arkipaivien jarjestaminen fyysisesti aktiivisiksi on yksi naista
tavoitteista.
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Keski-Suomen hyvinvointialueen "Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2024-2025” palveluiden
keskeisena tavoitteena on edistaa liikunnallista elamantapaa
vahvistaen lasten ja nuorten myonteista keho- ja ruokasuhdetta ja
ehkaisten ylipainoa ja lihavuutta. Keskeiset toimenpiteet kohdistuvat
hoito- ja palveluketjutyohon, lapsia, nuoria ja perheita kohtaavien
ammattilaisten elamantapaohjauksen osaamisen vahvistamiseen,
Neuvokas perhe -menetelman jalkautukseen seka kunta-
hyvinvointialue-yhdyspintatydhon kuntien liikkuntaneuvonnan ja
sivistyspalveluissa toteutettavan ruokakasvatuksen edistamiseksi.

Aznekosken kaupungin strategian Hyvan eldman -lupauksessa
mainitaan: "Me toimimme alustana asukkaidemme hyvalle ja
omannakoiselle elamalle seka elinikaiselle kehittymiselle huomioiden
erityisesti lapset ja nuoret”. Kulttuuri- ja liikuntaohjelmassa mainitaan
likuntalain mukaisesti kunnan tehtavaksi tuottaa kaikille kuntalaisille
likuntapalveluita ottaen huomioon harrasteliikunnan, kilpaliikunnan,
lasten- ja nuorten liikunnan, seka erityisryhmien tarpeet. Lasten ja
nuorten liikunnan kehittamiseen ei ole erikseen kunnassa tehty
ohjelmaa, vaan tavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat joko
varhaiskasvatuksen tai muun opetustoimen opetussuunnitelmiin ja
yleiseen kulttuuri- ja liikuntaohjelmaan.

Nykyaan aanekoskelaisten lasten ja nuorten liikkumista seurataan
vakiintuneesti Koulu-terveyskyselyilla seka Move-mittauksilla.
Naiden lisaksi tietoa saadaan myytyjen juniorikorttien maarasta,
lapsille ja nuorille suunnattujen vakiovuorojen maaran
kehittymisesta, liikunta-avustusten maarasta, seka Sportti PT-
toimintaan osallistuneiden maarasta. Naita raportoidaan kunnan
toimintakertomuksen ohella jatkossa myds
hyvinvointikertomuksessa.

Liikkumisen olosuhteiden kehittdminen

Aanekosken kaupunki on kehittényt likkumisen olosuhteita
pitkajanteisesti jo vuosien ajan ja erityisesti viimeiset viisi vuotta ovat
olleet uusien investointien buumiaikaa. Tehdyt investoinnit ja
toimenpiteet ovat kaikki tahdanneet lasten ja nuorten liikkumisen
edistdmiseen, vaikka ne samalla palvelevat aikuiskayttgjia ja
kilpaurheilijoita. Nailla toimilla danekoskelaisille lapsille ja nuorille on
saatu uusia, peruskorjattuja ja kunnostettuja liikuntapaikkoja heidan
luonnolliseen elinymparistddnsa. Kaikkien taajamien koulujen
yhteyteen on keskitetty liikkumiseen aktivoivia suorituspaikkoja ja
tata tyota jatketaan edelleen lasten seka nuorten toiveita kuunnellen
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(nuorisovaltuusto, perhe -ja nuorisopalveluiden osallistavat tyopajat,
tapahtumien yhteydessa tehdyt kyselyt).

Esimerkkeja liikkumisen olosuhteiden parannustoimenpiteista:

* Huuhan perhepuistoon on rakennettu skeittiparkki ja pump track -
rata ja Lilkkennepuiston aukioloaikoja on laajennettu

* Lilkuntapuistoon on saatu pitkaan kaivattu, paaosin junioreiden
kaytdssa oleva ylipainehalli palloilun harrastamiseen

» Adnemaen laskettelurinteeseen on rakennettu kokonainen uusi
rinne ja nuorten suosiman kakkosrinteen olosuhteita on kehitetty,
lasten rinnealueen kehittaminen jatkuu edelleen. Alueesta on
kehittymassa entista enemman koko perheen yhteinen
likkumiskohde.

* Liikuntapuiston ensilumenladun lumetusjarjestelma mahdollistaa
paivakotien ja koululaisten hiihtokauden pidennyksen ja
joustavamman hiihtokauden ajoittamisen lukujarjestyksiin. Tata on jo
aiemmin helpottanut tekojaan kaytto.

» 2020-luvulla kuntaan on saatu neljaan taajamaan
monitoimiareenat, jaakiekkokaukaloita on uusittu/perustettu kuuteen
taajamaan, koulupihojen hiekkakenttia, suorituspaikkoja ja koulujen
kaytdssa olevia yleisurheilukenttia on kunnostettu.

» Koulujen ulkoliikuntapaikkojen seka yleisten kuntoratojen
valaistusta on parannettu, jotta ymparivuotinen kaytto olisi entista
turvallisempaa ja houkuttelevampaa.

« Sisaliikuntapaikkojen kayton mahdollistaminen loma- ja
pyhapaivina on muuttunut kustannustehokkaammaksi sahkoisten
lukitusten avulla. Nyt lapset ja perheet paasevat harrastamaan myods
silloin, kun heilla on yhteista vapaa-aikaa.

Kévelyn ja pyoréilyn edistémisohjelma (hanke)

Arjen liikkuminen on vahentynyt ja autolla kuljettavat matkat
lisdantyneet. Adnekoskella on kevaan 2023 aikana kaynnistetty
kavelyn ja pyorailyn kehittamiseen tahtaava suunnittelu. Visiona on,
ettéd meilla Adnekoskella turvalliset kavely- ja pyérailyreitit ovat osa
hyvaa arkea. Taalla kavely ja pyoraily halutaan luonnolliseksi osa
kaiken ikaisten arjen ja vapaa-ajan matkoja. Jotta lapsille ja nuorille
kouluun ja harrastuksiin liikkuminen jalkaisin tai pyoralla olisi entista
houkuttelevampi vaihtoehto, myds infraan ja kannustavaan
viestintaan on panostettava.

Laaja-alaisessa KAPY-ty6ryhméassa on tassa vaiheessa edustajia
kaupungin eri hallinnonaloilta ja Ely-keskuksesta seka Traficomilta ja
kutsuttaessa my0s osallistavan kehittdmisen yhteistyotahoista.
Osalllistavalla suunnittelulla on kuultu myds asukkaita kyselyin seka
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avoimilla ja kohdennetuilla foorumeilla vuoden 2023-2024 aikana.
Edistamisohjelman on tarkoitus olla valmis vuoden 2024 lopussa,
jonka jalkeen lahdetaan katsomaan konkreettisten toimenpiteiden
taytantoonpanoa kaupungin eri hallinnonalojen, Elyn ja
yhteisty6tahojen kanssa. Toimeen pannaan mm. koulujen
jattoliikenteen, pyoraparkkien, lityntapysakkien, suojateiden,
katureunuksien seka kevyenliikenteen vaylien
kehittamistoimenpiteita ja likkumiskayttaytymisen muutokseen
tahtaavaa viestinnan lisaamista.

Move! -mittausten hyddyntédmisen kehittdminen

Likesin ja Opetushallituksen kehittama fyysisen toimintakyvyn
mittaus- ja palautejarjestelma Move! toteutetaan vuosittain
perusopetuksessa 5. ja 8. luokkalaisille. Mittausten paikallisista
koululaisista tuottamaa hyvinvointitietoa halutaan Adnekoskella
hyodyntaa entista oppilaslahtdisemmin yhteiskehittamisen ja
palvelumuotoilun keinoja soveltamalla.

Aznekosken koulujen rehtoreiden kanssa on elokuussa 2024 sovittu
Move!-mittausten uudelleen ajoittamisesta koulun arjessa niin, etta
ne voidaan ajoittaa yhteen saman ika-luokan laajojen
terveystarkastuksien kanssa. Koko ikaluokkaa koskevan paikallisen
hyvinvointitiedon kokoaminen talla tavoin kootusti mahdollistaa
erilaisten oppilasprofiileiden tunnistamisen ja kuvaamisen. Nain
tunnistettuja ja muodostettuja "oppilaskortteja” hyddyntaen
lahdetaan seuraavaan vaiheeseen, eli toimenpiteiden
kohdentamiseen seka tarpeiden mukaisten palveluiden tarjonnan
yhteiskehittamiseen eri toimijoiden kanssa. Tavoitteena on koota
paikallinen "palvelutarjotin” ja liikkumista edistavat ratkaisut yhteen
huomioiden lasten ja perheiden erilaiset tilanteet.

Yhteiskehittamisen valmistelu kaynnistyy syyskuussa 2024
rehtoreiden, liikunnanopettajien ja luokanopettajien kanssa
neuvotellen (likunnanopettajat 7-8 Ik, luokanopettajat 4-5 k).
Erityistd huomiota kiinnitetdan oppilaiden ja myos koulun aikuisten
osallisuuden toteutumiseen. Aanekosken kaupungin
hyvinvointikoordinaattori kokoaa yhteistydssa oppilashuollon
ohjausryhman, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa tyoryhman,
joka tarkentaa palveluiden yhteiskehittamisen suunnitelmaa liikunta-
ja hyvinvointipalveluita tuottaville toimijoille kohdennetusta
yhteiskehittamisen tyopajasta.

Move-mittausten ja terveystarkastusten tulosten saamisen jalkeen
loppusyksysta 2024 laaditut "oppilaskortit” pilotoidaan eri
sidosryhmia osallistavissa yhteiskehittdamisen tydpajoissa
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AKSport — Nuorten polku likkumiseen -hanke

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on saanut rahoitusta AKSport —
Nuorten polku liikkumiseen hankkeeseen, jolla pyritaan
kannustamaan lapsia ja nuoria likkumaan monipuolisesti ja
tarttumaan rohkeasti eri lajikokeiluihin. Hankkeella pyritaan myos
mallintamaan uudenlaista tapaa lahestya liikkuntaharrastamista, joka
on usein lajisidonnaista. Samalla hanke on osa tutkimusta, jolla
selvitetddn nuorten monipuolisen liikkkumisen vaikutusta muun
muassa fyysisen kunnon kehittymiselle. Tutkimusten ja selvitysten
pohjalta on havaittu tarve kehittaa ja pilotoida uudentyyppinen
likuntaharrastuksen malli. Tarve ja kiinnostus on tullut esille lasten ja
nuorten, valmentajien ja vanhempien toiveesta. Hanke ja mallin
kokeilu nahdaan tarkeana lasten hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen seka syrjaytymisen ehkaisemisen kannalta.

Yli puolet 7—15-vuotiaista lapsista ja nuorista mainitsee
likuntaharrastuksensa esteeksi ulkoiset esteet: kiinnostavan
likuntalajin harrastusmahdollisuudet puuttuvat kodin Iaheisyydesta,
koulutehtavat vievat ajan ja likkumaan ei tule lahdettya. Yhteen lajiin
erikoistutaan ja harrastaminen lopetetaan liian varhain. Harrastus ei
jatku yhta pitkalle nuoruus-ikaan kuin olisi suotavaa. Tarvitaan
mahdollisuus vapaasti kokeilla eri lajeja, laadukas ja monipuolinen
sisaltd seka mahdollisuus harrastaa yhdessa kavereiden kanssa ja
sita kautta I0ytaa itselle sopiva liikkuntamuoto ja sitoutuminen
likuntaharrastukseen.

Hanke on Jamkin koordinoima ja paikallisesti Huiman valmentajien
Tommi Koskisen ja Heikki Nurmen vetama. Kesto 31.12.2025
saakka. Aanekosken kaupunki on hankkeen yhteistydkumppani.

Harrastamisen Suomen mallin mukaiset liikuntakerhot

HSM-kerhoissa on lasten ja nuorten itsensa toivomia kerhoja. Niista
melkein puolet on liikunnallisia kerhoja, joissa toimitaan joko
liikuntapaikoilla tai luonnossa. Adnekosken kaupunki tarjoaa naihin
kerhoihin tilat veloituksetta. Naiden kerhojen myota
aanekoskelaisten lasten ulottuville tulee heti koulupaivien peraan
maksutonta, turvallisen aikuisen lasnaololla mahdollistettua
likunnallista toimintaa, joka ei vaadi yhdistykseen kuulumista,
aiempaa lajitaustaa tai matkojen paahan liikkumista harrastuksen
toteuttamiseksi. Kerho-toimintaa koordinoi Koskelan Setlementilla
tyoskenteleva HSM-koordinaattori.
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Vapaavuorojen kehittdminen

Aznekoskella on satoja maksuttomia liikuntapaikkoja kaytettavissa
ympari vuorokauden. Suljetuissa sisatiloissa on myds mahdollisuus
yleisten aukioloaikojen puitteissa kayda likkumassa ex tempore.
Ylipainehallilla ja jaahallilla on kaupungin, Proaveran ja seurojen
mahdollistamia maksuttomia vapaavuoroja. Myos Liikuntatalolla on
seuran pyorittamia ilmaisia Open Gym-vuoroja. Vapaasti kaytossa
olevia liikuntatiloja ja vapaavuoroja kysytaan silti koko ajan lisaa.
Niiden kehittdminen on yksi seuraavien seurafoorumien aiheista.
Yksi kehittdmisen haasteista on vapaaehtoisten toimijoiden ja
kaivattujen ajankohtien kohtaaminen. Seuraava liikuntaseurafoorumi
toteutetaan marraskuussa 2024.

Yhdyspintatyd hyvinvointialueen kanssa

Aanekoskella hyvinvointialueen kanssa tehtéavan yhdyspintatydn
painopiste on ollut ikdantyvien palveluissa. Hyvinvointialueen tulon
myota yhteistyon ja yhdyspintatyon rakentaminen on ollut hidasta,
koska hyvinvointialueen toimintojen ja kaytanteiden luomisessa seka
vastuunjaossa on mennyt oletettua enemman aikaa. Nain ollen
hyvinvointialueella esimerkiksi toiminnoista vastuussa olevien
henkildiden I0ytyminen on kestanyt pitkaan.
Hyvinvointialueyhteistyoteistyd on kuitenkin saatu kayntiin ja
tyoryhmien kokoonpanot seka yhteyshenkilot alkavat hahmottua.

Maakunnallinen liikuntaneuvonnan tydryhma

Aznekosken liikuntapalvelut on mukana maakunnallisessa
likuntaneuvonnan tydryhmassa, jonka koordinaattorina toimii Keski-
Suomen hyvinvointialueelta Jani Huotari. Paasaantdisesti mukana
on kunnan Terveysliikunnan projektitydntekijana toimiva
likuntaneuvoja Anu Kaajalahti ja varalla liikuntapalveluvastaava
Jaana Kiiskinen. Tydéryhmassa eri kuntien ja hyvinvointia toteuttavien
tahojen edustajat kokoontuvat saannallisin valiajoin yhteen
pohtimaan liikkuntaneuvonnan tilannekuvaa ja kehittamista Keski-
Suomen alueella. Yhtena kehittamiskohteena on talla hetkella
potilas-/asiakastietojarjestelmana toimivan LifeCare -ohjelmiston
kayttoonotto. Tama tulee koskettamaan my0s lasten ja nuorten
likuntalahetteita.

Paikallisen liikunnallisen elamantavan ja liikuntaneuvonnan
kehittamistyoryhma
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Aznekoskella likuntapalveluissa on tehty tiivista yhteistyota
paikallisten terveysasemien kuntoutuksen kanssa jo kymmenien
vuosien ajan. Vaikka painopiste on ollut ikaantyvien
kuntosalitoiminnan kehittamisessa, myos lasten ja nuorten
kuntoutumistarpeen jatkumoa on liikuntapalveluissa toteutettu
samoin kuin erityislasten liikkumistarpeiden huomiointia. Jo tehty tyo
ja toimenpiteet ovat vankka pohja maakunnallisen hyvinvointialueen
vastaavien toimintojen kehittamiselle. Esimerkiksi
likuntalahetekaytantd on vasta tuloillaan muihin kuntiin. Adnekosken
osalta lahetekaytanto on ollut kaytossa terveyskeskuksen ohella
kouluterveydenhuollossakin. Move! -mittausten yksilollisempi
hyédyntaminen tuo kaivatun kehitysaskeleen. Sillan rakentaminen
Move-mittauksesta kunnan liikuntapalveluiden jo olemassa olevaan
Sportti PT-toimintaan on tarpeellinen ja toivottu kehittdmisen kohde.

Hyvinvoinnin palvelutarjottimen kehittaminen

Aznekosken kaupunki seuraa tiiviisti hyvinvointialueen digitaalisen
palvelutarjottimen kehitysta ja tdydentda Adnekosken osalta
palveluita tarjottimelle. Lasten ja nuorten liikkuntapalveluiden
nakyvyydesta ja tiedon saatavuuden vaivattomuudesta on kayty
keskustelua myds paikallisissa seurafoorumeissa ja kunnan
johtoryhmassa. Hyvaksin palvelutarjotin tuo tahan yhden
lis@mahdollisuuden. Yhdyspintojen osalta kehittamistyd on
kaynnissa lisaksi mm. ikdantyvien kaatumisen seurantaan liittyen.

Keski-Suomen Liikunta ry:n rooli sparraajana

Keski-Suomen Liikunta ry toimii maakunnallisesti alueella
koordinaattorina eri liikuntatoimijoiden ja AVI:n jarjestamille
verkostotilaisuuksille. Verkostotapaamisia on liikkuntatoimijoiden
kesken 2-4 vuodessa ja niissa nostetaan esille ajankohtaisia
likuntatoimen asioita. Naissa tapaamisissa kunnasta on ollut
mukana liikuntapalveluvastaava ja esimerkiksi kevaan tilaisuudessa
perhe- ja nuorisopalveluista etsivan nuorisotyon edustaja erikseen
kutsuttuna.

Keski-Suomen Liikunta toteuttaa kunnan kanssa yhteistyossa lasten
ja nuorten liikkunnan edistamiseen keskittyvia kehittamispaivia, joita
on toteutettu parin viimeisen vuoden aikana Adnekoskella 1-2/vuosi.
Vuonna 2023 todettiin, ettd Adnekoskella lasten likuntaan
panostetaan varhaiskasvatuksessa ja kouluiassa hyvin. Haasteen
tuo murrosian drop out -ilmio ja ehka myds seurojen lajispesifisyys.
Yhdessa on pohdittu, miten liikuntaan voidaan motivoida nuorten
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arjessa, miten vastata taman paivan laji- ja hontsailytarpeisiin ja
usein ilkivallalle ja vaarinkaytolle alttiden vapaavuorojen
mahdollistamiseen.

Seurafoorumit ovat Keski-Suomen Liikunnan perinteinen tydmuoto,
jossa liikuntaseurojen aanta pyritaan saamaan entista paremmin
kuuluville. Koska aanekoskelaiset liikuntaseurat toteuttavat
suurimmaksi osaksi vetovastuun aanekoskelaisten lasten ja nuorten
likuttamisesta, naissa seurafoorumeissa edistetaan juuri taman
kohderyhman liikkumista vuoropuheluna kunnan ja muiden
toimijoiden kanssa. Keslin koordinoimia foorumeita on pidetty noin
1/vuosi. Lisaksi liikuntatoimi on pitanyt seuroille erikseen avoimia ja
kohdennettuja seurafoorumeita eri teemoilla. Tilaisuudet ovat
arvokkaita liikuntaseurojen kohtaamispaikkoja,
verkostoitumistilaisuuksia, vuoropuhelun avaajia ja ihan kaytannon
asioiden kasittelytilaisuuksia lasten ja nuorten liikkunnan
edistamiseksi. Niistd on Iahtenyt moni nytkin vireilla olevista
hankkeista, kuten AKSport-hankkeen pohja-ajatus.

Liikuntaléhete — koululaiset ja opiskelijat, Sportti PT-toiminta,
erityislasten ryhmét

Lasten ja nuorten liikunnan edistamiseen liittyvassa
yhdyspintatydssa keskeisessa osassa on kouluterveydenhuolto.
Aanekoskella ollaan viela l1ahtdkuopissa esimerkiksi Move-
mittausten tulosten hyddyntamisessa lasten- ja nuorten liikkumisen
edistamisessa vahan liikkuvien lasten ja nuorten osalta.

Aanekoskella on ollut jo ennen hyvinvointialueen muodostumista
toimiva lahetekaytantd, jossa terveysaseman laakari, fysioterapeutti,
sairaanhoitaja, ravitsemusneuvoja tai muu terveydenhuollon henkilo
voi tehda liikuntalahetteen kunnan liikuntapalveluihin. Lahetteita ovat
voineet tehda myos kouluterveydenhoitajat. Tama Mediatrin kautta
toiminut kaytantd on saatu jatkumaan myds hyvinvointialueen
aikana. Hyvinvointialueelle laajaan kayttoon suunniteltu Life Care -
ohjelmisto tulee jatkossa korvaamaan Mediatrin kayton.

Life Care tuo liikuntaneuvontaan mukanaan myds mahdollisuuden
tehda rakenteista kirjaamista ja sen kautta vaikuttavuuteen liittyvien
mittareiden entista helpompaa seurantaa. Tama tulee olemaan myo6s
Move!-mittauksien yksilollista huomioimista ja viestintaa helpottava
tyévaline.

Aznekoskella lahetteelld liikuntapalveluihin voi tulla erityisryhmiin tai
eri ikaisten liikuntaneuvontaan. Tahan mennessa lahetteita on
Kirjoitettu paasaantoisesti ikdantyville, joiden toimintakyvyssa on
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alkanut nakya heikkenemisen merkkeja. Nuorten ja tyoikaisten
osalta on lahetteen kautta ohjauduttu maksuttomaan Sportti PT -
likuntaneuvontaan. Yhteydenotto Sportti PT-toiminnan aloittamiseksi
on voinut tulla myds vanhemmilta, nuorisopalveluilta tai nuoren
itsensa kontaktoimana. Liikuntaneuvojamme on asiakkaaseen
yhteydessa ja lahtee kannustamaan hanta liikkeelle lapsen/nuoren
lahtokohdista ja toiveista kasin keskustelemalla. Myos Etsiva
nuorisotyo kayttaa tyokaluna liikuntaa. Nuorten kohtaamiset
tapahtuvat usein kavelyn merkeissa. Perhe- ja nuorisopalveluiden
koordinoimassa Yhdessa ei olla yksin -tyoryhmassa kaydaan lapi
my0s liikunta-asioita ja liikunnan integroiminen nuorten
yksilotapaamisiin on myos valtakunnallisella tasolla keskustelun
aiheena. Talta osin toiminta linkittyy myo6s oppilashuoltoon ja
hyvinvointialueelle.

Osan valmistelijat vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka
Pohjolainen, puh. 0400 189 263, ja opetus- ja kasvatusjohtaja Niina
Rautanen, puh. 040 514 8102

Pykalan valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus:
1) paattaa antaa valtuustolle edella esittelytekstissa olevan

selvityksen vuoden 2023 arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista ja naiden aiheuttamista toimenpiteista; ja

2) ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee edella
kohdassa 1 hyvaksytyn selvityksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

KVALT 23.09.2024 § 52

Kaupunginhallituksen paatosehdotus
Valtuusto merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen selvityksen
vuoden 2023 arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista ja

naiden aiheuttamista toimenpiteista.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta keskustelee kaupunginhallituksen antamasta
selvityksesta ja merkitsee sen tiedoksi.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi saadun esityksen ja keskustelun

tiedoksi.

Liitteet

2 Arviointikertomus vuodelta 2023
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Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

TARKLTK 13.11.2024 § 65

1324/00.03.01/2021

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan
on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja
muissa yhteisdissa, merkittavasta varallisuudestaan sekd muista
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja
virkatehtavien hoitamisessa. Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista
koskee kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa
(132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan toimielimen jasenia,
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,
kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria seka
kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.

IImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkildé on
valittu tehtavaansa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuuston tiedoksi. Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Kooste kaupungille edellisen kasittelyn jalkeen
saapuneista sidonnaisuusilmoituksista on esityslistan liitteena.
Koosteesta ei ole poistettu sidonnaisuusilmoituksiin mahdollisesti
sisaltyvia salassapidettavia tietoja tai sellaisia tietoja, joita ei tule
kuntalain 84 §:n perusteella iimoittaa. Tasta syysta liite on kokonaan
salassapidettava (peruste: laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta, 24 § 1 mom. 20 ja 23 kohdat). Salassapitorajauksista
ja poistoista paattaminen on tarkastuslautakunnan tehtavana.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta:

1) kasittelee saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja paattaa
toimenpiteista, joihin ne antavat aihetta;

2) paattaa julkaista hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset
Aanekosken kaupungin verkkosivuilla; ja

3) saattaa hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset edelleen
valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta:
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1) hyvaksyi edellisen kasittelyn jalkeen saapuneista
sidonnaisuusilmoituksista seitseman ja palautti yhden
ilmoituksen uudelleen taytettavaksi;

2) paatti julkaista hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset
Aanekosken kaupungin verkkosivuilla; ja

3) paatti saattaa hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset edelleen
valtuustolle tiedoksi.

Puheenjohtaja Leila Lindell ilmoitti olevansa esteellinen
(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta oman
sidonnaisuusilmoituksensa kasittelyn ja sita koskevan
paatoksenteon ajaksi. Puheenjohtajana Leila Lindellin
sidonnaisuusilmoituksen kasittelyn ja paatdksenteon ajan toimi
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Olli Jamsén.

Liitteet

3 Hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset, tark.ltk 13.11.2024



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2024 32

Tarkastuslautakunta § 66 13.11.2024

Tutustuminen Piilolan paivakotiin

TARKLTK 13.11.2024 § 66
606/00.03.01/2023

Tarkastuslautakunta tekee tarkastussuunnitelman mukaisen
tutustumiskaynnin Piilolaan.

Puheenjohtajan paatosehdotus

Tarkastuslautakunta tekee tutustumiskaynnin ja kuulee esityksen,
kay keskustelun esille nousevista asioista ja merkitsee
tutustumiskaynnin ja esityksen tiedokseen.

Paatos Tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin ja kuuli esityksen, kavi
keskustelun esille nousevista asioista ja merkitsi tutustumiskaynnin
ja esityksen tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 66

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tarkastuslautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Adnekosken kaupungin tarkastuslautakunta.
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi Iahettda postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen, Hallintokatu 4,

44100 Aanekoski tai vaihtoehtoisesti séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto pdytakirjan tai yksittaisen paatdksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetaan paatokseen/otteeseen


https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

