TYM-johtoryhman asettaminen ja johtoryhmaa johtavan henkilon nimeaminen
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Paatosehdotus

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (935/2022). Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottoman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia
johtavan henkilon etta taman varahenkilon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilét. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Kuntien ohjausryhmassa on 10.12.2024 linjattu, ettd TYM
ohjausryhmaan osallistuvat myos Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen virkapaikkakuntien (Laukaa, Viitasaari ja Saarijarvi)
edustajat.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tyovoimaviranomainen nimeaa organisointia johtavan henkilon ja
taman varahenkildn enintdan johtoryhman toimikaudeksi.

Projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Tyollisyysaluelautakunta paattaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta ja johtavasta

henkilosta ja taman varahenkildsta seuraavaa:

1) Asetetaan johtoryhma, jonka jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
seuraavat:

Keski-Suomen hyvinvointialueen nimeama varsinainen jasen ja
henkildkohtainen varajasen.



Kansaneldkelaitos: Varsinainen jasen Annukka Martikainen,
henkilokohtainen varajasen Minna Tapanila.

Tyollisyysalue: Varsinainen jasen Tiina Maenpaa, henkilékohtainen
varajasen Riikka Hytdnen.

Lisaksi johtoryhmaan valitaan Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen virkapaikkakuntien edustajat:

varsinainen jasen varajasen
Laukaa: Arja Tirkkonen Kirsi Ropponen
Saarijarvi: | Anna-Marja Tamminen | Satu Autiosalo
Viitasaari: | Mervi Paananen Helena Vuopionpera-Kovanen

2) Valitaan edella kohdassa 1 johtoryhman jaseniksi valituista
johtoryhman puheenjohtajaksi Tiina Maenpaa
(tydvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi
hyvinvointialueen edustajan; ja

3) Nimitetdan TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkiloksi
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelta tydkykykoordinaattori
Merja Sihvonen ja tdman varahenkiloksi Pirjo Raittila-Parkkinen.
Johtava henkil6 toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Tyollisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus
Tyollisyysaluelautakunta paattaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta ja johtavasta
henkilosta ja taman varahenkilosta seuraavaa:

1) Asetetaan johtoryhma, jonka jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
seuraavat:

Keski-Suomen hyvinvointialue: Ulla Kuittu, Anne Pihl ja Anu Pihl.

Kansaneldkelaitos: Varsinainen jasen Annukka Martikainen,
henkilokohtainen varajasen Minna Tapanila.

Tyollisyysalue: Varsinainen jasen Tiina Maenpaa, henkilékohtainen
varajasen Riikka Hytonen.

Lisaksi johtoryhmaan valitaan Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen virkapaikkakuntien edustajat:

varsinainen jasen varajasen
Laukaa: Arja Tirkkonen Kirsi Ropponen
Saarijarvi: | Anna-Marja Tamminen | Satu Autiosalo
Viitasaari: | Mervi Paananen Helena Vuopionpera-Kovanen

2) Valitaan edella kohdassa 1 johtoryhman jaseniksi valituista
johtoryhman puheenjohtajaksi Tiina Maenpaa
(tydvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi Ulla
Kuittu (hyvinvointialueen edustaja); ja



3) Nimitetdan TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkiloksi
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelta tydkykykoordinaattori
Merja Sihvonen ja taman varahenkiloksi Pirjo Raittila-Parkkinen.
Johtava henkild toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Paatos Hyvaksyttiin tyollisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus.



