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 Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) 

astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta 
annetun lain (935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut 
kokonaisuuksiksi sekä vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä 
ja seurannasta.  

 
 Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 

organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) määrittää 
johtoryhmän asettamisesta ja kokoonpanosta sekä organisointia 
johtavan henkilön että tämän varahenkilön nimeämisestä ja 
tehtävistä.   

 Johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän toimialueelle 
kuuluvan hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä 
Kansaneläkelaitoksen nimeämät henkilöt. Hyvinvointialueen, 
työvoimaviranomaisen ja Kansaneläkelaitoksen on nimettävä 
jäsenet ja näille henkilökohtaiset varajäsenet jokaiseen 
johtoryhmään, jonka toimialueeseen ne kuuluvat. 

 
 Työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän puheenjohtajan ja 

hyvinvointialue varapuheenjohtajan.  
 
 Kuntien ohjausryhmässä on 10.12.2024 linjattu, että TYM 

ohjausryhmään osallistuvat myös Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen virkapaikkakuntien (Laukaa, Viitasaari ja Saarijärvi) 
edustajat.  

 
 Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.  
 
 Työvoimaviranomainen nimeää organisointia johtavan henkilön ja 

tämän varahenkilön enintään johtoryhmän toimikaudeksi. 
 
Valmistelija Projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää monialaisen tuen 

yhteistoimintamallin johtoryhmän asettamisesta ja johtavasta 
henkilöstä ja tämän varahenkilöstä seuraavaa: 

 
1) Asetetaan johtoryhmä, jonka jäseniksi ja varajäseniksi valitaan 

seuraavat:  
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen nimeämä varsinainen jäsen ja 

henkilökohtainen varajäsen.  
 



 Kansaneläkelaitos: Varsinainen jäsen Annukka Martikainen, 
henkilökohtainen varajäsen Minna Tapanila.  

 
 Työllisyysalue: Varsinainen jäsen Tiina Mäenpää, henkilökohtainen 

varajäsen Riikka Hytönen.  
 
 Lisäksi johtoryhmään valitaan Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen virkapaikkakuntien edustajat:  
  

 varsinainen jäsen varajäsen 
Laukaa: Arja Tirkkonen Kirsi Ropponen 
Saarijärvi: Anna-Marja Tamminen Satu Autiosalo 
Viitasaari: Mervi Paananen Helena Vuopionperä-Kovanen 

 
2) Valitaan edellä kohdassa 1 johtoryhmän jäseniksi valituista 

johtoryhmän puheenjohtajaksi Tiina Mäenpää 
(työvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi 
hyvinvointialueen edustajan; ja 
 

3) Nimitetään TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkilöksi 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelta työkykykoordinaattori 
Merja Sihvonen ja tämän varahenkilöksi Pirjo Raittila-Parkkinen. 
Johtava henkilö toimii samalla johtoryhmän esittelijänä. 

 
Työllisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta päättää monialaisen tuen 

yhteistoimintamallin johtoryhmän asettamisesta ja johtavasta 
henkilöstä ja tämän varahenkilöstä seuraavaa: 

 
1) Asetetaan johtoryhmä, jonka jäseniksi ja varajäseniksi valitaan 

seuraavat:  
 
 Keski-Suomen hyvinvointialue: Ulla Kuittu, Anne Pihl ja Anu Pihl.  
 
 Kansaneläkelaitos: Varsinainen jäsen Annukka Martikainen, 

henkilökohtainen varajäsen Minna Tapanila.  
 
 Työllisyysalue: Varsinainen jäsen Tiina Mäenpää, henkilökohtainen 

varajäsen Riikka Hytönen.  
 
 Lisäksi johtoryhmään valitaan Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen virkapaikkakuntien edustajat:  
  

 varsinainen jäsen varajäsen 
Laukaa: Arja Tirkkonen Kirsi Ropponen 
Saarijärvi: Anna-Marja Tamminen Satu Autiosalo 
Viitasaari: Mervi Paananen Helena Vuopionperä-Kovanen 

 
2) Valitaan edellä kohdassa 1 johtoryhmän jäseniksi valituista 

johtoryhmän puheenjohtajaksi Tiina Mäenpää 
(työvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi Ulla 
Kuittu (hyvinvointialueen edustaja); ja 



 
3) Nimitetään TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkilöksi 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelta työkykykoordinaattori 
Merja Sihvonen ja tämän varahenkilöksi Pirjo Raittila-Parkkinen. 
Johtava henkilö toimii samalla johtoryhmän esittelijänä. 

 
Päätös Hyväksyttiin työllisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus. 
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