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AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025
Osallistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pentinpuro Anna-Riitta 15:00 - 16:15 puheenjohtaja

Haimakka Eliisa 15:00 - 16:15 jasen

Koskinen Hilkka 15:00 - 16:15 jasen

Kotilainen Henri 15:00 - 16:15 jasen

Leppanen Joni 15:00 - 16:15 jasen

Liimatainen Sanna 15:00 - 16:15 jasen

Peltola Juha 15:00 - 16:15 jasen

Ruotsalainen Seppo 15:00 - 16:15 jasen

Ruuska Markku 15:00 - 16:15 jasen

Ramo Arto 15:00 - 16:15 jasen

Salokivi Kari 15:00 - 16:15 varapuheenjohtaja

Saastamoinen Ari 15:00 - 16:15 jasen

Villman Sanna 15:00 - 16:15 jasen

Glad Rauno 15:00 - 16:15 varajasen
Poissa Kemppainen Riitta

Martins Sirpa
Muu Kiiskinen Kari 15:00 - 16:15 kaupunginhallituksen

puheenjohtaja

Maenpaa Tiina 15:00 - 16:15 tydllisyysaluejohtaja

Rantaniva Samu 15:00 - 16:15 nuorisovaltuuston edustaja

Ruuska Tuula 15:00 - 16:15 hallintosihteeri

Tuononen Matti 15:00 - 16:15 kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset 14.1.2025

Anna-Riitta Pentinpuro

Tuula Ruuska

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 1-7
Poytakirjan tarkastus  14.1.2025

Eliisa Haimakka

Hilkka Koskinen

Poytakirjan nahtavillapito

Aanekosken kaupungin verkkosivut 14.1.2025 alkaen
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Tyéllisyysaluelautakunta §1 08.01.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 08.01.2025 § 1
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Poytakirjan tarkastus

§2 08.01.2025

TYOALLTK 08.01.2025 § 2

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 14.1.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 14.1.2025 klo
12.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Eliisa
Haimakan ja Riitta Kemppaisen.

Puheenjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 14.1.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 14.1.2025 klo
12.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Eliisa Hai-
makan ja Hilkka Koskisen.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§3 08.01.2025

Tyollisyysaluelautakunnan paatoksentekotapa, koollekutsuminen ja kokousajat v.

2025

TYOALLTK 08.01.2025 § 3

693/00.01.01.01/2024

Aznekosken kaupungin hallintosdannén 124-125 §:n perusteella
toimielinten paatoksentekotapoja ovat varsinainen kokous, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla, ja sdhkdinen
kokous, joka pidetaan sahkoisessa toimintaymparistdossa ja johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla.

Hallintosaanndén 126 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan
yksinomaan sahkoisesti.

Hallintosdannoén 146 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti.

Sahkoinen allekirjoittaminen ja tarkastaminen toteutetaan kaupungin
kayttamassa Visma Sign -palvelussa. Kun poytéakirjat allekirjoitetaan
ja tarkastetaan sahkoisesti, niista ei enaa tehda sellaisia
paperitulosteita, jotka allekirjoitetaan kynalla.
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Tyéllisyysaluelautakunta §3 08.01.2025

Tyollisyysaluelautakunnan kokouspaiviksi vuodelle 2025 on
suunniteltu seuraavia: 8.1., 12.2., 19.3., 23.4., 28.5., 27.8., 24.9.,
29.10. ja 26.11.

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa vuonna 2025 pidettavista tyolli-

syysaluelautakunnan kokouksista seuraavaa:

1) Tydllisyysaluelautakunnan kokoukset kutsutaan koolle
yksinomaan sahkoisesti tallentamalla kokouskutsu, esityslista,
litteet ja oheismateriaali tyollisyysaluelautakunnan jasenten ja
muiden lasnaoloon oikeutettujen tai velvoitettujen saataville
sahkoiseen tydskentely-ymparistdon viimeistaan viisi (5)
paivaa ennen kokousta;

2) Tyodllisyysaluelautakunta kokoontuu 8.1., 12.2., 19.3., 23.4.,
28.5.,27.8.,24.9.,29.10. ja 26.11.

3) Paatdoksentekotapana on paasaantoisesti varsinainen kokous,
kokouspaikkana toimii Adnekoski Areena Pankkari ja
kokoukset aloitetaan kello 16.00, jollei
tyodllisyysaluelautakunnan puheenjohtaja poikkeuksellisesti
paata muusta paatoksentekotavasta, kokouspaikasta tai
alkamisajasta. Ensimmainen tyollisyysaluelautakunnan kokous
8.1. aloitetaan poikkeuksellisesti klo 15.00.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§4 08.01.2025

Tyollisyysaluelautakunnan vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitelma

TYOALLTK 08.01.2025 § 4

346/02.02.00/2024

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talous ja taloudenpito ovat
osa vastuukunnan talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa.
Naissa tyollisyysalueen talous on omana vastuualueenaan.
Tyollisyysalueen tehtavien hoito rahoitetaan sita varten
kohdennetuilla valtionosuuksilla seka sopijakuntien tyollisyyteen
mahdollisesti osoittamilla taloudellisilla lisaresursseilla.
Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa vastuukunnan
valtuusto.

Talousarvio on valtuustoon nahden sitova vastuualuetasolla seka
investoinnit ovat sitovia kohteittain. Valtuusto hyvaksyy
talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset.
Lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdésuunnitelman,
jolla tarkennetaan vastuualueen maararahan kayttoa ja tuloarvion
saavuttamista lautakunnan paattamalla tulosyksikkdjaotuksella.

Lautakunta paattaa talousarvion maararahojen ja tavoitteiden
puitteissa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen
kaytosta seka asettaa tarvittaessa tarkennetut toiminnalliset ja
taloudelliset tulostavoitteet.

Lautakunnan tulee huolehtia talousarviossa myonnettyjen
maararahojen riittavyydesta seka seurata asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Maararahaa ei saa ylittaa eika kayttda muuhun kuin
talousarviossa mainittuun tarkoitukseen. Mikali maararahat eivat
riita, tulee ensin selvittdd mahdollisuudet toiminnan supistamiseen
jaltai sopeuttamiseen jaljella olevan maararahan puitteissa.

Lisamaararaha tulee pyrkia kattamaan lautakunnan sisaisin maara-
rahasiirroin. Merkittaville (yli 100.000 €) sitovan tason ylityksille on
hankittava valtuuston hyvaksyminen ennen ylityksen muodostumista
ja aina ao. tilivuoden aikana.

Mikali talousarviovuoden aikana kay ilmeiseksi, etta tavoitteita ei
saavuteta, tulee lautakunnan esittaa valtuustolle muutos
tulostavoitteeseen ja sen mahdollinen vaikutus
maararahatarpeeseen ja/tai tuloarvioon.

Lautakuntaa on informoitava talousarvion toteutumisesta vahintaan
ensimmaisen ja toisen vuosikolmanneksen jalkeen seka tilikauden
kokonaistuloksen valmistumisen jalkeen.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 8
Tyéllisyysaluelautakunta §4 08.01.2025

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talousarviomenot ovat
7,83 milj. €. Talousarviomenot koostuvat yhteisista yleisista
laskennallisesti jaettavista kustannuksista (4,75 milj. €) seka
aiheuttamisperiaatteella jaettavista kustannuksista (3,07 milj. €)

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen maararahojen jakautumisesta vuodelle 2025
seuraavasti:

Valtionosuus Yhteiset yleiset Aiheuttamisperiaattella

kustannukset jaettavat kustannukset

Hankasalmi 427 400 -255 359 -172 041
Kannonkoski 127049 -74 569 -52 480
Karstula 355058 -213 983 -141 075
Kinnula 180064 -86 363 -93 702
Kivijarvi 92 517 -63 064 -29 453
Konnevesi 234781 -145 583 -89 198
Kyyjarvi 77 662 -52 314 -25 348
Laukaa 1869 654 -1123443 -746 211
Pihtipudas 428559 -220 469 -208 090
Saarijarvi 1008 861 -619 124 -389 737
Uurainen 295947 -208 345 -87 601
Viitasaari 555 263 -330376 -224 887
Adnekoski 2177 869 -1361 506 -816 362

Yhteensd 7830684 -4 754 500 -3076 184
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Tyéllisyysaluelautakunta §4 08.01.2025
Yhteiset yleiset kustannukset
Toimintatuotot TA2025
Myyntituotot
Korcaukset kunnilta
3115 Muut yhte istoimint akorvaukset | kuntalaskutus) 4754500
Toimintatuotot yhteens3 4 754 500
Toimintakulut
Henkildstdkufut
Palkat, palkkiot jo henkidsivukulut
4000-3180 Maksetut palkat ja palkkiot + sivukulut -3638300
4012 Luottamustoimipalkkiot -25000
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
4340 Asiantuntijapalve lut -37 600
4341 Toimistopahelut [vastuukunnan tukipahvelut) -366 000
4344 ICT-pahelut -45000
4348 Rahoitus- ja pankkipalve lut -1200
4350 Painatukset, ilmoitukset ja markkinointi -10000
4362 Posti- ja kuriiripalve lut -30400
4370 Vakuutukset -600
4405 Turvallisuuspalvelut -20000
4406 Henkilstdn koulutuspalve lut -25800
4408 Henkilastdn matkakustannukset -250000
4416 Henkilastdn tyohyvinvointi -3 500
4440 Ateriapalve lut -4 800
4460 Edustus ja merkkipgivat =300/
4470 Muut pabhvelut -33 800
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
4500 Toimistotarvikkeet -5500
4520 Elintarvikkeet -1200
4595 Lahjat ja me rkkipaivat -500
Muut toimintakulut
Vuokrat
4840 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat -250000
4830 Muut vuokrat -5000
Toimintakulut yhteensa -4 754 500
TOIMINTAKATE 0
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Tyéllisyysaluelautakunta

Paatos

§4 08.01.2025

Aiheuttamisperiaatteen kustannukset

Toimintatuotot TA2025

Myyntituotot
Korvaukset kunnilta
3115 Muut yhieistoimintakorvaukset (kuntalaskutus) 3076 184

Toimintatuotot yhteensa 3076184
Toimintakulut

Henkildstdkulut
Palkat, palkkiot jo henkildsivukulut
4000-4180 Maksetut palkat ja palkkiot + sivukulut (valmennukset, -120 000
tuotetaan omana palveluna)
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

4340 Asiantuntijapalvelut -30 000
4354 Tulkkauspalvelut -25 000
4414 Tydvoimakoulutukset
Tydvoima- ja kotoutumiskoulutukset ja -700 000
yhteiskuntaorientaatio
Tydvoimakoulutus, yrittdjyyskoulutus -85 000
Tydvoimakoulutus, korttikoulutus -100 000
Yhieishankintakoulutus, rekry, t8sm& ja muutos -715 650
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
4729 Starttiraha -500 000
4730 Matka-jaydpymiskorvaus -5 000
4730 Harkinnanvarainen kulukorvaus -100 000
Avustukset yhteisdille
4732 Tydnantajan palkkatuki -690 534
4734 Muut avustuksetyhteisdille -5 000
Toimintakulut yhteensa -3 076184
TOIMINTAKATE 0

Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§5 08.01.2025

TYM-johtoryhman asettaminen ja johtoryhmaa johtavan henkilon nimeaminen

TYOALLTK 08.01.2025 § 5

695/00.04.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (935/2022). Tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottoman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttdmien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa
johtoryhman asettamisesta ja kokoonpanosta seka organisointia
johtavan henkildn etta taman varahenkilon nimeamisesta ja
tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilét. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkildkohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Kuntien ohjausryhmassa on 10.12.2024 linjattu, ettd TYM
ohjausryhmaan osallistuvat myos Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysalueen virkapaikkakuntien (Laukaa, Viitasaari ja Saarijarvi)
edustajat.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

TyOvoimaviranomainen nimeaa organisointia johtavan henkilon ja
taman varahenkilon enintaan johtoryhman toimikaudeksi.

Projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Tyollisyysaluelautakunta paattaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta ja johtavasta

henkilosta ja tdman varahenkilosta seuraavaa:

1) Asetetaan johtoryhma, jonka jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
seuraavat:
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Tyéllisyysaluelautakunta §5 08.01.2025

Keski-Suomen hyvinvointialueen nimeama varsinainen jasen ja
henkilokohtainen varajasen.

Kansanelakelaitos: Varsinainen jasen Annukka Martikainen,
henkilokohtainen varajasen Minna Tapanila.

Tyollisyysalue: Varsinainen jasen Tiina Maenpaa, henkilékohtainen
varajasen Riikka Hytonen.

Lisaksi johtoryhmaan valitaan Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen virkapaikkakuntien edustajat:

varsinainen jasen varajasen
Laukaa: Arja Tirkkonen Kirsi Ropponen
Saarijarvi: | Anna-Marja Tamminen | Satu Autiosalo
Viitasaari: | Mervi Paananen Helena Vuopionpera-Kovanen

2) Valitaan edella kohdassa 1 johtoryhman jaseniksi valituista
johtoryhman puheenjohtajaksi Tiina Maenpaa
(tydvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi
hyvinvointialueen edustajan; ja

3) Nimitetdan TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkiloksi
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelta tydkykykoordinaattori
Merja Sihvonen ja tdman varahenkiloksi Pirjo Raittila-Parkkinen.
Johtava henkilo toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Tyollisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus
Tyollisyysaluelautakunta paattaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman asettamisesta ja johtavasta
henkilosta ja taman varahenkilosta seuraavaa:

1) Asetetaan johtoryhma, jonka jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
seuraavat:

Keski-Suomen hyvinvointialue: Ulla Kuittu, Anne Pihl ja Anu Pihl.

Kansanelakelaitos: Varsinainen jasen Annukka Martikainen,
henkilokohtainen varajasen Minna Tapanila.

Tyollisyysalue: Varsinainen jasen Tiina Maenpaa, henkilékohtainen
varajasen Riikka Hytonen.

Lisaksi johtoryhmaan valitaan Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen virkapaikkakuntien edustajat:

| | varsinainen jasen | varajasen
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Tyéllisyysaluelautakunta §5 08.01.2025
Laukaa: Arja Tirkkonen Kirsi Ropponen
Saarijarvi: | Anna-Marja Tamminen | Satu Autiosalo
Viitasaari: | Mervi Paananen Helena Vuopionpera-Kovanen

2) Valitaan edella kohdassa 1 johtoryhman jaseniksi valituista
johtoryhman puheenjohtajaksi Tiina Maenpaa
(tydvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi Ulla
Kuittu (hyvinvointialueen edustaja); ja

3) Nimitetaan TYM-verkoston organisointia johtavaksi henkilOksi
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelta tydkykykoordinaattori
Merja Sihvonen ja taman varahenkiloksi Pirjo Raittila-Parkkinen.
Johtava henkilo toimii samalla johtoryhman esittelijana.

Paatos Hyvaksyttiin tyollisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus.
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Tyéllisyysaluelautakunta §6 08.01.2025

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen edustajan nimittaminen Keski-Suomen
liiton Keski-Suomen maakunnan yhteistyoryhmaan (MYR)

TYOALLTK 08.01.2025 § 6

696/00.04.01/2024
Keski-Suomen liitto pyytaa Keski-Suomen tydllisyysalueita
nimeamaan yhdessa sopien Keski-Suomen maakunnan
yhteistydoryhmaan (MYR) tydllisyysalueen edustajan varsinaiseksi
jaseneksi seka hanelle varajasenen. Lisaksi Keski-Suomen liitto
pyytdaa nimeamaan yhteistydoryhmaan Keski-Suomen
tyollisyysalueilta kaksi pysyvaa asiantuntijajasenta. Keski-Suomen
liitto toivoo, etta kaikki kolme tyollisyysaluetta tulevat nain
edustetuiksi.

Keski-Suomen maakunnan yhteistydryhma on aluekehittamista
koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja
toimeenpanon yhteensovittamisen toimielin. Yhteistyoryhma toimii
yleisasetuksen 8 artiklassa tarkoitettuna kumppanuuselimena
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman osana.
Maakunnan yhteistydryhmasta on saadetty laissa alueiden
kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta (756/2021). Maakunnan yhteistyéryhman asettaa
Keski-Suomen maakuntahallitus.

Keski-Suomen tydllisyysalueiden johtajat ovat yhdessa sopineet,
etta varsinainen jasen nimetaan Jyvaskylan ja Muuramen
tyollisyysalueelta ja Pohjoisen Keski-Suomen seka Etelaisen Keski-
Suomen tydllisyysalueilta nimetdan ryhmaan asiantuntijajasen.

Valmistelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta paattaa nimeta Keski-Suomen maakunnan
yhteisty0ryhmaan asiantuntijajaseneksi tyollisyysaluejohtaja Tiina
Maenpaan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§7 08.01.2025

Merenkulkualan tyonvalityksen keskittaminen Turun tyollisyysalueelle 1.1.2025 alkaen

TYOALLTK 08.01.2025 § 7

697/00.04.01/2024

Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirretdan valtiolta paaosin kuntien vastuulle
1.1.2025. Turun seudulla on muodostettu tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alue. Turun tyéllisyysalueen
vastuukuntana toimii Turun kaupunki.

Merenkulkualan tyonvalitysta valmistellaan keskitettavaksi Turun
tydllisyysalueelle 1.1.2025 alkaen. Valmistelua on tehty ensisijaisesti
C23-verkostossa. Turun tyollisyysalue on selvittanyt vaihtoehtoisia
tapoja tuottaa palvelua muille tyéllisyysalueille ja naista
tarkoituksenmukaisimmaksi on osoittautunut hankintasopimus.
Sopimusluonnos liitteineen on Iahetetty kaikille tyollisyysalueille
kommentoitavaksi lokakuussa.

Merityonvalitysta hoidetaan talla hetkella keskitetysti Varsinais-
Suomen TE-toimistossa. Merenkulun toimiala, suurimmat
tyonantajat ja henkiloasiakkaat keskittyvat rannikolle ja sen
l&hiseudulle, ja toimialalla vaaditaan henkilostolta syvallista
erityisosaamista. Varsinais-Suomen TE-toimistosta on siirtymassa
toimialaan liittyva verkosto- ja muu osaaminen Turun
tyollisyysalueelle, ja nain ollen on perusteltua, ettd merenkulkualan
tyonvalityspalvelu tuotetaan jatkossa Turun tydllisyysalueelta.
Merialan tyonhakijoiden kohdalla Turun tyollisyysalueelle keskitetaan
vain tyonvalitys, muu henkild- ja tydnantaja-asiakaspalvelun prosessi
pysyy tyonhakijan omalla tyollisyysalueella.

Sopimusehdotusta on muokattu tydllisyysalueiden kommenttien ja
C23-verkoston tapaamisessa 31.10.2024 esille nousseiden
nakokulmien johdosta.

Kyse on hankintasopimuksesta, jossa Turun kaupunki toimii
palveluntuottajana ja kaikki muun maan tyévoimaviranomaiset
tilaajina. Viranomaisen toimivaltaa ei siirreta.

Tybvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
saadetaan kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Jarjestamisvastuu
sailyy hankintasopimuksesta huolimatta Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella.

Sopimus koskee merenkulkualan tyénvalityspalvelun hankkimista ja
tarkoituksena on sopia kustannusten jakamisesta ja laskuttamisesta.

Palveluntuottaja laskuttaa tilaajalta vuosittain 500 €:n (alv 0 %)
perusmaksun riippumatta siita, onko tilaajalla ollut laskutettavan
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Tyéllisyysaluelautakunta §7 08.01.2025

vuoden aikana meritydnvalityksen asiakkaita. Perusmaksun lisaksi
lasketaan maksuosuus, jonka maaraa alueen merityonvalityksen
asiakasmaaran osuus kaikista merityonvalityksen asiakkaista.

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Paatosehdotus Tydllisyysaluelautakunta hyvaksyy merenkulkualan

tyonvalityspalvelun hankkimisen Turun kaupungilta liitteena olevan
hankintasopimuksen mukaan.

Tyollisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy merenkulkualan tyonvalityspalvelun hankkimisen
Turun kaupungilta litteena olevan hankintasopimuksen
mukaan; ja

2) valtuuttaa tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaan tekemaan ja

vahvistamaan sopimusluonnokseen tarvittavat
tyodllisyysalueen vastuukunnan tiedot ja allekirjoittamaan
sopimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin tyollisyysaluejohtajan kokouksessa tehty ehdotus.

Liitteet
1 Sopimus Merityonvalitys
2 Merityonvalityksen kustannusten jako
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§ 4

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,§ 5,86, 8§ 7
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Adnekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkodpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen
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