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Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (935/2022). Tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja

Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottoman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

Sopimus maarittaa tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisen Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueella. Sopimuksessa maaritelldaan yhdessa
toimijatahojen (Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue, Keski-
Suomen hyvinvointialue ja KELA) kanssa seuraavat asiat:
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o~

Palvelun jarjestamisen tavat — Palvelua tarjotaan tydllisyysalueen
lahipalvelupisteiden yhteydessa henkildkohtaisesti, etayhteydella
tai puhelimitse

Henkildsto - Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela
osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin riittdvan maaran
henkildstéa. Henkildstoresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden
maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista
sovittaessa on tarvittaessa huomioitava henkil6ston alueellinen
jakautuminen seka tehtavanimikkeet tyollisyysalueittain

Palvelut — Tyévoimaviranomainen tarjoaa TYM-asiakkaille
tyollistymista edistavia tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja, Keski-Suomen
hyvinvointialue laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023, 18§) tarkoitettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia
sosiaali- ja terveyspalveluja ja KELA ty6- ja toimintakykya
edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta
etuuksia koskevaa neuvontaa. Kaikkien osapuolten palvelut ovat
saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa laajuudessa.
Johtoryhman kokoonpano ja johtava henkilo

Kustannusten jako - Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja
Kela vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilostonsa
palkkaus- ja henkildstokustannuksista.Kaikki mukana olevat
osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien
kustannuksista, ja ne jaetaan sopimusosapuolten kesken
kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa.

Asiakasrekisteri - Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue seka
Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssa tarkoitetut asiakastiedot
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon. Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus (kehittamis- ja
hallintokeskus) kehittaa ja yllapitda monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja



asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi.

Lisaksi sopimuksessa maaritellaan vuosittain toiminnan tavoitteet.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteitd voidaan
paivittaa tarpeen mukaan ja niiden paivittamisesta sovitaan

johtoryhmassa.
Valmistelija Projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151
Esittelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen TYM-
sopimuksen liitteena olevan ehdotuksen mukaan; ja

2) valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan
edella kohdassa 1 hyvaksytyn sopimuksen ja ennen

allekirjoitusta yksin hyvaksymaan teknisluonteiset muutokset
sopimukseen.

Paatos Hyvaksyttiin.



