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Työllisyysaluelautakunta 
 
Aika 12.02.2025 klo 16:00 - 17:05 
 
Paikka Äänekoski Areena Pankkari, Vanha Vaasantie 462 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ Otsikko Sivu 
§ 8 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 
§ 9 Pöytäkirjan tarkastus 4 

§ 10 Linjaukset tukien myöntämiseen vuonna 2025 5 
§ 11 Hankintasopimuksen hyväksyminen työnvälitystä tukevan palvelun 

tuottamisesta 
8 

§ 12 TYM-sopimuksen hyväksyminen 11 
§ 13 Viranhaltijapäätökset 13 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pentinpuro Anna-Riitta 16:00 - 17:05 puheenjohtaja  
 Haimakka Eliisa 16:00 - 17:05 jäsen  
 Koskinen Hilkka 16:00 - 17:05 jäsen  
 Kotilainen Henri 16:00 - 17:05 jäsen  
 Leppänen Joni 16:00 - 17:05 jäsen  
 Liimatainen Sanna 16:00 - 17:05 jäsen  
 Peltola Juha 16:00 - 17:05 jäsen  
 Ruotsalainen Seppo 16:00 - 17:05 jäsen  
 Ruuska Markku 16:00 - 17:05 jäsen  
 Rämö Arto 16:00 - 17:05 jäsen  
 Saastamoinen Ari 16:00 - 17:05 jäsen  
 Villman Sanna 16:00 - 17:05 jäsen  
 Glad Rauno 16:00 - 17:05 varajäsen  
 Vuori Jouni 16:00 - 17:05 varajäsen  
 
Poissa Kemppainen Riitta 
 Salokivi Kari 
 
Muu Hakkarainen Nina 16:00 - 17:05 toimistosihteeri  
 Kiiskinen Kari 16:00 - 17:05 kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Martins Sirpa 16:00 - 17:05 kaupunginhallituksen edustaja  
 Mäenpää Tiina 16:00 - 17:05 työllisyysaluejohtaja  
 Rantaniva Samu 16:00 - 17:05 nuorisovaltuuston edustaja  
 Ruuska Tuula 16:00 - 17:05 hallintosihteeri  
 Tuononen Matti 16:00 - 17:05 kaupunginjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset 18.2.2025 
 
 Anna-Riitta Pentinpuro Tuula Ruuska 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 8 - 13 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 18.2.2025 
 
 Henri Kotilainen Joni Leppänen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  Äänekosken kaupungin verkkosivut 18.2.2025 alkaen 
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 12.02.2025 § 8  
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös Hyväksyttiin.  
 
  - - - - -
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 12.02.2025 § 9    
   Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään tiistaina 18.2.2025 klo 11 mennessä ja tarkastetun 
pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään tiistaina 18.2.2025 klo 
12. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Henri 

Kotilaisen ja Joni Leppäsen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Linjaukset tukien myöntämiseen vuonna 2025 
  
TYÖALLTK 12.02.2025 § 10    
129/00.01.01.01/2025    
 Työllisyysalueiden rahoitus perustuu kunnille maksettaviin 

valtionosuuksiin. Sidontoja seuraavan vuoden määrärahoihin 
tehdään esimerkiksi tilanteessa, jossa haettava palkkatukijakso 
kohdistuu sekä päätöshetkellä kuluvaan että seuraavaan vuoteen. 
Vuonna 2024 TE-toimistot ovat saaneet ohjausta työllisyysalueiden 
vuoden 2025 määrärahojen sidontaan. 

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella henkilöasiakkaille ja 

yritysasiakkaille maksettaviin tukiin, työvoimakoulutukseen, 
valmennuksiin ja asiantuntija-arvioihin on varattu 3 076 185 euroa. 

  
 Määrärahojen sidonnan tilanne vuosille 2025–2027 on 2 424 845 

euroa, sisältäen määrärahat seuraavilta momenteilta (tilanne 
31.12.2024): 
- Työllisyysmäärärahat, TEM (mom.51) 
- Työttömyysetuusmäärärahat, STM (mom. 33.20.50 ja 33.20.52) 
- + 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki (momentti 55.2. ja 55.3.) 

  
 Tästä palkkatuen ja starttirahan sidonnan tilanne on Pohjoisen 

Keski-Suomen työllisyysalueella vuodelle 2025 yhteensä 2 000 227 
euroa. Tämä tarkoittaa sitä, että Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueelle on myönnetty jo palkkatukia kohdentuen 
työllisyysalueen yrityksiin ja järjestöihin vuodelle 2025. 

 
 Kuntakohtainen erottelu vuoden 2025 sidonnoista, tammikuu 2025: 
 

 
  
 Työllisyysalueille on siirretty keskeneräisinä prosesseina TE-

toimistoilta maksatushakemuksia, jotka kohdistuvat vuoteen 2024 tai 
2023. Tällöin palvelu on esimerkiksi toteutunut jo aiemmin, mutta 
maksatus haetaan toteutuneen mukaan vuoden 2025 alkupuolella. 



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2025  6 
 
Työllisyysaluelautakunta § 10 12.02.2025 
 

 

Lisäksi työllisyysalueille on siirtynyt palveluvelkaa; esimerkiksi 
harkinnanvaraisissa kulukorvauksissa on noin vuoden pituinen jono 
käsittelemättömiä hakemuksia. Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueella näitä harkinnanvaraisia kulukorvaushakemuksia on 
noin 1207 kpl ja sen kokonaissumma on 149 913 euroa. 
Palkkatukihakemuksia on 987 ja sen kokonaissumma on 1 725 964 
euroa. 

  
 Tämän hetken tiedon mukaan valtio korvaa kokonaisuudessaan 

palveluvelan työllisyysalueille, mutta sosiaali- ja terveysministeriön 
momentille kohdistuvien sidontojen korvaamiseen tulee 
tammikuussa 2025 annetun tiedon mukaan 40 miljoonan euron 
korvauskatto. Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle on annettu 
tiedoksi, että koko palveluvelka on yhteensä 1 879 859 euroa. Tästä 
ei ole eritelty sosiaali- ja terveysministeriön momenttiin kohdistuvaa 
osuutta, johon mahdollinen maksukatto tulisi kohdistumaan.  

  
 Tammikuussa 2025 työllisyysalueilla ei ole tarkkaa tietoa siitä, 

kuinka paljon sosiaali- ja terveysministeriön momentille kohdistuvaa 
palveluvelkaa tultaisi mahdollisesti jättämään korvaamatta, mikäli 
valtio ei nostaisi asetettua korvauskattoa. KEHA-keskukselta on 
arvioitu korvaussumman olevan työllisyysalueille keskimäärin 7-8 % 
sosiaali- ja terveysministeriön momentille kohdistuvasta sidonnasta. 
Kyseinen sidonta on Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle 1 
725 964 euroa, jolloin Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueelle 
jäisi valtion palveluvelkaa korvattavaksi 138 007 euroa. On kuitenkin 
mahdollista, että valtio nostaa korvauskattoa, jolloin valtion 
palveluvelkaa vuodelta 2024 ei jäisi työllisyysalueiden 
maksettavaksi. 

  
 Ensimmäisenä toimintavuonna talouden toteuman ennakointi on 

haasteellista. Iso osa aiheuttamisperiaatteen kustannuksista on 
sidottu, mutta sidotun rahamäärän toteutumista seurataan tarkasti. 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen tahtotila on vastata 
käytössä olevien määrärahojen puitteissa mahdollisimman kattavista 
ja vaikuttavista työllisyyden hoidon palveluista. Tällaisessa talouden 
tilanteessa on kuitenkin tarpeen päättää linjauksista koskien tukien 
myöntämistä. 

  
 Järjestöt ovat 5.2.2025 toimittaneet kannanoton Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueen palkkatukilinjaukseen. 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää seuraavat linjaukset tukien 

myöntämiseen: 
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 Palkkatuki 
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen vuoden 2025 

työllisyysmäärärahat palkkatuen osalta on sidottu, joten tukea ei ole 
mahdollista myöntää. Määrärahatilanteeseen voi tulla muutoksia 
vuoden aikana ja niistä tiedotetaan työllisyysalueen kuntien 
tiedotuskanavissa. Palkkatuen myöntämisen mahdollisuutta 
tarkastellaan uudelleen elokuussa 2025. 

 
 Starttiraha 
 
 Starttiraha on harkinnanvarainen tuki. Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueella sitä voidaan myöntää vuonna 2025 kunta- ja 
tapauskohtaisesti harkiten. 

 
 Harkinnanvarainen kulukorvaus 
 Vuonna 2025 ei myönnetä harkinnanvaraista kulukorvausta. 
 
 Matka- ja yöpymisavustus 
 Matka- ja yöpymisavustusta on harkinnanvarainen tuki. Pohjoisen 

Keski-Suomen työllisyysalueella sitä voidaan myöntää vuonna 2025 
tapauskohtaisesti harkiten. 

 
 Työolosuhteiden järjestelytuki 
 Työolosuhteiden järjestelytuki on harkinnanvarainen tuki. Pohjoisen 

Keski-Suomen työllisyysalueella sitä voidaan myöntää vuonna 2025 
tapauskohtaisesti harkiten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Hankintasopimuksen hyväksyminen työnvälitystä tukevan palvelun tuottamisesta 
  
TYÖALLTK 12.02.2025 § 11    
131/00.04.01/2025    
 Tausta 
 

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa säädetään 
työvoimaviranomaisen valtakunnallisesta asiakastietojärjestelmästä. 
Järjestelmän käyttöoikeuksista ja asiakastietojen käsittelystä 
säädetään lain 13 luvussa. Työvoimaviranomaisella on velvollisuus 
käyttää työvoimapalvelujen toimeenpanossa valtakunnallista 
tietovarantoa, palvelualustaa ja 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta. Kehittämis- ja hallintokeskus 
(KEHA-keskus) vastaa työvoimapalvelujen valtakunnallisen 
tietovarannon, palvelualustan ja 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden sekä 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien 
rajapintojen kehittämisestä ja ylläpidosta (työvoimapalvelujen 
valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut).  

 
 Hankintasopimus työnvälitystä tukevien palveluiden 

tuottamisesta 
 

Hankintasopimuksella työnvälityspalvelua tukevien palveluiden 
tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella sovitaan 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 5 
luvussa kuvatusta työnvälitystä tukevasta työnvälityspalvelun 
tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella.  

 
 Sopimuksessa kirjattu työnvälityspalvelua tukeva palvelu on 

työvoimaviranomaisen työnvälitystehtävää tukevaa asiakaspalvelua, 
jolle ei sopimuksessa kirjata erillisiä tavoitteita. 
Asiakastietojärjestelmässä käsitellään asiakastietoja vain asiakkaan 
asioinnin ja palvelutarpeen perusteella. Työnvälityspalvelu voi 
sisältää seuraavia työnvälitystä tukevia tehtäviä: 

 
- henkilö- ja yritysasiakkaan työnhakuun ja rekrytointiin liittyvä 

ohjaus ja neuvonta, esimerkiksi avoimet työpaikat ja opastus 
työnhaun eri kanavien ja järjestelmien kanssa huomioiden, että 
lakisääteisiin asioihin liittyvä tieto-, neuvonta ja ohjauspalvelu on 
työvoimaviranomaisen vastuulla. 

- Henkilöasiakkaan palveluun liittyvät työnvälitystä tukevat 
tehtävät: 

o työhakemuksen ja ansioluettelon laadinnassa ohjaaminen 
o digitaitojen parantaminen 
o henkilöasiakkaan asioinnin ja/tai mahdollisen 

palvelutarpeen muutoksen kirjaaminen 
asiakastietojärjestelmään yhteydenotto-kohtaan 
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▪ tarvittaessa viestiminen palvelutarpeen 
päivittämistarpeesta tehtävien kautta 
työllisyysasiantuntijoille  

▪ tuottaja ei voi muokata asiakkaan 
työllistymissuunnitelmaa, mutta tuottajan tulee 
ilmoittaa tarve asiakkaan työllistymissuunnitelman 
päivittämisestä työvoimaviranomaiselle joko 
suoraan puhelimitse tai asiakastietojärjestelmän 
tehtävien kautta 

o osaamisen kehittäminen koulutuksiin ohjaamalla ja 
tukemalla erityisesti opiskelujen alkuvaiheessa 

o työnhakija-asiakkaiden tukeminen terveys- tai 
eläkeselvityksiin liittyen.  

o aloittavan yrittäjän palveluihin ohjaaminen 
o ohjaamopalvelut 

- Työnantajien ja yritysten palveluun liittyvät työnvälitystä tukevat 
tehtävät: 

o piilotyöpaikkojen etsintä avoimilta työmarkkinoilta ja niistä 
viestiminen työvoimaviranomaisen työnantajapalveluiden 
sähköpostiosoitteeseen. 

o työpaikkojen kirjaaminen valtakunnalliseen 
asiakastietojärjestelmään. Työvoimaviranomainen 
tarkistaa ja hyväksyy työpaikkailmoituksen. 

o yritysasiakkaan palvelutarpeen arviointi ja sen kirjaaminen 
järjestelmään sekä tarvittavien yhteydenottopyyntöjen 
toimittaminen työvoimaviranomaisille tai muille 
sidosryhmille. 

- Työvoimaviranomaisen ja muiden sidosryhmien yhteistyöhön ja 
yhteistyön kehittämiseen liittyvät työnvälitystä tukevat tehtävät 

o toimia vastinparina tai apuna työllisyysalueen virkailijalle 
ko. kunnan alueen palveluista ja mahdollisuuksista 

o muut yhdessä sovitut työnvälitystä tukevat tehtävät 
o yhteisten työnvälitystä tukevien käytänteiden ja 

toimintatapojen yhteiskehittäminen yhdessä 
työvoimaviranomaisen kanssa 

 
 Valtakunnallisen asiakastietojärjestelmän käyttöoikeuksien 

myöntäminen ja käyttöönotto 
 
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (280/2023) 124 ja 

125 §:ssä on määritelty valtakunnallisen 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden käyttöoikeuksista.  

 
 Tuottajan työnvälityspalvelusta vastaava hakee käyttöoikeuden 

valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään sopijakunnan 
palveluksessa työskenteleville henkilöille tilaajalta 
(työllisyysaluejohtajalta). Tuottaja on velvollinen ilmoittamaan 
muutoksista sopimuksen toteuttamiseksi työskentelevien henkilöiden 
nimikkeissä ja tehtävänkuvissa.  
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 Tuottaja vastaa omien tietojärjestelmiensä ja valtakunnallisen 
asiakastietojärjestelmän rajapinnan rakentamisesta tunnistautumista 
varten kehittämis- ja hallintokeskuksen ohjeiden mukaisesti. 

 
 Kustannukset 
 
 Sopimuksen kumpikaan osapuoli ei maksa toiselle osapuolelle 

mitään palkkiota, korvausta tai muuta suoritusta sopimuksen 
perusteella tai johdosta. 

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta:  
 

1) hyväksyy hankintasopimuksen työnvälityspalveluiden 
tuottamisesta liitteenä olevan ehdotuksen mukaan; ja 

 
2) valtuuttaa työllisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan 

edellä kohdassa 1 hyväksytyn sopimuksen ja ennen 
allekirjoitusta yksin hyväksymään teknisluonteiset muutokset 
sopimukseen.  

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 

1 Hankintasopimus työnvälitystä tukevan palvelun tuottamisesta 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella 
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TYM-sopimuksen hyväksyminen 
  
TYÖALLTK 12.02.2025 § 12    
132/00.04.02/2025    
 Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023) 

astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta 
annetun lain (935/2022). Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen 
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut 
kokonaisuuksiksi sekä vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä 
ja seurannasta.  

 
 Sopimus määrittää työttömille tarjottavan työllistymistä edistävän 

monialaisen tuen yhteistoimintamallin järjestämisen Pohjoisen Keski-
Suomen työllisyysalueella. Sopimuksessa määritellään yhdessä 
toimijatahojen (Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue, Keski-
Suomen hyvinvointialue ja KELA) kanssa seuraavat asiat:  

 
1. Palvelun järjestämisen tavat – Palvelua tarjotaan työllisyysalueen 

lähipalvelupisteiden yhteydessä henkilökohtaisesti, etäyhteydellä 
tai puhelimitse 

2. Henkilöstö - Työvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela 
osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin riittävän määrän 
henkilöstöä. Henkilöstöresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden 
määrä ja heidän palvelutarpeensa. Henkilöstöresurssista 
sovittaessa on tarvittaessa huomioitava henkilöstön alueellinen 
jakautuminen sekä tehtävänimikkeet työllisyysalueittain 

3. Palvelut – Työvoimaviranomainen tarjoaa TYM-asiakkaille 
työllistymistä edistäviä työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja, Keski-Suomen 
hyvinvointialue laissa työllistymisen monialaisesta edistämisestä 
(381/2023, 1§) tarkoitettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia 
sosiaali- ja terveyspalveluja ja KELA työ- ja toimintakykyä 
edistäviä kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myös muuta 
etuuksia koskevaa neuvontaa. Kaikkien osapuolten palvelut ovat 
saatavilla asiakastarpeen edellyttämässä laajuudessa. 

4. Johtoryhmän kokoonpano ja johtava henkilö 
5. Kustannusten jako - Työvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja 

Kela vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilöstönsä 
palkkaus- ja henkilöstökustannuksista.Kaikki mukana olevat 
osapuolet vastaavat yhdessä yhteisten kehittämispäivien 
kustannuksista, ja ne jaetaan sopimusosapuolten kesken 
kehittämispäiville ilmoittautuneiden henkilöiden määrän 
mukaisessa suhteessa. 

6. Asiakasrekisteri - Työvoimaviranomaiset, hyvinvointialue sekä 
Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssä tarkoitetut asiakastiedot 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojärjestelmällä 
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asiakastietoaineistoon. Elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus (kehittämis- ja 
hallintokeskus) kehittää ja ylläpitää monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja 
asiakastietojärjestelmää monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
toteuttamiseksi. 

 
Lisäksi sopimuksessa määritellään vuosittain toiminnan tavoitteet.  

 
 Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteitä voidaan 

päivittää tarpeen mukaan ja niiden päivittämisestä sovitaan 
johtoryhmässä.  

 
Valmistelija Projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta: 
 

1) hyväksyy Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen TYM-
sopimuksen liitteenä olevan ehdotuksen mukaan; ja 

 
2) valtuuttaa työllisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan 

edellä kohdassa 1 hyväksytyn sopimuksen ja ennen 
allekirjoitusta yksin hyväksymään teknisluonteiset muutokset 
sopimukseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
Liitteet 
2 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen TYM-sopimus 
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Työllisyysaluelautakunta § 13 12.02.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
TYÖALLTK 12.02.2025 § 13    
    

Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset. 
 

Esittelijän ehdotus  
Työllisyysaluelautakunta päättää, että työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 13 
 
 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 11, § 12 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Työllisyysaluelautakunta 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee 
olla perillä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lähettää postitse tavallisena kirjeenä osoitteeseen Äänekosken 
kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Äänekoski tai 
vaihtoehtoisesti sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.  
 
Salassapidettäviä tietoja ei saa lähettää sähköpostitse. Salassapidettävät tiedot ja asiakirjat voi toimittaa 
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) päätös, johon haetaan oikaisua, 2) miten päätöstä halutaan 
oikaistavaksi, 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
 
Tieto pöytäkirjan tai yksittäisen päätöksen pitämisestä yleisesti nähtävänä on merkitty toimielimen 
pöytäkirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan päätökseen. 
 

   Liitetään päätökseen/otteeseen 

mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

