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Osallistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pentinpuro Anna-Riitta 16:00 - 17:05 puheenjohtaja

Haimakka Eliisa 16:00 - 17:05 jasen

Koskinen Hilkka 16:00 - 17:05 jasen

Kotilainen Henri 16:00 - 17:05 jasen

Leppanen Joni 16:00 - 17:05 jasen

Liimatainen Sanna 16:00 - 17:05 jasen

Peltola Juha 16:00 - 17:05 jasen

Ruotsalainen Seppo 16:00 - 17:05 jasen

Ruuska Markku 16:00 - 17:05 jasen

Ramo Arto 16:00 - 17:05 jasen

Saastamoinen Ari 16:00 - 17:05 jasen

Villman Sanna 16:00 - 17:05 jasen

Glad Rauno 16:00 - 17:05 varajasen

Vuori Jouni 16:00 - 17:05 varajasen
Poissa Kemppainen Riitta

Salokivi Kari
Muu Hakkarainen Nina 16:00 - 17:05 toimistosihteeri

Kiiskinen Kari 16:00 - 17:05 kaupunginhallituksen

puheenjohtaja

Martins Sirpa 16:00 - 17:05 kaupunginhallituksen edustaja

Maenpaa Tiina 16:00 - 17:05 tydllisyysaluejohtaja

Rantaniva Samu 16:00 - 17:05 nuorisovaltuuston edustaja

Ruuska Tuula 16:00 - 17:05 hallintosihteeri

Tuononen Matti 16:00 - 17:05 kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset 18.2.2025

Anna-Riitta Pentinpuro

Tuula Ruuska

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 8-13
Poytakirjan tarkastus  18.2.2025

Henri Kotilainen

Joni Leppanen

Pdytakirjan nahtavillapito

Aznekosken kaupungin verkkosivut 18.2.2025 alkaen
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Tyéllisyysaluelautakunta §8 12.02.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 12.02.2025 § 8
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Poytakirjan tarkastus

§9 12.02.2025

TYOALLTK 12.02.2025 § 9

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 18.2.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 18.2.2025 klo
12.

Tydllisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Henri
Kotilaisen ja Joni Leppasen.

Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 10

POYTAKIRJA

12.02.2025

Linjaukset tukien myontamiseen vuonna 2025

TYOALLTK 12.02.2025 § 10
129/00.01.01.01/2025

2/2025 5

Tyollisyysalueiden rahoitus perustuu kunnille maksettaviin
valtionosuuksiin. Sidontoja seuraavan vuoden maararahoihin
tehdaan esimerkiksi tilanteessa, jossa haettava palkkatukijakso
kohdistuu seka paatdshetkella kuluvaan etta seuraavaan vuoteen.
Vuonna 2024 TE-toimistot ovat saaneet ohjausta tyollisyysalueiden
vuoden 2025 maararahojen sidontaan.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella henkildasiakkaille ja
yritysasiakkaille maksettaviin tukiin, tydvoimakoulutukseen,
valmennuksiin ja asiantuntija-arvioihin on varattu 3 076 185 euroa.

Maararahojen sidonnan tilanne vuosille 2025-2027 on 2 424 845
euroa, sisaltaen maararahat seuraavilta momenteilta (tilanne

31.12.2024):
- Tyodllisyysmaararahat, TEM (mom.51)
- Tyoéttdmyysetuusmaararahat, STM (mom. 33.20.50 ja 33.20.52)
-+ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki (momentti 55.2. ja 55.3.)

Tasta palkkatuen ja starttirahan sidonnan tilanne on Pohjoisen
Keski-Suomen tyéllisyysalueella vuodelle 2025 yhteensa 2 000 227
euroa. Tama tarkoittaa sita, etta Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelle on myonnetty jo palkkatukia kohdentuen
tyollisyysalueen yrityksiin ja jarjestoihin vuodelle 2025.

Kuntakohtainen erottelu vuoden 2025 sidonnoista, tammikuu 2025:

Aiheuttamisperiaatteen

Aiheuttamisperiaatteen rahaa  Sidomtavarauksetvuosi | Sidontavaraukset vuosi

Kotikunta Sidontavaraukset yhteensa 2025 kustannukset kunnittain vuosi 2025 jaljelld vuosi 2025 2026 2027

Hankazalmi 109,124 172041 62,920 5,829 0
Kannonkoski 57,363 524800 -4,883 1261 [¥
Karstula 92,433 141073 48,643 0 0
Kinnula 13,367 33703 80,333 0 a
Kivijarei 5,711 29453 23,742 0 0
Konnevesi 50,517 29193 3a.681 18.277 0
Kyyjanai 3.847] 25343 21,500 0 a
Laukaa 570,831 F45211] 173,380 101494 0
Pihtipudas 143,773 20B090 64,317 26,895 0
Saarijarvi 795,853 389737 93,885 58.704 0
Uurainen 83,559 27601 -391 45,399 [
\iitasaari 103,480 224287 121,407 21,524 0
Aznekoski 503,487 815353 310,875 234,572 54
YHTEEMSA 2,040,373 3076185 1,268,717 384,378 94

Tydllisyysalueille on siirretty keskeneraisina prosesseina TE-
toimistoilta maksatushakemuksia, jotka kohdistuvat vuoteen 2024 tai
2023. Talldin palvelu on esimerkiksi toteutunut jo aiemmin, mutta
maksatus haetaan toteutuneen mukaan vuoden 2025 alkupuolella.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 10 12.02.2025

Lisaksi tyollisyysalueille on siirtynyt palveluvelkaa; esimerkiksi
harkinnanvaraisissa kulukorvauksissa on noin vuoden pituinen jono
kasittelemattomia hakemuksia. Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella naita harkinnanvaraisia kulukorvaushakemuksia on
noin 1207 kpl ja sen kokonaissumma on 149 913 euroa.
Palkkatukinakemuksia on 987 ja sen kokonaissumma on 1 725 964
euroa.

Taman hetken tiedon mukaan valtio korvaa kokonaisuudessaan
palveluvelan tyollisyysalueille, mutta sosiaali- ja terveysministerion
momentille kohdistuvien sidontojen korvaamiseen tulee
tammikuussa 2025 annetun tiedon mukaan 40 miljoonan euron
korvauskatto. Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelle on annettu
tiedoksi, etta koko palveluvelka on yhteensa 1 879 859 euroa. Tasta
ei ole eritelty sosiaali- ja terveysministerion momenttiin kohdistuvaa
osuutta, johon mahdollinen maksukatto tulisi kohdistumaan.

Tammikuussa 2025 tyollisyysalueilla ei ole tarkkaa tietoa siit3,
kuinka paljon sosiaali- ja terveysministerion momentille kohdistuvaa
palveluvelkaa tultaisi mahdollisesti jattamaan korvaamatta, mikali
valtio ei nostaisi asetettua korvauskattoa. KEHA-keskukselta on
arvioitu korvaussumman olevan tydllisyysalueille keskimaarin 7-8 %
sosiaali- ja terveysministerion momentille kohdistuvasta sidonnasta.
Kyseinen sidonta on Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueelle 1
725 964 euroa, jolloin Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelle
jaisi valtion palveluvelkaa korvattavaksi 138 007 euroa. On kuitenkin
mahdollista, etta valtio nostaa korvauskattoa, jolloin valtion
palveluvelkaa vuodelta 2024 ei jaisi tyollisyysalueiden
maksettavaksi.

Ensimmaisena toimintavuonna talouden toteuman ennakointi on
haasteellista. Iso osa aiheuttamisperiaatteen kustannuksista on
sidottu, mutta sidotun rahamaaran toteutumista seurataan tarkasti.
Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen tahtotila on vastata
kaytossa olevien maararahojen puitteissa mahdollisimman kattavista
ja vaikuttavista tyollisyyden hoidon palveluista. Tallaisessa talouden
tilanteessa on kuitenkin tarpeen paattaa linjauksista koskien tukien
myontamista.

Jarjestot ovat 5.2.2025 toimittaneet kannanoton Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen palkkatukilinjaukseen.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluelautakunta paattaa seuraavat linjaukset tukien
myontamiseen:
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Tyéllisyysaluelautakunta

Paatos

§10 12.02.2025
Palkkatuki

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen vuoden 2025
tyollisyysmaararahat palkkatuen osalta on sidottu, joten tukea ei ole
mahdollista myontaa. Maararahatilanteeseen voi tulla muutoksia
vuoden aikana ja niista tiedotetaan tyollisyysalueen kuntien
tiedotuskanavissa. Palkkatuen myodntamisen mahdollisuutta
tarkastellaan uudelleen elokuussa 2025.

Starttiraha

Starttiraha on harkinnanvarainen tuki. Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella sita voidaan myontaa vuonna 2025 kunta- ja
tapauskohtaisesti harkiten.

Harkinnanvarainen kulukorvaus
Vuonna 2025 ei mydnneta harkinnanvaraista kulukorvausta.

Matka- ja yopymisavustus

Matka- ja yopymisavustusta on harkinnanvarainen tuki. Pohjoisen
Keski-Suomen tydllisyysalueella sita voidaan myontaa vuonna 2025
tapauskohtaisesti harkiten.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki on harkinnanvarainen tuki. Pohjoisen
Keski-Suomen tyodllisyysalueella sita voidaan mydntaa vuonna 2025
tapauskohtaisesti harkiten.

Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 11 12.02.2025

Hankintasopimuksen hyvaksyminen tyonvalitysta tukevan palvelun tuottamisesta

TYOALLTK 12.02.2025 § 11

131/00.04.01/2025

Tausta

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa saadetaan
tydvoimaviranomaisen valtakunnallisesta asiakastietojarjestelmasta.
Jarjestelman kayttooikeuksista ja asiakastietojen kasittelysta
saadetaan lain 13 luvussa. Tyévoimaviranomaisella on velvollisuus
kayttaa tyovoimapalvelujen toimeenpanossa valtakunnallista
tietovarantoa, palvelualustaa ja
asiakastietojarjestelmakokonaisuutta. Kehittamis- ja hallintokeskus
(KEHA-keskus) vastaa tydvoimapalvelujen valtakunnallisen
tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden seka
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien
rajapintojen kehittdmisesta ja yllapidosta (tydvoimapalvelujen
valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut).

Hankintasopimus tyonvalitysta tukevien palveluiden
tuottamisesta

Hankintasopimuksella tyonvalityspalvelua tukevien palveluiden
tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella sovitaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 5
luvussa kuvatusta tyonvalitysta tukevasta tyonvalityspalvelun
tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella.

Sopimuksessa kirjattu tyonvalityspalvelua tukeva palvelu on
tyovoimaviranomaisen tyonvalitystehtavaa tukevaa asiakaspalvelua,
jolle ei sopimuksessa kirjata erillisia tavoitteita.
Asiakastietojarjestelmassa kasitellaan asiakastietoja vain asiakkaan
asioinnin ja palvelutarpeen perusteella. Tydnvalityspalvelu voi
sisaltaa seuraavia tyonvalitysta tukevia tehtavia:

- henkilo- ja yritysasiakkaan tydnhakuun ja rekrytointiin liittyva
ohjaus ja neuvonta, esimerkiksi avoimet tydpaikat ja opastus
tyonhaun eri kanavien ja jarjestelmien kanssa huomioiden, etta
lakisaateisiin asioihin liittyva tieto-, neuvonta ja ohjauspalvelu on
tyovoimaviranomaisen vastuulla.

- Henkilbasiakkaan palveluun liittyvat tyonvalitysta tukevat
tehtavat:

o tybhakemuksen ja ansioluettelon laadinnassa ohjaaminen

o digitaitojen parantaminen

o henkildasiakkaan asioinnin ja/tai mahdollisen
palvelutarpeen muutoksen kirjaaminen
asiakastietojarjestelmaan yhteydenotto-kohtaan
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= tarvittaessa viestiminen palvelutarpeen
paivittamistarpeesta tehtavien kautta
tyodllisyysasiantuntijoille

» tuottaja ei voi muokata asiakkaan
tyodllistymissuunnitelmaa, mutta tuottajan tulee
iimoittaa tarve asiakkaan tyollistymissuunnitelman
paivittamisesta tydvoimaviranomaiselle joko
suoraan puhelimitse tai asiakastietojarjestelman
tehtavien kautta

o o0saamisen kehittaminen koulutuksiin ohjaamalla ja
tukemalla erityisesti opiskelujen alkuvaiheessa

o tyonhakija-asiakkaiden tukeminen terveys- tai
elakeselvityksiin liittyen.

o aloittavan yrittajan palveluihin ohjaaminen

o ohjaamopalvelut

- TyOnantajien ja yritysten palveluun liittyvat tyonvalitysta tukevat
tehtavat:

o piilotyopaikkojen etsinta avoimilta tydmarkkinoilta ja niista
viestiminen tyovoimaviranomaisen tydnantajapalveluiden
sahkopostiosoitteeseen.

o tyopaikkojen kirjaaminen valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmaan. Tyovoimaviranomainen
tarkistaa ja hyvaksyy tyopaikkailmoituksen.

o yritysasiakkaan palvelutarpeen arviointi ja sen kirjaaminen
jarjestelmaan seka tarvittavien yhteydenottopyyntojen
toimittaminen tyovoimaviranomaisille tai muille
sidosryhmille.

- Tyovoimaviranomaisen ja muiden sidosryhmien yhteistyohon ja
yhteistyon kehittamiseen liittyvat tyonvalitysta tukevat tehtavat

o toimia vastinparina tai apuna tyollisyysalueen virkailijalle
ko. kunnan alueen palveluista ja mahdollisuuksista

o muut yhdessa sovitut tyonvalitysta tukevat tehtavat

o Yyhteisten tyonvalitysta tukevien kaytanteiden ja
toimintatapojen yhteiskehittaminen yhdessa
tydvoimaviranomaisen kanssa

Valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttooikeuksien
myontaminen ja kayttoonotto

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (280/2023) 124 ja
125 §:ssa on maaritelty valtakunnallisen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kayttooikeuksista.

Tuottajan tyonvalityspalvelusta vastaava hakee kayttooikeuden
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan sopijakunnan
palveluksessa tyOskenteleville henkilGille tilaajalta
(tyollisyysaluejohtajalta). Tuottaja on velvollinen ilmoittamaan
muutoksista sopimuksen toteuttamiseksi tyoskentelevien henkildiden
nimikkeissa ja tehtavankuvissa.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 11 12.02.2025
Tuottaja vastaa omien tietojarjestelmiensa ja valtakunnallisen
asiakastietojarjestelman rajapinnan rakentamisesta tunnistautumista
varten kehittamis- ja hallintokeskuksen ohjeiden mukaisesti.
Kustannukset
Sopimuksen kumpikaan osapuoli ei maksa toiselle osapuolelle
mitaan palkkiota, korvausta tai muuta suoritusta sopimuksen
perusteella tai johdosta.
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy hankintasopimuksen tyonvalityspalveluiden
tuottamisesta liitteena olevan ehdotuksen mukaan; ja

2) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan
edelld kohdassa 1 hyvaksytyn sopimuksen ja ennen
allekirjoitusta yksin hyvaksymaan teknisluonteiset muutokset
sopimukseen.

Hyvaksyttiin.

1 Hankintasopimus tyonvalitysta tukevan palvelun tuottamisesta
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella
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Tyéllisyysaluelautakunta

§12 12.02.2025

TYM-sopimuksen hyvaksyminen

TYOALLTK 12.02.2025 § 12

132/00.04.02/2025

Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (935/2022). Tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottoman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttdmien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta.

Sopimus maarittaa tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisen Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella. Sopimuksessa maaritelldaan yhdessa
toimijatahojen (Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue, Keski-
Suomen hyvinvointialue ja KELA) kanssa seuraavat asiat:

1. Palvelun jarjestamisen tavat — Palvelua tarjotaan tyollisyysalueen
lahipalvelupisteiden yhteydessa henkildkohtaisesti, etayhteydella
tai puhelimitse

2. Henkildsto - Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela
osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin riittdvan maaran
henkilostda. Henkildstoresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden
maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista
sovittaessa on tarvittaessa huomioitava henkildston alueellinen
jakautuminen seka tehtavanimikkeet tyollisyysalueittain

3. Palvelut — Tyévoimaviranomainen tarjoaa TYM-asiakkaille
tyollistymista edistavia tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja, Keski-Suomen
hyvinvointialue laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023, 18§) tarkoitettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia
sosiaali- ja terveyspalveluja ja KELA tyo- ja toimintakykya
edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta
etuuksia koskevaa neuvontaa. Kaikkien osapuolten palvelut ovat
saatavilla asiakastarpeen edellyttdmassa laajuudessa.

4. Johtoryhman kokoonpano ja johtava henkild

5. Kustannusten jako - Tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja
Kela vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilostonsa
palkkaus- ja henkilostokustannuksista.Kaikki mukana olevat
osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien
kustannuksista, ja ne jaetaan sopimusosapuolten kesken
kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa.

6. Asiakasrekisteri - Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue seka
Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssa tarkoitetut asiakastiedot
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
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asiakastietoaineistoon. Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus (kehittamis- ja
hallintokeskus) kehittaa ja yllapitda monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi.

Lisaksi sopimuksessa maaritellaan vuosittain toiminnan tavoitteet.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteita voidaan
paivittaa tarpeen mukaan ja niiden paivittamisesta sovitaan

johtoryhmassa.
Valmistelija Projektikoordinaattori Merja Sihvonen, puh. 040 677 2151
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen TYM-
sopimuksen liitteena olevan ehdotuksen mukaan; ja

2) valtuuttaa tydllisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan
edella kohdassa 1 hyvaksytyn sopimuksen ja ennen
allekirjoitusta yksin hyvaksymaan teknisluonteiset muutokset
sopimukseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysalueen TYM-sopimus
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Tyéllisyysaluelautakunta §13 12.02.2025

Viranhaltijapaatokset
TYOALLTK 12.02.2025 § 13

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset.

Esittelijan ehdotus
Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,§ 9, § 13

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11, § 12
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Adnekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkodpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen
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