Hyvinvointiohjelman vuosittainen raportti vuodelta 2024

OPEKAS 27.03.2025 § 10

160/00.01.02.00/2022

Hyvinvoinnin vuosittainen raportti 2024

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain (612/2021) 6 §
mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
"Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdéksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa
on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten
ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa. Kunnan on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa
tarkoitettuihin neuvotteluihin.”

Aznekoskella on laadittu valtuustokausittainen hyvinvointisuunnitelma
osana hyvinvoinnin edistamisen ohjelmaa (KVALT 15.05.2023 § 20).
Ohjelman raportointiaikataulu edellyttaa, etta ohjelmassa esitetty
toimenpidetaulukko (luku 4.2) paivitetaan vuosittain ja tastd muodostuu
samalla alkaneen vuoden hyvinvointisuunnitelma seka lakisaateinen
vuosittainen raportti. Toimenpiteita laadittaessa tulee huomioida
paattyneen vuoden indikaattoritieto seka hyvinvoinnissa tapahtuneet
muutokset. Vuoden 2023 vuosittaisen raportin hyvaksymisen yhteydessa
(KVALT 15.4.2024 § 7) on paatetty vuodelle 2024 paivitetyt toimenpiteet,
joiden toteutuminen on raportoitu osana tata vuosittaista raporttia.



Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela 040 557 7070

Esittelija Opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen 040 514 8102

Paatosehdotus Opetus- ja kasvatuslautakunta ei tee muutoksia vuoden 2024
hyvinvointiraporttiin ja esittda sen edelleen kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointikoordinaattori Paivi Kivela esitteli asian ja
poistui kokouksesta esittelyn jalkeen 15.42.

Merkittiin, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kari Kiiskinen poistui
kokouksesta 15.32.



