OIKAISUVAATIMUS 10.2.2025

Aznekosken kaupungin kulttuuri- ja liikuntalautakunnalle

Vaadin oikaisua Adnekosken kaupungin kulttuuri- ja liikuntajohtajan henkiléstépaatokseen
kirjastovirkailijan toimen tayttamisesta 31.01.2025.

Vaadin paatoksen tekemista Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti.

Perusteet

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan henkilovalinnan arvioinnissa tulee huomioida vain ne
vaatimukset, jotka on hakuilmoituksessa asetettu valittavalle henkildlle (Myllymaki &
Sorvettula 2022, 6).

Hakuilmoituksesta (liite 1) ei selvia tydnantajan toiveet erityisesti lastenkirjastotyon
vaatimuksista hakijoiden osaamiseen. Taten toimeen hakeneilla hakijoilla ei ole ollut
mahdollisuutta tuoda esille naita ominaisuuksiaan. Myoskaan toimeen ei ole hakenut
valttamatta kaikki ne henkilot, joilla olisi ollut tallaisia taitoja tai ominaisuuksia.
Hakuilmoituksen mukaan haettiin kokoaikaista kirjastoalan koulutuksen omaavaa
kirjastovirkailijaa.

Vaadin paatoksen tekemista uudelleen hakuilmoituksessa (lite 1) asetettujen vaatimusten
mukaan. Paatoksessa tulee kaikkien hakijoiden osalta keskittya vain hakuilmoituksessa
esille tuotuihin vaatimuksiin.

Toivoisin, etta kaupungissamme henkilostoasiat hoidettaisiin [apinakyvammin ja
ohjeistusten mukaan.

Marko Harja

Lahde

Myllymaki, R. & Sorvettula, J. 2022. Henkilostdvalinnan perusteleminen. Kuntaliitto. Viitattu

8.2.2025. https://lwww.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2175-henkilostovalinnan-
perusteleminen.

Liite

Liite 1. Hakuilmoitus. Kirjastovirkailija, Adnekosken kaupunki. Kuntarekry.fi.



Liite 1. Hakuilmoitus. Kirjastovirkailija, Aanekosken kaupunki. Kuntarekry.fi.
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KIRJASTOVIRKAILIJA
AANEKOSKEN KAUPUNKI, KIRIASTOPALVELUT
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TEHTAVANKUVAUS

Aanekosken kaupunki hakee vakinaista kirjastovirkailijaa

Adnekosken kaupunki hakee vakinaista

KIRJASTOVIRKAILIJAA

Asnekosken kirjastoverkosto koostuu neljisté toimipisteestd, jotka sijaitsevat Aér)_ekoskella, Suolahdessa,
Sumiaisissa ja Konginkankaalla. Kirjastovirkailijan ty® edellyttaa liikkumista koko Adnekosken alueella, kaikissa
kirjaston toimipisteissa.

Kirjastovirkailijan tehtaviin kuuluvat mm. asiakas- ja tietopalvelu, kokoelmaty®d, kirjavinkkaus ja muut
lukutaitoa edistavat tehtavat seka osallistuminen kirjaston viestintaan, tapahtumatuotantoon ja hakeutuviin
kirjastopalveluihin. Virkailijan tydhodn kuuluu olla mukana kirjaston palvelujen suunnittelussa ja
kehittamisessa. Tehtavia voidaan mahdollisuuksien mukaan suunnata myds omien mielenkiinnon kohteiden
mukaan.

Tyo edellyttaa hyvia asiakaspalvelu- ja yhteisty6taitoja, oma-aloitteisuutta ja joustavuutta seka hyvia
tietoteknisia taitoja. Kokemus Aurora-kirjastojarjestelman kaytosta on eduksi.

Kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka liséksi on
suoritettu 60 op tai 35 ov tieto- ja kirjastopalvelujen opintoja.

Ty6 on vuoroty6ta sisdltaen ilta- ja lauantaivuoroja seka tydskentelya yksin.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Tehtava taytetaan 6 kk koeajalla. Valitun
tulee esittaa ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava lausunto terveydentilastaan.

Haastattelut jarjestetdan 16.1.2025 Adnekoskella.
Ty6 alkaa 3.3.2025 tai sopimuksen mukaan.

Toivomme hakemukset Kuntarekry.fi -jarjestelman kautta.

LISATIETOJEN ANTAJAT (NIMET, YHTEYSTIEDQT, AJANKOHTA, MUUTA)

Aanekosken kaupunki, Hallintokatu 4, 44100 Adnekoski

Kirjastotoimenjohtaja Paivi Heinimaki, puh. 020 632 3282
sahkdpostiosoite muotoa etunimi.sukunimi@aanekoski.fi

Palvelussamme kaytetaan vain palvelun toiminnan kannalta valttamattémia evasteita. Kayttamalla palvelua hyvaksyt evasteiden kayton. oK
Tutustu tietosuojaselosteeseen. (https://www.kuntarekry.fi/fi/tietosuojaseloste/)

https://www.kuntarekrytointi.fi/recruitment/#/application/632317/job_description?portal=rekryfi 1/3
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TYONANTA JAKUVAUS

Asnekoski on monien mahdollisuuksien kaupunki

Aanekoski on pohjoisen Keski-Suomen keskuskaupunki ja biokiertotalouden keskittymd, jossa kesyttamatoén
luonto ja korkea teknologia kohtaavat.

18 000 asukkaan Adnekoski on moderni ja vired teollisuuskaupunki Keiteleen etelédpéaéssa, noin puolen tunnin
ajomatkan paassa Jyvaskylasta. Kattavat palvelut, monipuolinen kulttuuri- ja urheilutoiminta, toimiva
kouluverkosto seka sujuvat liikenneyhteydet tekevat kaupungista vetovoimaisen ja tarjoavat mahdollisuuden
hyvaan arkeen. Upea jarviluonto on tarkea osa kaupungin identiteettia.

Aanekosken kaupunki on vakaa tyénantaja ja vahvan teollisuuden my6té kaupungin tyépaikkaomavaraisuus

on jatkuvasti yli 100 prosenttia. Henkilostoa kaupunkikonsernin palveluksessa on noin 850 henkilda.
http://www.aanekoski.fi (http://www.aanekoski.fi)

TEHTAVAN TIEDOT

Hakuaika
20.12.2024 - 09.01.2025 15:00

Rekrytoiva yksikkd

Aanekosken kaupunki, kirjastopalvelut

Tyonantaja
Adnekosken kaupunki

Kunta
Adnekoski

Linkki tyopaikan esittelysivuille
http://www.aanekoski.fi (http://www.aanekoski.fi)

Palvelussuhteen ajankohta (alkupvm/kesto/"sopimuksen mukaan'/tms.)
sopimuksen mukaan

Tyon luonne (iIimoituksen luokitus Kuntarekry.fi:ssa)
Kokoaikatyd

Palkka
KVTES:n mukaan

Palvelussuhteen laji
Tyosuhde

Palvelussuhteen tyyppi
Vakinainen

Tehtavaalue
Kirjasto- ja arkistoala

Tybavain
AANE-03-2-24

Pjh@[&é%%%%%éﬁetéén vain palvelun toiminnan kannalta valttamattomia evasteita. Kayttamalla palvelua hyvéaksyt evasteiden kayton.
T ] W<elosteeseen. (https://www.kuntarekry.fi/fi/tietosuojaseloste/)

https://www.kuntarekrytointi.fi/recruitment/#/application/632317/job_description?portal=rekryfi

2/3



30.1.2025 klo 17.41 KR hakijaportaali

Postinumero
44100

SEURAAVA>

Palvelussamme kaytetaan vain palvelun toiminnan kannalta valttamattomia evasteita. Kayttdmalla palvelua hyvaksyt evasteiden kayton.
Tutustu tietosuojaselosteeseen. (https://www.kuntarekry.fi/fi/tietosuojaseloste/)
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