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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta §18 26.03.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KULTLIIK 26.03.2025 § 18

Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta
voimassa ovat Aanekosken kaupungin hallintosdannon 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—-3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2025 4

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta §19 26.03.2025

Poytakirjan tarkastus

KULTLIIK 26.03.2025 § 19

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan pdoytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Aznekosken kaupungin hallintosddnnén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 1.4.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 1.4.2025 klo
12.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Pilvi
Hongan ja Lauri Laxin.

Hyvaksyttiin.
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 20 26.03.2025

Kirjastovirkailijan toimen tayttaminen / Oikaisuvaatimus

KULTLIIK 26.03.2025 § 20

79/01.01.01.00/2025

Yleista

Marko Harja on 10.2.2025 toimittanut Adnekosken kaupungille
kirjallisen oikaisuvaatimuksen vs. kulttuuri- ja liikuntajohtajan
31.1.2025 (6 §) tekemasta paatoksesta. Paatoksessa on kyse
kirjastovirkailijan toimen tayttamisesta.

Oikaisuvaatimus on liitteena.

Prosessin edellytykset

Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 momentin perusteella lautakunnan
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen
oikaisua.

Lain 136 §:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja on 31.1.2025 (6 §) tekemallaan
paatoksella paattanyt kirjastovirkailijan toimen tayttamisesta.
Toimeen valittiin koulutuksen, tyokokemuksen ja soveltuvuuden
perusteella kasvatustieteen kandidaatti Riikka Liukko. Marko Harja
(tradenomi AMK) on hakenut kyseista kirjastovirkailijan toimea.
Paatos sisaltaa lopullisen asiaratkaisun.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Vs. kulttuuri- ja
likuntajohtajan viranhaltijapaatos on lahetetty toimea hakeneille
asianosaisille tiedoksi sahkodisesti Kuntarekry.fi- sivuston kautta
31.1.2025 seka julkaistu kaupungin www-sivuilla 31.1.2025.
Sahkoisen tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena
paivana sahkodisen viestin [ahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun paatds on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Voidaan todeta, etta Marko Harjan kaupungille 10.2.2025 toimittama
oikaisuvaatimus on tehty ennen oikaisuvaatimuksen vireillepanolle
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saadetyn maaraajan paattymista ja toimen hakijana Marko Harja on
asianosainen.

Edella olevilla perusteilla Marko Harjan kaupungille 10.2.2025
toimittama oikaisuvaatimus on otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksen kasittely
Vaatimukset ja niiden perustelut

Marjo Harja vaatii kaupungille 10.2.2025 toimittamassaan
oikaisuvaatimuksessa, etta vs. kulttuuri- ja liikuntajohtajan paatos
tehtaisiin Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan. Marko Harja viittaa tassa
Suomen Kuntaliiton vuonna 2022 julkaisemaan "Henkildstovalinnan
perusteleminen” -ohjeeseen ja ohjeen sivulta kuusi [0ytyvaan
tekstinkohtaan, jossa todetaan, etta "henkilovalinnan arvioinnissa
tulee huomioida vain ne vaatimukset, jotka on hakuilmoituksessa
asetettu valittavalle henkilolle”.

Marko Harjan mukaan hakuilmoituksesta ei selvia tydnantajan
toiveet erityisesti lastenkirjastotyon vaatimuksista hakijoiden
osaamiseen. Taten toimeen hakeneilla hakijoilla ei ole hanen
mukaansa ollut mahdollisuutta tuoda esille naitéd ominaisuuksiaan.
Harjan mukaan toimeen ei ole myoskaan hakenut valttamatta kaikki
ne henkildt, joilla olisi ollut tallaisia taitoja tai ominaisuuksia.

Marko Harjan mukaan hakuilmoituksessa haettiin kokoaikaista
kirjastoalan koulutuksen omaavaa kirjastovirkailijaa.

Marko Harja vaatii paatoksen tekemista uudelleen
hakuilmoituksessa asetettujen vaatimusten mukaan. Hanen
mukaansa paatoksessa tulee kaikkien hakijoiden osalta keskittya
vain hakuilmoituksessa esille tuotuihin vaatimuksiin.

Vastaus vaatimuksiin

Kirjastovirkailijan toimi oli julkisesti haettavana 9.1.2025 klo 15.00
mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin Aanekosken kaupungin www-
sivuilla, Kuntarekry.fi-sivustolla seka Tyomarkkinatori.fi-sivustolla.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan oli soveltuva
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu 60
op tai 35 ov tieto- ja kirjastopalvelujen opintoja.

Hakuilmoituksen mukaisesti kirjastovirkailijan tehtaviin kuuluvat mm.
asiakas- ja tietopalvelu, kokoelmatyd, kirjavinkkaus ja muut
lukutaitoa edistavat tehtavat seka osallistuminen kirjaston
viestintaan, tapahtumatuotantoon ja hakeutuviin kirjastopalveluihin.
Virkailijan tyohon kuuluu olla mukana kirjaston palvelujen
suunnittelussa ja kehittamisessa. Hakuilmoituksessa todettiin lisaksi,
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etta tehtavia voidaan mahdollisuuksien mukaan suunnata myds
omien mielenkiinnon kohteiden mukaan.

Hakuilmoituksessa kerrottiin, etta tyo edellyttaa hyvia
asiakaspalvelu- ja yhteisty6taitoja, oma-aloitteisuutta ja joustavuutta
seka hyvia tietoteknisia taitoja. Lisaksi kokemus Aurora-
kirjastojarjestelman kaytosta on eduksi. Tyd on vuorotyota sisaltaen
ilta- ja lauantaivuoroja seka tyoskentelya yksin.

Maaraaikaan mennessa toimea haki yhteensa 48 hakijaa.
Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme
hakijaa, joista kaikki tayttivat toimen kelpoisuusvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen tekija oli haastateltavien joukossa. Haastattelut
jarjestettiin 16.1.2025 Adnekosken kaupungintalolla. Haastattelijoina
toimivat vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen,
kirjastotoimenjohtaja Paivi Heinimaki seka kirjastonhoitaja Elina
Pahlsten.

Kirjastotoimenjohtaja kirjastovirkailijan lahiesihenkilona on tehnyt
hallintosaannon mukaisesti ehdotuksen kirjastovirkailijan valinnasta
vs. kulttuuri- ja liikkuntajohtajalle, joka on tehnyt asiasta
valintapaatoksen 31.1.2025. Kirjastovirkailijan toimeen valittiin
koulutuksen, tydkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella
kasvatustieteen kandidaatti Riikka Liukko.

Kunnallinen toimentayttd perustuu tydnantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja Iahtokohtaisesti
tyonantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista. Koulutuksen ja kokemuksen
ohella on arvioitava toimen hoitamisen kannalta merkityksellisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia. Kenellakaan ei ole ehdotonta
oikeutta tulla valituksi kunnan toimeen pelkastaan siksi, etta hanella
on korkeampi koulutus tai pidempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla.
Valinta perustuu kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat edellytykset toimen
menestykselliseen hoitamiseen.

Haastattelutilanteessa kaytiin kaikkien osallistuneiden kanssa
keskustelua avoinna olleen toimen tehtavansisallosta.
Haastattelukysymykset oli laadittu kartoittamaan haastateltavien
osaamista, kokemusta ja kiinnostuneisuutta suhteessa toimen
tehtavasisaltoon ja tyon asettamiin vaatimuksiin. Haastattelut
antoivat kattavan kokonaisnakemyksen valintaesityksen tekemista
varten.

Toimeen valitusta henkilosta muodostui haastattelussa arvio, etta
han on kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kokonaisuutena
arvioituna soveltuvin kyseiseen toimeen. Toimeen valittu valittiin
erityisesti haastattelussa esille tulleiden vahvuuksien perusteella.
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Toimeen valittu toi mm. selkeimmin esille osaamistaan ja
kokemustaan tehtavista, joita taytettavana olevaan toimeen sisaltyy.

Kaikilta haastatelluilta kysyttiin saman kysymysrungon mukaiset
haastattelukysymykset. Nain ollen kaikilla haastatteluun
osallistuneilla on ollut tasapuolinen ja yhdenvertainen mahdollisuus
tuoda osaamistaan ja kyvykkyyttaan esille monipuolisesti
kirjastovirkailijan tyohon liittyvissa tehtavissa. Kirjastovirkailijan
tyotehtavista on annettu otsikkotasolla esimerkkeja
hakuilmoituksessa ja tehtavaa hakeneiden kirjastoalan
ammattilaisten on odotettu Iahtdkohtaisesti tunnistavan, etta tehtava
sisaltaa kirjaston eri kayttajaryhmien (mm. lapset ja lapsiperheet,
nuoret, aikuiset, seniorit, jne.) kanssa tehtavaa tyota ja etta kirjaston
kaikki kayttajaryhmat liittyvat oleellisesti hakuilmoituksessa
mainittuihin tehtaviin.

Kirjastovirkailijan toimeen liittyva valinta on perustunut
kokonaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa arvioidaan, kenella
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista on taidot ja kyvyt
huomioon ottaen parhaat edellytykset hoitaa toimea. Valinta on
perustunut erityisesti haastattelussa esiin tulleisiin seikkoihin.
Valintapaatoksessa kay ilmi, etta kirjastotoimenjohtaja on esittanyt
valittavaksi haettavana olleeseen kirjastovirkailijan toimeen
kokonaisarvion perusteella taitavimmaksi ja ansioituneimmaksi
arvioidun hakijan.

Oikaisuvaatimuksessa on viitattu Suomen Kuntaliiton julkaisemaan
"Henkiléstévalinnan perusteleminen” -ohjeeseen. Ohjeessa
kasitelladn paaasiassa viranhaltijan valintaprosessia. Ohjeen
lopussa on lyhyesti kasitelty myos tyosuhteisen tyontekijan
valintaprosessia. Haettavana ollut kirjastovirkailijan tehtava on
tyosuhteinen toimi.

Ohjeissa (Myllymaki & Sorvettula 2022, 15.) todetaan, etta
tydsopimuslaissa ei sdannella tydsuhteeseen ottamista koskevaa
hakumenettelya. Nain ollen kunta voi itse paattaa menettelytavoista,
joita se noudattaa tydsuhteeseen otettaessa. Lisaksi tydsuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi paattaa vaadittavasta
kelpoisuudesta (ellei sita ole laissa tai hallintosaanndssa erikseen
saadetty) seka valita tehtavaan sopivimmaksi katsomansa hakijan.

Rekrytointiprosessi on kokonaisuudessaan toteutettu avoimesti,
yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti, lainsaadannon seka Aanekosken
kaupungin hallintosaannon edellyttamalla tavalla.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta
paatoksen muuttamiseen. Vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja on voinut
valita koulutuksen, tyokokemuksen, haastattelun ja naiden pohjalta
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimmaksi arvioimansa
hakijan kirjastovirkailijan toimeen toistaiseksi.
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 20 26.03.2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Edella olevan perusteella kulttuuri- ja liikuntalautakunnalle
ehdotetaan, etta se hylkaisi Marko Harjan 10.2.2025 tekeman
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksenalainen vs. kulttuuri- ja
likuntajohtajan paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika
paatos ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei
myoskaan ole esitetty muita syita tai perusteita, joiden johdosta
oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen olisi tarkoituksenmukaista.

vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen, puh. 0400
189 263

vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta:

1) paattaa ottaa kasiteltavaksi Marko Harjan tekeman
oikaisuvaatimuksen vs. kulttuuri- ja liikkuntajohtajan 31.1.2025
(6 §) tekemasta paatdksesta, koska sanotusta paatdksesta
saa tehda oikaisuvaatimuksen, Marko Harjalla on
asianosaisena oikeus tehda oikaisuvaatimus ja kirjallinen
oikaisuvaatimus on toimitettu kaupungille saadetyssa
maaraajassa; ja

2) hylkaa edella kohdassa 1 tarkoitetun oikaisuvaatimuksen,
koska oikaisuvaatimuksenalainen vs. kulttuuri- ja
liikuntajohtajan paatos ei ole syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja ei ole ylittanyt
toimivaltaansa eika paatos ole muutoinkaan lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksessa ei myodskaan ole esitetty muita syita
tai perusteita, joiden johdosta oikaisuvaatimuksen
hyvaksyminen olisi tarkoituksenmukaista.

Hyvaksyttiin.

1 Oikaisuvaatimus kirjastovirkailijan toimen tayttamisesta
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 21 26.03.2025

Aianekosken museoiden liittyminen tallennus- ja kokoelmayhteistyéverkoston TAKO
ry:n jaseneksi

KULTLIIK 26.03.2025 § 21

231/12.03.00/2025
Tallennustoiminta ja sen koordinointi on museokentan keskeisimpia
haasteita, silla tayttyvat kokoelmasailytystilat ja museokokoelmiin
paatyva tavarapaljous ovat ajaneet museot vaikeuksiin
tallennustoiminnassaan. Taman haasteen selattamiseksi TAKO-
verkosto sai alkunsa vuonna 2009, ja sen toimintaa on yllapidetty
mm. Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamana ja Suomen
museoliiton hallinnoimana hankkeena. TAKO-verkoston toiminnan
vakiinnuttamiseksi ja laajentamiseksi paadyttiin vuonna 2024
kahdeksan valtakunnallisen museon toimesta perustamaan
rekisteroity yhdistys, johon alkuvuoteen 2025 mennessa on liittynyt
jaseneksi jo 40 erityyppista museota ympari Suomen.

Aznekosken kaupunginmuseo (nykyinen kulttuurihistoriallinen
museo) on ollut verkostotoiminnassa mukana lahes sen toiminnan
alusta saakka. Kaupunginmuseon tallennusvastuulla on ollut
vaikuttajahenkil6 Mikko Niskanen (1929-1990) seka uitto. Koska
uiton osalta aineistoa ei ollut kuitenkaan kertynyt, niin
tallennusvastuu silta osin poistettiin tallennustyonjakovastaavan
hyvaksynnalla 26.5.2023 ja tilalle nostettiin taidemuseon
tallennusvastuulle taidegraafikko, professori Simo Hannulaa (1932-
2016). Vuoteen 2023 mennessa kaupunginmuseolle oli tallennettu
Mikko Niskaseen liittyvaa aineistoa seuraavasti: kulttuurihistoriallisia
esineita (13), taideteoksia (4), valokuvia (1), audiovisuaalista
aineistoa (17) seka arkistoaineistoa (0.32 hyllymetria).
Taidemuseolle oli tallennettu Simo Hannulaan liittyvaa aineistoa
seuraavasti: taideteoksia (148) seka valokuvia (16).

Aanekosken museot haluaa jatkaa valtakunnallista
tallennusvastuutydtaan kahden vaikuttajahenkildon osalta ja liittya
ammatillisten museoiden tallennus- ja kokoelmayhteistyoverkosto
TAKO ry:n jasenmuseoksi. Jasenmaksujen maaraytymiseen
vaikuttaa museoiden vuonna 2023 museotilastoon ilmoittamat
palkkasummat kolmiportaisesti siten, etta luokkaan | kuuluvilla
museoilla on yli 1 milj. euron palkkasumma ja jasenmaksu 700 euroa
vuodessa, luokkaan Il kuuluvilla 0,5-1 milj. euroa ja jasenmaksu 400
euroa ja luokkaan Il kuuluvilla alle 0,5 milj. euroa ja jasenmaksu 100
euroa vuodessa.

Aznekosken museoiden osalta jasenmaksu olisi 100 euroa
vuodessa.

Valmistelija museonjohtaja Marjo Ahola, puh. 0400 115 432

Esittelija vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 21 26.03.2025

Paatosehdotus Kulttuuri- ja liikuntalautakunta hyvaksyy Aénekosken museoiden
liittymisen tallennus- ja kokoelmayhteistydverkosto TAKO ry:n
jaseneksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 22 26.03.2025

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan vuoden 2024 talousarvion ja tuloskortin toteutuminen

KULTLIIK 26.03.2025 § 22

583/02.02.00/2023

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan vuoden 2024 toimintakuluihin varatut
maararahat olivat 4 575 330 euroa ja toimintatuottoja arvioitiin
kertyvan 730 600 euroa. Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan
toimintakulujen toteutuma oli 4 477 651 euroa ja toimintatuotot 739
820 euroa. Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan nettotulos oli 106 899
euroa ylijagdmainen.

Kulttuuritoimen tulosalueen osalta tuloja kertyi 11 590 euroa
arvioitua enemman ja menot alittuivat 13 064 eurolla. Kulttuuritoimen
tulosalueen nettotulos oli 24 654 euroa ylijadgmainen.

Kirjastotoimen tulosalueen osalta tuloja kertyi 6 944 euroa arvioitua
vahemman ja menot alittuivat yhteensa 4 179 eurolla. Kirjastotoimen
tulosalueen nettotulos oli 2 764 euroa alijaamainen.

Liikuntapalveluiden tulosalueen osalta tuloja kertyi 24 379 euroa
arvioitua enemman ja menot alittuivat 23 442 euroa.
Liikuntapalveluiden tulosalueen nettotulos oli 47 821 euroa
ylijgamainen.

Musiikkiopiston tulosalueen osalta tuloja kertyi 19 806 euroa
arvioitua vahemman ja menot alittuivat 51 052 eurolla. Menojen
alitus johtui henkilostomenoista, kun perus- ja syventavien
yksildopetuksessa arvioitu oppilaspaikkamaara 254 oppilasta ei
toteutunut ja sen sijaan instrumenttien ryhmaopetuksessa oli
ennakoitua enemman oppilaita. Myos yhden vakituisen opettajan
perhevapaa ja sen edulliset sijaisjarjestelyt toivat saastoa
palkkausmenoihin syyskaudella. Musiikkiopiston tulosalueen
nettotulos oli 31 247 euroa ylijaamainen.

Hallinto- ja kansalaistoiminnan tulosalueella ei ollut tuloja ja menot
alittuivat 5 942 eurolla.

Toteutumavertailu liitteena.
Tuloskortin toteutuma vuodelta 2024

- Uimahallien kavijamaaratavoite ylittyi 11 991 kavijalla.

- Seniorikortteja myytiin 327 kpl enemman kuin oli tavoitteena.

- Musiikkiopiston tavoitteellinen oppilasmaara jai tavoitteesta 11
oppilaan verran, oppilasmaarissa vuotuista vaihtelua ja maara
hyvalla tasolla.

- Liikuntatilojen kayttévuorojen maara (sisa- ja ulkotilat), tavoite
ylittyi 5 336 vuorolla, mittarissa kausittaista ja vuosittaista
vaihtelua.
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- Kulttuuritilojen kayttévuorojen maara jai tavoitteesta 399 vuoron
verran, kayttdvuoroja varattiin vahemman, koska ryhmia oli
toimijoilla vahemman.

- Kulttuuritilojen ja tapahtumien kavijamaarat ylittivat tavoitteen
13 103 kavijalla.

- Kulttuuritapahtumien maarassa tavoite ylittyi 43, mita
edesauttoivat mm. Ovi auki taiteelle -hanke.

- Kirjastojen lainausten maara ylitti tavoitteen 2 262 lainan verran.
Yleinen trendi kirjastojen lainoissa on maltillisesti laskeva ja
mittariin vaikuttaa vuosittainen vaihtelu.

- Kirjastojen kavijamaarat jaivat tavoitteesta 1 428 kavijan verran,
ollen kuitenkin hyvalla tasolla.

- Juniorikorttien myyntimaara jai tavoitteista 38 kortin verran.

- Erityislikunnan ryhmien maara ylitti tavoitteen 12 ryhmalla.

- Erityisliikunnan ryhmien kayntikertojen maara alitti tavoitteen 635
kaynnilla.

Ylipaataan kulttuuri- ja liikkuntalautakunnan tuloskortin tavoitteisiin
liittyy paljon kausittaista ja vuosittaista vaihtelua, johon toiminnalla ei
voida suoraan vaikuttaa.

Tuloskortti liitteena.

Valmistelija vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen, puh. 0400
189 263

Esittelija vs. kulttuuri- ja liikuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi kulttuuri- ja liikuntalautakunnan vuoden 2024

talousarvion ja tuloskortin toteutuma.
Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan talousarvion toteutumavertailu
2024
3 Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan tuloskortti 2024
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta §23 26.03.2025

Viranhaltijapaatokset
KULTLIIK 26.03.2025 § 23

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnalle on toimitettu vs. kulttuuri- ja
likuntajohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 30.1.—18.3.2025.

Esittelija vs. kulttuuri- ja liikkuntajohtaja Jukka-Pekka Pohjolainen

Esittelijan ehdotus Kulttuuri- ja liikuntalautakunta paattaa, etta vs. kulttuuri- ja
liikuntajohtajan viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 22, § 23

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20

KUNNALLISVALITUSOSOITUS / Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se,
joka on tehnyt alkuperaista paatésta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksella myds:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sédhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

o pdaatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

e paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Hameenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5
Sahkopostiosoite:  hameenlinna.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42269

Puhelinnumero: 029 56 42210
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Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&atés);

2) milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytékirja
Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Adnekosken kaupungin kirfjaamosta.
Posti- ja kdyntiosoite: Hallintokatu 4, 44100 Aadnekoski

Sahkopostiosoite: kirlaamo@aanekoski.fi
Puhelinnumero: 020 632 2000

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatokseen.

Liitetdan paatokseen/otteeseen


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:kirjaamo@aanekoski.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Kulttuuri- ja liikuntalautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Adnekosken kaupungin kulttuuri- ja liikkuntalautakunta.
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi Iahettda postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen, Hallintokatu 4,

44100 Aanekoski tai vaihtoehtoisesti séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen
Tieto pdytakirjan tai yksittaisen paatdksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen

poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.
Liitetddn paatokseen/otteeseen


https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

