
 
Hankintasopimuksen hyväksyminen valmennuspalveluiden tuottamisesta Pohjoisen 
Keski-Suomen työllisyysalueella 
  
TYÖALLTK 19.03.2025 § 17    
213/02.07.02/2025    
 
 Tausta 
  
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 6 luku 

53§: työvoimaviranomainen järjestää henkilöasiakkaille 
valmennusta:  

  
1. työn hakemisessa (työnhakuvalmennus);  

  
2. ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, 

ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja 
työelämävalmiuksien kehittämisessä (uravalmennus); ja  

  
3. työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa 

koulutuksessa (työhönvalmennus).   
  
 Työvoimaviranomainen voi järjestää palvelut itse tai hankkia ne 

palveluntuottajalta. Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue tuottaa 
osan palveluista itse ja osa hankitaan palveluntuottajilta.   

  
 Hankintasopimus valmennuspalveluiden tuottamisesta  
  
 Hankintasopimuksella valmennuspalvelun tuottamisesta Pohjoisen 

Keski-Suomen työllisyysalueella sovitaan työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 6 luvussa kuvatuista 
valmennuspalveluiden tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueella.  

    
 Sopimuksessa kirjattu valmennuspalvelu on työvoimaviranomaisen 

valmennuksia tukevaa palvelua, jolle ei sopimuksessa kirjata erillisiä 
tavoitteita eikä palvelumuotoilua. Asiakastietojärjestelmässä 
käsitellään asiakastietoja vain asiakkaan asioinnin ja palvelutarpeen 
perusteella.  

  
 Valmennuspalvelun kohderyhmä ovat työnhakijat ja tavoitteena on 

asiakkaan työllistyminen ja työllistymisen edellytysten paraneminen. 
Sopijakunta tuottaa oman kunnan asiakkaille työnhakuvalmennusta, 
uravalmennusta ja työhönvalmennusta. Valmennusten toteuttamisen 
käytännöissä, sisällöissä, kestossa ja palveluohjauksessa 
noudatetaan sitä, mitä laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(380/2023) luvussa 6 todetaan ja sitä, mitä sovitaan kuntien 
välisessä yhteistyössä esimerkiksi palveluohjauksesta ja 
valmennuspalvelun kehittämisestä. Valmennuspalveluita voidaan 
tuottaa sekä yksilövalmennuksena että ryhmämuotoisena 
valmennuksena.  

  
 
 



 Valtakunnallisen asiakastietojärjestelmän käyttöoikeudet 
 
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (280/2023) 124 ja 

125 §:ssä on määritelty valtakunnallisen 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden käyttöoikeuksista.    

 Työvoimaviranomaisen edustaja hakee käyttöoikeuden 
valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään sopijakunnan 
palveluksessa työskenteleville henkilöille.   

  
 Sopijakunta vastaa omien tietojärjestelmiensä ja valtakunnallisen 

asiakastietojärjestelmän rajapinnan rakentamisesta tunnistautumista 
varten kehittämis- ja hallintokeskuksen ohjeiden mukaisesti.   

  
 Kustannukset   
 
 Sopimuksen kumpikaan osapuoli ei maksa toiselle osapuolelle 

mitään palkkiota, korvausta tai muuta suoritusta sopimuksen 
perusteella tai johdosta.   

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610  
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta:   
  
 1) hyväksyy hankintasopimuksen valmennuspalveluiden 

tuottamisesta liitteenä olevan ehdotuksen mukaan; ja  
  
 2) valtuuttaa työllisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan edellä 

kohdassa 1 hyväksytyn sopimuksen ja ennen allekirjoitusta 
yksin hyväksymään teknisluonteiset muutokset 
sopimukseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 


