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Tyollisyysalueen toiminta tahtaa tyollisyyden parantamiseen vollisyysalue @
Pohjoisessa Keski-Suomessa. Tama toimintasuunnitelma i tarkasteltuna ja tyossakayntialueena.
kuvaa, kuinka toiminnallamme edistamme tyopaikkojen la on yhteinen tahto pitaa tyollisyysalue
luomista, tyonhakijoiden tyollistymista ja tyomarkkinoiden na ja tuottaa vaikuttavia tyollisyyspalveluita.
toimivuutta. Toimintasuunnitelman tarkoituksena on lisata Ki-Suomen tyollisyysalueen toimintamallina on
tyollisyysalueeseen kuuluvissa kunnissa yhteista ymmarrysta, alli, jossa Aanekoski toimii

siita millaista tyollisyysalueen toiminta on. ollisyysalueen muodostavat

la, Kinnula, Kivijarvi,

oudas, Saarijarvi, Uurainen,

Toimintasuunnitelma auttaa jasentamaan tyollisyytta

tavoitteellista organisoitumista, jolla haluamme merkittavasti
parantaa alueen ja sen organisaatioiden tyollisyystilannetta.

Tyollisyys
rakentaa 5"

elinvoimaa. AANEKOSKI




Kettera tyonvalittaja

Valtion TE-toimistot lakkautettiin 31.12.2024. Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet jarjestavansa
tyovoimapalveluita yhdessa 1.1.2025 alkaen. Tama tarkoittaa sita,
etta asiakas voi asioida tyollisyysasioissa omassa kotikunnassaan.
Palvelemme seka henkilo- etta tyonantaja- ja yritysasiakkaita.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueeseen kuuluu 13 kuntaa:
Aanekoski, Laukaa, Saarijarvi, Viitasaari, Pihtipudas, Uurainen,
Kivijarvi, Konnevesi, Kinnula, Kyyjarvi, Kannonkoski, Karstula ja
Hankasalmi.

Yhteinen tarkea tehtavamme on edistaa kuntien ja alueemme
elinvoimaa. Yhteistyolla on merkittava rooli elinvoimaisuuden
vahvistamisessa.

Uudistuksen tavoitteena on nopeuttaa tyollistymista tuomalla
tyollisyyden edistamisen tyokalut lahemmaksi asiakkaita.
Vahvuutemme on, etta tunnemme alueemme tyonhakijat ja
tyonantajat.

Uudistuksen myota voimme rakentaa paikallisia ratkaisuja
osaavien tyontekijoiden saatavuuteen. Myos
koulutuspalveluhankintoja voidaan kohdentaa tarkemmin alueen
tarpeeseen.

Autamme siis tyota ja tekijaa kohtaamaan. Teemme toita sen
eteen, etta alueellamme olisi veto- ja pitovoimaa asukkaille,
yrityksille ja tyontekijoille!

) Anna-Riitta Pentinpuro
Tydllisyysaluelautakunnan

puheenjohtaja
Tiina Maenpaa
Tyollisyyaluejohtaja




Tyollisyysalueen toiminnan alo
yrityksen muutosturvaneuvottelut, joista osa on maaraaikaisia
lomautuksia ja osa irtisanomisia. Kokonaisuudessaan pohjoiselle
Keski-Suomelle tunnusomaista on rakennetyottomyys, mutta myos
kausittain lomautettuja on paljon.

Kova. Naita aloja ova
, sosiaali- ja terveysala seka mekaanisen
tehtavat. Pohjoisen Keski-Suomen kivijalka on
imiala, joka on keskeinen tyopaikkojen maarassa.
0jen tyopaikkoja on maarallisesti paljon.

aupan

Alueemme on maantieteellisesti iso, mika edellyttaa
tyonhakijoiden valmiutta liikkua tyopaikan perassa. Pohjoinen
Keski-Suomi on tyopaikkojen ja asukkaiden maaralla mitattuna
erittain tyopaikkaomavarainen. Emme kuitenkaan tee tyotam
poterossa vaan ymmarramme, etta tyossakayntialueet ulottuve
omien kuntiemme ulkopuolelle ja se edellyttaa yhteistyota
laajemmissa verkostoissa tyonhakijoiden ja tyonantajien hyvaksi. vollisyysalu
toimialoittain.

on paljon avoimia tyopaikkoja,

illa on kohtaanto-ongelmia ja
ta tyovoimaa. Pohjoisen
me naita haasteita

paa tyonvalitysta. Tata teemme
yonvalitystiimeissa, joissa asiakkuudet on jaettu
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Kyyjarvi
Pihtipudas
Uurainen
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Lokakuussa
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Vieraskielisia
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Ajankohtaista alueen tilanteesta

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toiminta on kaynnistynyt alkuvuodesta
2025 haasteellisissa olosuhteissa. Useat yritykset ovat kayneet
muutosturvaneuvotteluja, jotka ovat johtaneet tai johtamassa seka lomautuksiin
etta irtisanomisiin.

Alkuvuodesta 2025 Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella kaynnistyneiden
muutosturvatilanteiden maara nayttaa lahes kolminkertaistuneen verrattuna
vuoteen 2024.

Vuonna 2024 muutosturvaneuvotteluja on ilmoitettu Pohjoisen Keski-

Suomen tyollisyysalueen kunnissa yhteensa 57 kappaletta. Koko Keski-Suomen
maakunnassa ensisijaisia vaikutusalueen tilanteita oli vuonna 2024

230 kappaletta. Vuoden 2025 alussa tammikuussa ilmoituksia on tullut jo 13
kappaletta.

Moni tilanne on viela kesken, eika alueeseemme kohdistuvia irtisanomis- ja
lomautusvaikutuksia voi viela taman vuoden osalta arvioida. Tammikuussa
kaynnistyneiden neuvottelujen kohteena on kuitenkin jo lahes 600 tyosuhdetta.

Muutosturvatilanteiden osalta saatavilla on tietoa paaasiallisesti
muutostilanteista lainsaadannon vaatimien ilmoitusvelvoitteiden puitteissa. Osa
pienemmista neuvottelu- ja irtisanomistilanteista jaa tilastoinnin, seurannan seka
ohjaus- ja neuvontapalvelun ulkopuolelle.







Suhdanteet ja palveluiden
rahoituksen painopisteet

Tyovoimaa saatavilla

Korkeasuhdanne

Tyovoimaa ei saatavilla

]
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Ennakoimaton
rakennemuutos

Positiivinen

Tyodllisyys paranee

Tyottomyys vahenee

Avoimien tyopaikkojen
maara kasvaa

_

Tyopaikkojen
aukioloaika pitenee

-

Tyovoiman Lliikkuvuus
kasvaa

Toimialan tygvoimatarve
kasvaa, heijastevaikutukset
muuhun tyollisyyden

kasvuun

[ Toimialan tydttomyys |
kasvaa,
heijastevaikutukset
muuhun tyottomyyden

kasvuun

Matalasuhdanne

Tyovoimaa ei tarvitse

sopeuttaa

Pitkaaikais- ja
nuorisotyottomyys
kasvavat

[ Tyovoimaa tarvitsee |

Lahde: Mikko Kesa Oy

sopeuttaa |

[Tyottomyys kasvaa Kaikissa

ryhmissé

Painopisteena tyoantajien
palvelut, kohtaannon tehokkuus ja
nopean tyollistymisen palvelut
seka tyovoiman saatavuuden

pidemman aikavalin ratkaisut.

Painopisteena osaamisen
muuntokoulutukset,
tyonantajalahtoiset koulutukset
seka tyomarkkinoille siirtyvien
asiakkaiden palvelut

Lyhyella janteella tyollistaminen
muille toimialoille, pidemmalla
janteella tyovoimavarantojen ja
osaamisen yllapitaminen

Painopisteena tyovoimavarantojen
osaamisen yllapitaminen ja
tukityollistaminen




Ratkaistavia asioita

« Rahoituspohjan muutos ja keveneminen vaikuttaa erityisesti palveluihin, jotka olisi mahdollista
suunnata alueen rakennemuutostilanteen hallintaan. Naihin kuuluvat muun muassa tukipaketit ja lyhyet
muutoskoulutukset irtisanomisuhan alla oleville tyontekijoille.

» Lisaksi haasteita aiheutuu lyhyiden taydennyskoulutusten jarjestamisessa. Oppilaitosten rahoitustilanne
suuntaa keskittamaan resurssit tutkintokoulutukseen, kun tyomarkkinalahtoista olisi kouluttaa lyhyilla
taydennyskoulutuksilla tyoelamalahtoisesti.

« Haasteena on myos yhteishankintamekanismiin perustuvien koulutusten jarjestamisessa. Laki maarittaa
nyvin tiukat raamit yhteishankinnan kustannusten jyvittamiselle tyovoimaviranomaisen ja yrityksen
Kesken.
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Budjetti vuodelle 2025 on n. 7,8 miljoonacz

Tyollisyysalueen talous ja taloudenpito ovat osa vastuukunta
Aanekosken talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa.
Aiheuttamisperiaatteen kustannuksista oli tyollisyysalueen
aloittaessa toimintansa sidottu noin 2 miljoonaa euroa, joka
haastaa vuoden 2025 palvelusuunnittelua.

t, n. 77 %. Lisaksi tyollisyysalueen
kustannuksiin kuuluu esim.
eluiden vuokrakustannuksia seka vattamattomien
stoja, kuten toimisto-, ICT- ja

kustannukset

silla tarkoitetaan palvelustoja
a syntyy palveluiden jarjestamisesta ja

tyollistamisesta . Naita ovat esimerkiksi erilaiset koulutukset
tyonhakijoille ja tyonantajille, kotoutumisen palvelut,
starttiraha uusille yrittajille seka tyonantajien palkkatuki.
Vuoden 2025 kustannuksista on sidottuna toiminnan
alkuvaiheessa jo noin 60 %, valtaosa palkkatukeen ja '\‘
starttirahaan. ~P
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Tyollisyysalueen perustehtavana on nopeuttaa tyollistymista
ja auttaa tyonantajia loytamaan osaavaa tyovoimaa.

Hoidamme tarkeita, lakisaateisia tehtavia, joista

tyollisyysalueella on tyovoimaviranomaisena
jarjestamisvastuu. Asiakkaille tuotetaan lakisaateinen

palvelu.

Toimintaa ohjaavat seuraavat lait:

« Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki (380/2023) ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annettu laki (383/2023)

 Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023)
f"" - Tyottomyysturvalaki (1290/2002)

TERT « Kotoutumisen edistamisesta annettu laki (681/2023).
AANEKOSKI ‘ ’




Aina askel edella.
Tehdaan tyosta tarkea'!

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen visioina on olla
kettara tyonvalittaja, joka tayttaa avoinna olevat tyopaikat
nopeasti ja tyollistaa tyonhakijat mahdollisamman pian.
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Jja rooli

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kuntien yhteisena
toimielimena toimii tyollisyysaluelautakunta, jossa on jasenia
jokaisesta alueen kunnasta ja joka on sijoitettu Aanekosken
kaupungin organisaatioon.

Tyollisyysalueen oman henkiloston lisaksi koko tyollisyysalueen
ekosysteemi tukee oman toimintansa kautta tavoitettamme
ketterasta tyonvalityksesta. Verkostomme toimijoita ovat
esimerkiksi kuntien muut palvelut, jarjestot, yritykset,
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oppilaitokset ja palveluita tuottavat ostopalvelukumppanit. R e T

e s s . ki o — e —

~df
L/

AANEKOSKI




o
iinekoskl  Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen organisaatio

Tulevaisuus asuu taalla

Tyollisyysaluejohtaja

Hallinto

Tyollisyyspalvelupaallikko Tyollisyyspalvelupaallikko Tyollisyyspalvelupaallikko

Tyonantajapalvelut, maksatus ja

oy e Henkiloasiakaspalvelu 1,
tyohonvalmennus

: . : : Henkiloasiakaspalvelu 2
ammatinvalinta ja uraohjaus

Tyollisyysasiantuntijat,
tyokykykoordinaattori,
11.3.2025 tyohonvalmentajat

Tyollisyysasian-

Tyollisyysasiantuntijat, Nt et

Psykologi




Olemme tekemassa
vhdessa jotain sellaista,
mita el ole altkaisemmin

tehty.
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Henkilosto

Valtion TE-palveluiden henkilostoa siirtyi 58 tyontekijaa
lilkkeenluovutuksessa vastuukuntaan Aanekoskelle vuoden
2025 alusta alkaen. Henkilostoa siirtyi vahemman kuin oli
aiemmin ilmoitettu, jonka vuoksi tyollisyysalueella tehdaan
uusia rekrytointeja vuoden 2025 aikana. Tyollisyysalueella
tulee tyoskentelemaan noin 70 henkiloa.

Laukaa 8
Saarijarvi 7
Viitasaari 4

Aanekoski 50

Henkiloa

Henkiloston osaaminen, sitoutuneisuus ja yhteistyokyky ovat
avainasemassa, jotta pystymme vastaamaan alueen tarpeisiin ja
haasteisiin. Meidan tehtavamme on tukea tyollisyyden edistamista,
verkostoitumista ja palveluiden kehittamista niin, etta Pohjoisen
Keski-Suomen alueesta tulee houkutteleva ja elinvoimainen
tyoskentely- ja asuinpaikka.

Henkiloston rooli Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella on
keskeinen alueen elinvoiman ja tyomarkkinoiden kehittamisessa.
Jokaisen tyontekijan panos on arvokas, silla yhdessa voimme luoda

tukea asukkaiden elamanlaatua.

P
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Ekosysteemi ja hankinnat

Kaikille Osaamisen
asiakasryhmille, eeeese= . vahvistaminen
asiointipalvelu, ..' *s, Tyollistymista
Vahva alku puhelinpalvelu E E tukevat palvelut ASla%(.l.(.u.L.Jden
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palvelut

Tiedolla johtaminen, ennakointi ja hallintopalvelut




Organisoidumme

t n o I tl o o I o
Tyonvalityksen korostaminen ei tarkoita sita, etta vaikeimmin

tyollistyvien palvelu unohdettaisiin. Yksi toimintaamme ohjaava periaate
on, etta julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisessa on huolehdittava

erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistamisesta.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asiakkaiden palvelutarpeeseen
vastataan mm. TYM-toiminnalla. Tama sisaltaa nuorten tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteispalvelun. Rakenntamme yhdyspintoja
hyvinvointialueen ja Kelan kanssa toimiviksi. Suuntaamme omaa
palvelusuunnitteluamme myos taman kohderyhman palveluihin.

Palvelumallia tukevat tyollisyysalueen sisaiset palvelut (tiedolla
johtaminen, ennakointi ja hallintopalvelut), joissa tuotamme tietoa
tyollisyysalueen kehittamiseen seka prosessien ja niiden kehittamisen
tueksi.

Saanndlliset palaverit

substanssikohtaisesti

Ammattikouluttamattomat/

ammatinvaihtajat sijoittuu
hakuammatin mukaan

Raakadatasta luodaan

toimialajako

Jokaisessa tiimissa on:

« Koulutussuunnittelun osaamista
« Osaamista nuorten palveluista
* Nimetty tyokykykoordinaattori
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Tyonantajapalvelut

Tyonvalitystiimi 1 Ydinpalvelut Erityispalvelut
Asiakaspalvelun tuki

Tyonvalitystiimi 2 4 :
Johtaminen, hallinto,

Tyonvalitystiimi 3 hankinta
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Yhteistyoverkostot

Yhteistyon avainsanoja tyollisyysalueella ovat sujuvuus, helppous
ja asiakaslahtoisyys. Lahtokohta on se, etta teemme
yhteistyokumppaneille nakyvaksi, kehen meista voi ottaa yhteytta
missakin tilanteessa.

Tyollisyysalueen tarkeita yhteiskumppaneita ovat yritykset,
hyvinvointialue, Kela ja tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat.
Lisaksi sidosryhmaan kuuluvat muut Keski-Suomen tyollisyysalueet,
KEHA-keskus, ELY-keskus, jarjestot, yhdistykset, saatiot,
palveluntuottajat ja oppilaitokset. Tyonantajilla on kaksoisrooli
tyollisyysalueen palveluihin nahden. He ovat asiakkaitamme ja
samalla erittain tarkeassa yhteistyoroolissa tyonhakijoiden
tyollistamisessa.

Jokaisen sidosryhmatahon kanssa yhteistyomuodot sovitaan
sidosryhmakeskusteluissa. Samalla tunnistamme yhdessa ne tahot,
joiden kanssa meilla on yhteisia asiakkuuksia.

P
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Asiakaskohtaisessa yhteistyossa pyrimme siihen, etta asiakas on
aina mukana, kun hanen asiaansa kasitellaan. Jos kyse on
konsultatiivisesta asiakkaaseen kohdistuvasta yhteistyosta,
kaytamme suostumuslomakkeita.

Keski-Suomen tyollisyysalueiden valisena yhteistyona on
valmistumassa tyollisyyden yhdyspintojen kasikirja. Kasikirjassa
kaydaan lapi tarkemmin tyollisyysalueen, Kelan ja
hyvinvointialueen tyollistymista tai kotoutumista edistavien
palvelujen yhteista toiminta-aluetta, jolla viranomaisten
palveluja ja asiakkaan palvelupolkuja sovitetaan yhteen.

Kasikirjassa kaydaan lapi tyollistymista edistavan monialaisen
tuen yhteispalvelu ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun
lisaksi aktivointisuunnitteluun ja kotoutumiseen liittyvat asiat.
Tyollisyysalueella on monia muitakin yhdyspintoja, mutta
kasikirjassa keskitytaan viranomaisyhteistyon nakokulmaan.
Kasikirjaan paaset tutustumaan tyollisyysalueen nettisivuilla
alkuvuonna 2025.
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KulttuL

Meilla on kaytossa jatkuvan parantamisen malli. Sen avulla
taklaamme kaytannon haasteita arkityossa. Muutamme tarvittaessa
kaytantoja niin, etta pystymme parhaalla mahdollisella tavalla

tekemaan sita tarkeinta tyota - asiakaspalvelua!

Meilla on riskienhallintasuunnitelma, jonka tarkoituksena on
ennakoida ja tunnistaa mahdolliset riskit seka niiden vaikutu
toimintaan. Riskienhallintasuunnitelman avulla

pystymme minimoimaan ja jopa poistamaan riskeja.

Poikkeustilanteiden toimintasuunnitelmassa olemme kuvanneet
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tyollisyysalueen roolin mahdollisessa poikkeustilanteessa. PraR aA RS
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Palvelut

Oikeudenmukaisuus,
yhdenvertaisuus, asioinnin
helppous ja sujuvuus.

s, luottamus, joustavuus.

‘Meilla on motivoitunut ja
sitoutunut henkilosto”

v

“Vahvistamme /lahipalvelumallia

stannustehokkuus,

Tehokkaat palvelut, i j
Jkaisuus ja

tyomarkkinalahtoisyys.
akyvyys.

“Valitamme tehokkaasti tyota”

Talous

‘Haluamme olla taloudellisesti
lehokkaila ja avoimia”
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TE24-muutoksen peruselementtina on siirtya tyottomyyden hoidosta
tyollisyyden hoitoon. Siksi jatkossa meidan paatehtavamme on

tyonvalitys. Tyonvalityspalvelut koskevat tyonantajille suunnattuja
palveluita ja tyonhakijoiden palveluita.

Tyonantajille on tarjolla myos osaavan tyovoiman saatavuuteen li
palveluita. Tyonhakija-asiakkaita ei ole jaoteltu palvelutarpeen
eri ryhmiin, vaan kaikki asiakkaat tulevat tyonvalityksen palvelu
asiakkaan palvelutarve edellyttaa osaamisen vahvistamista tai muita
tyollistymista tukevia palveluita, poimitaan palvelut, jotka asiakas
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tarvitsee. Tavoitteena on mahdollisimman tehokas tyonvalitys. e e
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Aslakkaitamme ovat
tyonantaja -asiakkaat ja
tyonhakija -asiakkaat.

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti.
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Yritystoimintaa aloittavat Nuoret Kotoutujat

 Starttiraha-neuvonta ja
paatoksenteko

Tyonvalitys

Kotoutumissuunnitelmassa maaritetyt palvelut
Kotoutumiskoulutus

Kotoutujan omaehtoinen opiskelu
tyottomyysetuudella

Tyonvalitys

Ammatinvalinta- ja uraohjaus
Valmennuspalvelut
Tyokokeilu

* Yrittajyyskokeilu
 Yrittajan
tyottomyysturvaneuvonta

TyOpaikan- tai Osaamisen kehittajat
ammatinvaihtajat

Tyonvalitys
Tyonvalitys Tyovoimakoulutus
Ammatinvalinta- ja uraohjaus Omaehtoinen opiskelu tyottomyystuella

Tyovoima-koulutus Tyon hakij at Tyokokeilu

Tyokokeilu
Omaehtoinen opiskelu tyottomyys-turvalla - -
Muutosturva-palvelut Meilla on erilaisia

asiakkaita, erilaisista Osatyokykyiset

Tyossaolevat tilanteista. Tarjoamme o
. Tyonvalitys

Tvnvilit palveluita koko ‘ Tyokykykoordinaattorin palvelut
Asl/l?unirga]s%/asttelu tyonhakijoiden kirjolle. Tyottoman terveystarkastus

Tyokyvyn tuen mittaaminen
Tyollistymisen monialainen edistaminen
Asiantuntija-arvioinnit

Tyossaolevan tyottomyysturvaneuvonta
Tyottomyysuhan alaisille yksilolliset palvelut
tyollistymissuunnitelman mukaan

Tyo6voiman
ulkopuolella olevat

S Kuntien tyollisyyspalvelut
Opiskelijat tyénhakija -asiakkaat
» Tyonvalitys

- Opiskelijoiden ty6ttémyysturvaneuvonta * Kuntakohtaiset palvelut

« Tyonhakukeskustelut ennen opintojen » Tyollisyysalue toimii ohjaavana tahona

* Ohjaus muiden tahojen
paattymista (omaehtoinen opiskelu)

palveluihin




Yritys - jJa tyonantajapalvelut

Ohjaus- ja neuvontapalvelu

* Ohjaus- ja neuvonta
yritystoiminnan kaynnistamisesta ja
kehittamismahdollisuuksista

 Yritysten ohjaus kunnan
elinvoimapalveluihin

* Yritysten ohjaus ELY-keskusten/
elinvoimakeskusten
kasvupalveluihin

Y hteishankintakoulutukset

* Rekry-, tasma- ja
muutosturvakoulutus
» Tyopaikkasuomi

Kansainvalinen tyonvalitys

* EURES -neuvontapalvelut

» Kansainvaliset rekrytointipalvelut yrityksille

Meilla on laajat
palvelut myos
tyonantajille. Jotta

tyo ja tekija loytavat

toisensa.

Rekrytointipalvelut

« Ehdokashakupalvelut
« Tyonvalitys tyotarjousten kautta
 Tyomarkkinatori- ohjaus

Muutosturvapalvelut

 Lakisaateinen ohjaus ja
neuvontatehtava muutostilanteissa

* Yritysten tukeminen
muutostilanteissa

» Takaisinottokyselyt

Tapahtumat ja infot
tyonantajille
* Omat rekrytointitilaisuudet
* Muutosturvainfot
 Infot ja tiedotus yrityksille
julkisista palveluista



Tyollisyysalueet tulevat Keski-Suomessa
tekemaan yhteistyota jarjestamislain 9 §
mukaisesti. Yhteistyo tulee olemaan
konkreettisesti viranomaisten valista
yhteistyota saannollisten yhteisten
keskustelujen, hyvien kaytantojen jakamisen ja
mahdollisesti tulevaisuudessa yhteisten
projektien kautta. Tassa vaiheessa esitellaan
tyovoimaviranomaisen tarpeesta nousevia
yhteistyoryhmia, joista osa mahdollisesti
sulautuu osaksi jo olemassa olevia ryhmia.

Parhaat palat
loytyvat keskelta

Maakunnalliset palvelut

Tyollisyysalueiden valille mahdollisesti
perustettavia yhteistyoryhmia:

Maakunnallinen elinvoiman
koordinaatioryhma (sis. kansainvalisen
tyonvalityksen ja rekrytoinnin koordinaatio)
Maakunnallinen yhdyspintojen
koordinaatioryhma

Palveluhankintojen ja -suunnittelun tyoryhma
Yritys- ja tyonantajapalveluiden tyoryhma
Viestinnan tyoryhma

Kotoutumisen tyoryhma

Tyokyvyn tyoryhma

Ammatinvalinnan ja uraohjauksen tyoryhma




_—

Kuntien omilla pe
vaikuttaa asukkaidensa kc
palveluihin. Lisaksi tavoitteena on aido yodyntac
omaa ekosysteemia palveluiden tuottamisessa. Kuntien omia
palveluita voivat olla muun muassa:

« Tyonvalitysta tukevat palvelut (sopimuspohja olemassa)

« Omat valmennuspalvelut (sopimuspohja olemassa)

« Kuntalisa

« Elakeselvittelyt

« Tyopajat / seinattomat pajat yms. kunnan oma
tyollistamistoiminta

« Ennaltaehkaisevat palvelut kuten nuorten tyonhakuta
vahvistaminen

« Kuntien omien toimijoiden hyodyntaminen esim.
Kotoutumiskoulutuksen tuottamisessa
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Meilla on laadukkaita
palveluita seka
tyonantajille etta
tyonhakijolille.

Tyo ja tekija kohtaavat.

P
AANEKOSKI



Tiina Maenpaa
Tyollisyysaluejohtaja

+358 40 159 2610

Tiina.maenpaa®aanekoski.fi
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