Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimintasuunnitelman 2025 hyvaksyminen

TYOALLTK 19.03.2025 § 19

199/00.01.02.00/2025

Tausta

Ty06- ja elinkeinoministerid pyytaa tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta vastaavia kuntia, kuntayhtymia seka yhteistoiminta-
alueen vastuukuntia toimittamaan ministeriolle:

mahdollisimman ajantasaisen version tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023 § 15, jarjestamislaki)
tarkoitetusta suunnitelmasta (jarjestamissuunnitelma) mikali sita on
paivitetty 31.10.2023 jalkeen tai

sita vastaavat mahdolliset muut ajantasaiset asiakirjat
tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi.

Mikali jarjestamissuunnitelmaa tai sitd vastaavia asiakirjoja ei ole
paivitetty 31.10.2023 jalkeen, pyydetaan siita toimittamaan tieto
ministeriodlle.

Pyydettyja jarjestamissuunnitelmia seka muita asiakirjoja
hyoddynnetaan tyo- ja elinkeinoministerionyleisen tyovoimapalvelujen
ohjaus ja kehittamistehtavan hoitamisessa (jarjestamislaki § 20),
tilanne- ja kokonaiskuvan muodostamisessa palvelujarjestelmasta
seka valmistautumisessa alueellisiin tyollisyyden edistamisen
yhteistyO- ja seurantakeskusteluihin (jarjestamislaki § 23).

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimintasuunnitelma

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella on tuotettu
jarjestamissuunnitelman tueksi tyollisyysalueen toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelma auttaa jasentamaan tyollisyytta edistavia
toimia. Sen avulla kuvataan systemaattista ja tavoitteellista
organisoitumista, jolla Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella
halutaan parantaa alueen ja sen organisaatioiden
tyollisyystilannetta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimintamallina on 13
kunnan vastuukuntamalli, jossa Adnekoski toimii palveluiden
jarjestajana. Tydllisyysalueen muodostavat Hankasalmi,
Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi,
Laukaa, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen, Viitasaari ja Aanekoski.

Tyollisyysalueen toimintaa johtaa Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysaluelautakunta. Lautakunta on perehdytetty tehtaviinsa jo
ennen varsinaista kauden aloittamista. Lautakunnassa on edustus
kaikista jasenkunnista. Tydllisyysaluetta johtaa tydllisyysaluejohtaja.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysalueella tydskentelee henkildstésuunnitelman mukaan
asiantuntijatehtavissa kaikenkaikkiaan 69 tyontekjaa.
Virkapaikkakunnat ovat Adnekoski, Laukaa, Viitasaari ja Saarijarvi.
Muissa Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kunnissa palvelua
tarjotaan asiakkaiden tarpeen mukaisesti.

Tydllisyysalueen oman henkildston lisaksi koko tyodllisyysalueen
ekosysteemi tukee oman toimintansa kautta tyollisyysalueen
tavoitteita ketterasta tyonvalityksesta. Verkoston toimijoita ovat
esimerkiksi kuntien muut palvelut, jarjestot, yritykset, oppilaitokset ja
palveluita tuottavat ostopalvelukumppanit.

Toiminnan keskidssa on elinvoiman vahvistaminen ja tyonvalitys.
Yksi tyollisyysalueen toimintaa ohjaava periaate on, etta julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisessa on huolehdittava erityisesti
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistamisesta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on maantieteellisesti iso,
mika edellyttaa tydnhakijoiden valmiutta liikkua tyOpaikan perassa.
Pohjoinen Keski-Suomi on tyopaikkojen ja asukkaiden maaralla
mitattuna tyopaikkaomavarainen. Tyossakayntialueet ulottuvat
alueen kuntien ulkopuolelle ja se edellyttaa yhteistyota laajemmissa
verkostoissa tyonhakijoiden ja tydnantajien hyvaksi.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kunnat ovat sitoutuneet
toimintasuunnitelman mukaiseen tydskentelyyn. Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalue on yhtenainen maantieteellisesti tarkasteltuna
ja tydssakayntialueena. Alueen kunnilla on yhteinen tahtotila pitaa
Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue elinvoimaisena ja tuottaa
vaikuttavia tyollisyyspalveluita.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy toimintasuunnitelman ohessa olevan
oheismateriaalin ehdotuksen mukaan; ja

2) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tai tyollisyysaluejohtajan
nimeaman tyollisyysalueen virkailijan l[ahettamaan
toimintasuunnitelman Tyo- ja elinkeinoministerioon
ministeridon antamien ohjeiden mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



