AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025

Tyodllisyysaluelautakunta

Aika

Paikka

19.03.2025 klo 16:00 - 17:16

Aanekoski Areena Pankkari, 2. kerroksen ravintolasali, Vanha

Vaasantie 462

Kasitellyt asiat

§
§ 14
§ 15
§ 16
§ 17

§ 18

§ 19

§ 20
§ 21

Otsikko

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Poytakirjan tarkastus

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen ja Adnekosken ammatillisen
koulutuksen kuntayhtyman valisen hankintasopimuksen hyvaksyminen
Hankintasopimuksen hyvaksyminen valmennuspalveluiden
tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella

Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi /
Lausunnon antaminen

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimintasuunnitelman 2025
hyvaksyminen

lImoitusasiat

Viranhaltijapaatokset 10.2.-14.3.2025

abhwZ

N

12

15
16



AANEKOSKEN KAUPUNKI

Osallistujat

Lasna

Poissa

Muu

Nimi

Pentinpuro Anna-Riitta
Kemppainen Riitta
Koskinen Hilkka
Kotilainen Henri
Liimatainen Sanna
Peltola Juha
Ruotsalainen Seppo
Ramo Arto

Salokivi Kari
Saastamoinen Ari
Nieminen Satu

Haimakka Eliisa
Leppanen Joni
Ruuska Markku
Villman Sanna

Hakkarainen Nina
Kiiskinen Kari

Martins Sirpa
Maenpaa Tiina
Rantaniva Samu
Tuononen Matti

POYTAKIRJA 3/2025

Klo Tehtava Lisatiedot
16:00 - 17:16 puheenjohtaja
16:04 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 varapuheenjohtaja
16:00 - 17:16 jasen

16:00 - 17:16 varajasen

16:00 - 17:16 toimistosihteeri

16:00 - 17:16 kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

16:00 - 17:16 kaupunginhallituksen edustaja

16:00 - 17:16 tyollisyysaluejohtaja

16:00 - 17:16 nuorisovaltuuston edustaja

16:00 - 17:16 kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset 25.3.2025
Anna-Riitta Pentinpuro Nina Hakkarainen
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 14 - 21
Poytakirjan tarkastus  25.3.2025
Sanna Liimatainen Satu Nieminen

Poytakirjan nahtavillapito
Aédnekosken kaupungin verkkosivut 25.3.2025 alkaen



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025 3

Tyéllisyysaluelautakunta §14 19.03.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 19.03.2025 § 14
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025 4

Tyéllisyysaluelautakunta

Poytakirjan tarkastus

§ 15 19.03.2025

TYOALLTK 19.03.2025 § 15

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 25.3.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 25.3.2025 klo
12.

Tydllisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Sanna
Liimataisen ja Joni Leppasen.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus

Paatos

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 25.3.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 25.3.2025 klo
12.

Tydllisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Sanna
Liimataisen ja Satu Niemisen.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 16 19.03.2025

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen ja Ainekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyman valisen hankintasopimuksen hyvaksyminen

TYOALLTK 19.03.2025 § 16

217/02.07.02/2025

Eduskunta on hyvaksynyt lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023), jossa TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025
l&htien. Lain voimaantulon myota TE-toimistot lakkaavat ja niiden
tehtavat seka osa ELY-keskusten tehtavista siirtyy kuntien
vastuulle. Adnekosken kaupunki vastaa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella
(380/2023) 1.1.2025 lahtien.

Aznekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman POKEn (myoh.
POKE) perussopimuksen mukaisesti kuntayhtyman tehtavana on
jarjestaa jasenkuntiensa puolesta ammatillisen koulutuksen
lainsdadannon mukaista koulutusta seka siihen liittyvaa kehittamista,
tutkimusta ja palvelua. Kuntayhtyman tehtadvana on vastata osaltaan
maakunnallisesta ja seudullisesta kehittamisesta.

Tydllisyyspalvelujen siirtyessa kuntien omaksi toiminnaksi, tuo se
uusia mahdollisuuksia sujuvoittaa toimintaa ja tiivistaa yhteistyota
tyovoima-alueiden ja niiden omistaman kuntayhtyman kesken.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue ja POKE ovat yhteistydssa
laatineet palveluhankintasopimuksen, jolla Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue hankkii yllapitamansa Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen tarpeisiin POKEIta seuraavia koulutus- ja muita
palvelukokonaisuuksia:

o ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavia koulutuksia;

e oOhjaavat koulutukset (uravalmennukset, maahanmuuttajien polku
ammattiin ja yrittajyysvalmennukset;

» Yyhteishankintakoulutukset

o korttikoulutukset; ja

e muita sopimuskaudella mahdollisesti esiintyviin palvelutarpeisiin
vastaavia yksittaisia palveluita, joita voivat olla esimerkiksi
kotouttamiskoulutukset ja yhteiskuntaorientaatio.

Sopimuksen tavoitteena on toteuttaa tyollisyysalueen tydnhakija-
asiakkaille vaikuttavia tydvoimapalveluita. Vaikuttavuutta tavoitellaan
jatkuvasti kehittyvan osapuolten valisen yhteistydn avulla.
Sopimuksen tarkoituksena on varmistaa Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalueen tydvoimapalveluiden saatavuus tydnhakija-
asiakkaille hankkimalla osa palveluista keskitetysti ja joustavasti
Aznekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman POKE:Ita.
Sopimus on voimassa maaraajan 1.4.2025-31.4.2026.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 16 19.03.2025

Sopimus ei perusta maaraostovelvoitetta eikd muodosta Toimittajalle
yksinoikeutta tuottaa Ostajalle sopimuksen kohteena olevia
palveluita. Sopimus ja alustavat palvelunkuvaukset sisaltdineen ovat
esitetty liitteissa. Sovittujen palvelujen maarallisia ja laadullisia
vaikuttavuustavoitteita kehitetaan ja niiden seurantaa toteutetaan
yhteistyossa toimittajan ja ostajan kesken

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta:

1. hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ja
Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén vélisen
hankintasopimuksen liitteena oleva ehdotuksen mukaan; ja

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan edella
kohdassa 1 hyvaksytyn sopimuksen ja ennen allekirjoitusta yksin
hyvaksymaan teknisluonteiset muutokset sopimukseen.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus
Tyollisyysaluelautakunta:

1. hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen ja
Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén vélisen
hankintasopimuksen ja palvelukuvaukset liitteina olevan
ehdotuksen mukaan; ja

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan edella
kohdassa 1 hyvaksytyn sopimuksen ja ennen allekirjoitusta yksin
hyvaksymaan teknisluonteiset muutokset sopimukseen.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus.

Liitteet
1 Hankintasopimus Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen koulutuspalvelut (POKE)
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Tyéllisyysaluelautakunta

§17 19.03.2025

Hankintasopimuksen hyvaksyminen valmennuspalveluiden tuottamisesta Pohjoisen
Keski-Suomen tyollisyysalueella

TYOALLTK 19.03.2025 § 17

213/02.07.02/2025

Tausta

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 6 luku
53§: tydvoimaviranomainen jarjestaa henkildasiakkaille
valmennusta:

1. tyon hakemisessa (tyonhakuvalmennus);

2. ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja
tydelamavalmiuksien kehittamisessa (uravalmennus); ja

3. tyohon sijoittumisessa ja tyopaikalla suoritettavassa
koulutuksessa (tydhonvalmennus).

Tybvoimaviranomainen voi jarjestaa palvelut itse tai hankkia ne
palveluntuottajalta. Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue tuottaa
osan palveluista itse ja osa hankitaan palveluntuottajilta.

Hankintasopimus valmennuspalveluiden tuottamisesta

Hankintasopimuksella valmennuspalvelun tuottamisesta Pohjoisen
Keski-Suomen tydllisyysalueella sovitaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 6 luvussa kuvatuista
valmennuspalveluiden tuottamisesta Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalueella.

Sopimuksessa kirjattu valmennuspalvelu on tydvoimaviranomaisen
valmennuksia tukevaa palvelua, jolle ei sopimuksessa kirjata erillisia
tavoitteita eika palvelumuotoilua. Asiakastietojarjestelmassa
kasitellaan asiakastietoja vain asiakkaan asioinnin ja palvelutarpeen
perusteella.

Valmennuspalvelun kohderyhma ovat tydnhakijat ja tavoitteena on
asiakkaan tyollistyminen ja tyollistymisen edellytysten paraneminen.
Sopijakunta tuottaa oman kunnan asiakkaille tydnhakuvalmennusta,
uravalmennusta ja tydhonvalmennusta. Valmennusten toteuttamisen
kaytanndissa, sisalldissa, kestossa ja palveluohjauksessa
noudatetaan sita, mita laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) luvussa 6 todetaan ja sita, mita sovitaan kuntien
valisessa yhteistyossa esimerkiksi palveluohjauksesta ja
valmennuspalvelun kehittamisesta. Valmennuspalveluita voidaan
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§17 19.03.2025

tuottaa seka yksildvalmennuksena ettéd ryhmamuotoisena
valmennuksena.

Valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttooikeudet

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (280/2023) 124 ja
125 §:ssa on maaritelty valtakunnallisen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kayttooikeuksista.
Tyovoimaviranomaisen edustaja hakee kayttdoikeuden
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan sopijakunnan
palveluksessa tydskenteleville henkildille.

Sopijakunta vastaa omien tietojarjestelmiensa ja valtakunnallisen
asiakastietojarjestelman rajapinnan rakentamisesta tunnistautumista
varten kehittamis- ja hallintokeskuksen ohjeiden mukaisesti.
Kustannukset

Sopimuksen kumpikaan osapuoli ei maksa toiselle osapuolelle
mitaan palkkiota, korvausta tai muuta suoritusta sopimuksen
perusteella tai johdosta.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy hankintasopimuksen valmennuspalveluiden
tuottamisesta liitteena olevan ehdotuksen mukaan; ja

2) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan yksin allekirjoittamaan edella
kohdassa 1 hyvaksytyn sopimuksen ja ennen allekirjoitusta
yksin hyvaksymaan teknisluonteiset muutokset
sopimukseen.

Hyvaksyttiin.

2 Hankintasopimus valmennuspalvelun tuottamisesta
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Tyéllisyysaluelautakunta

§18 19.03.2025

Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi / Lausunnon

antaminen

TYOALLTK 19.03.2025 § 18

39/00.04.00/2025

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan
tydvoimapalveluiden lakisaateista palveluprosessia kevennetaan,
jotta rajallisia resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin
ja asiakaslahtoisemmin. Virkailijoilla annetaan enemman
harkintavaltaa ja velvoitetaan yksildlliseen tydllistymisen
edistdmiseen seka panostetaan alkukartoitukseen ja
henkilokohtaiseen kohtaamiseen. Lisaksi hallitus lisaa yksityisten
tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja tyottomista
tydnhakijoista.

Esitys liittyy myos hallituksen vuosien 2025-2028 julkisen talouden
suunnitelmaan sisaltyvaan linjaukseen, jonka mukaan
tydvoimapalveluiden palveluprosessiin liittyvien tehtavien normitusta
kevennetaan.

Tavoitteet

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventaa tyonhakijan
palveluprosessia siten, etta tukea tydnhakuun voidaan kohdentaa
nykyista tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdisemmin.
Tavoitteena on myds lisata harkintavaltaa palveluprosessissa seka
tukea tyonhakijan tyollistymista.

Tydnhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa
tydmahdollisuuksien ja tydntekijoiden kohtaantoa. Lisaksi tavoitteena
on hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten
tydnvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja tydnhakijoista.

Muutosehdotukset

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023), tyéllistymisen
monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023),
tyéttdmyysturvalakia (1290/2002), kuntouttavasta tydtoiminnasta
annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia (1086/2003) ja
tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja
alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§18 19.03.2025

Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tyonhakijan palvelutarpeeseen
ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
Tydvoimaviranomaisen tyonhakijan haettavaksi osoittamien
tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tyénhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen.
Tyovoimaviranomaisille saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava
laatia ja julkaista tyonhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai
julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja tarkastella
palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia
muun muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen
hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena.
Muihin lakeihin tehtaisiin myos tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita
tarkennuksia, joilla selkeytettaisiin lainsaadantoa.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025 ja
muutokset tulisivat voimaan paaosin vuoden 2026 alusta lukien.
Tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevalla hallituksen esityksella on tydnhakijan palveluprosessiin
liittyen kiintea yhteys sosiaali- ja terveysministerion valmisteleman
yleistukea koskevan hallituksen esityksen kanssa. Tyo6- ja
elinkeinoministerid pyytaa tassa yhteydessa lausuntonsa antavia
tahoja huomioimaan mahdollisuuden lausua myos hallituksen
esityksesta yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi, jonka
lausuntokierros alkaa viikolla

Palvelupaallikkd Heidi Varhe, puh. 040 186 7213
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta:

Hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lausunnon
hallituksen esitykseen eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi
liitteena olevan lausuntoehdotuksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta §18 19.03.2025

Liitteet
3 Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lausunnot

tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi

lainsaadannoksi
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Tyéllisyysaluelautakunta

§19 19.03.2025

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimintasuunnitelman 2025 hyvaksyminen

TYOALLTK 19.03.2025 § 19

199/00.01.02.00/2025

Tausta

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta vastaavia kuntia, kuntayhtymia seka yhteistoiminta-
alueen vastuukuntia toimittamaan ministeridlle:

mahdollisimman ajantasaisen version tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023 § 15, jarjestamislaki)
tarkoitetusta suunnitelmasta (jarjestamissuunnitelma) mikali sita on
paivitetty 31.10.2023 jalkeen tai

sita vastaavat mahdolliset muut ajantasaiset asiakirjat
tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi.

Mikali jarjestamissuunnitelmaa tai sitd vastaavia asiakirjoja ei ole
paivitetty 31.10.2023 jalkeen, pyydetaan siita toimittamaan tieto
ministeriodlle.

Pyydettyja jarjestamissuunnitelmia seka muita asiakirjoja
hyodynnetaan tyo- ja elinkeinoministerionyleisen tyovoimapalvelujen
ohjaus ja kehittamistehtavan hoitamisessa (jarjestamislaki § 20),
tilanne- ja kokonaiskuvan muodostamisessa palvelujarjestelmasta
seka valmistautumisessa alueellisiin tyollisyyden edistamisen
yhteisty6- ja seurantakeskusteluihin (jarjestamislaki § 23).

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen toimintasuunnitelma

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella on tuotettu
jarjestamissuunnitelman tueksi tyollisyysalueen toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelma auttaa jasentamaan tyollisyytta edistavia
toimia. Sen avulla kuvataan systemaattista ja tavoitteellista
organisoitumista, jolla Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella
halutaan parantaa alueen ja sen organisaatioiden
tyollisyystilannetta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimintamallina on 13
kunnan vastuukuntamalli, jossa Aénekoski toimii palveluiden
jarjestajana. Tydllisyysalueen muodostavat Hankasalmi,
Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi,
Laukaa, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen, Viitasaari ja Aanekoski.

Tyollisyysalueen toimintaa johtaa Pohjoisen Keski-Suomen
tydllisyysaluelautakunta. Lautakunta on perehdytetty tehtaviinsa jo
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§19 19.03.2025

ennen varsinaista kauden aloittamista. Lautakunnassa on edustus
kaikista jasenkunnista. Tyodllisyysaluetta johtaa tyodllisyysaluejohtaja.

Tyollisyysalueella tydskentelee henkildstésuunnitelman mukaan
asiantuntijatehtavissa kaikenkaikkiaan 69 tyontekjaa.
Virkapaikkakunnat ovat Adnekoski, Laukaa, Viitasaari ja Saarijarvi.
Muissa Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kunnissa palvelua
tarjotaan asiakkaiden tarpeen mukaisesti.

Tydllisyysalueen oman henkildston lisaksi koko tyodllisyysalueen
ekosysteemi tukee oman toimintansa kautta tyollisyysalueen
tavoitteita ketterasta tyonvalityksesta. Verkoston toimijoita ovat
esimerkiksi kuntien muut palvelut, jarjestot, yritykset, oppilaitokset ja
palveluita tuottavat ostopalvelukumppanit.

Toiminnan keskidssa on elinvoiman vahvistaminen ja tyonvalitys.
Yksi tyollisyysalueen toimintaa ohjaava periaate on, etta julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisessa on huolehdittava erityisesti
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistamisesta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on maantieteellisesti iso,
mika edellyttaa tydnhakijoiden valmiutta liikkua tyOpaikan perassa.
Pohjoinen Keski-Suomi on tyopaikkojen ja asukkaiden maaralla
mitattuna tyopaikkaomavarainen. Tyossakayntialueet ulottuvat
alueen kuntien ulkopuolelle ja se edellyttaa yhteistyota laajemmissa
verkostoissa tyonhakijoiden ja tyonantajien hyvaksi.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen kunnat ovat sitoutuneet
toimintasuunnitelman mukaiseen tydskentelyyn. Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalue on yhtenainen maantieteellisesti tarkasteltuna
ja tydssakayntialueena. Alueen kunnilla on yhteinen tahtotila pitaa
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue elinvoimaisena ja tuottaa
vaikuttavia tyollisyyspalveluita.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta:

1) hyvaksyy toimintasuunnitelman ohessa olevan
oheismateriaalin ehdotuksen mukaan; ja

2) valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tai tyollisyysaluejohtajan
nimeaman tyollisyysalueen virkailijan l[ahettamaan
toimintasuunnitelman Tyo- ja elinkeinoministerioon
ministerion antamien ohjeiden mukaisesti.
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Tyéllisyysaluelautakunta §19 19.03.2025
Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

4 Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimintasuunnitelma 2025
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Tyéllisyysaluelautakunta § 20 19.03.2025

Iimoitusasiat
TYOALLTK 19.03.2025 § 20
YT-neuvottelut

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyyalueen Y T-neuvottelut paattyivat
6.3.2025. YT-neuvottelujen lopputuloksen mukaiseen tydskentelyyn
siirrytaan 31.3.2025 alkaen.

Tyollisyyden edistamisen tavoitteet

Valtioneuvosto vahvisti yleisistunnossaan 19.12.2024 tyollisyyden
edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027.
Tavoitteet ovat tulleet voimaan 1.1.2025. Asiasta on saapunut
tiedote Adnekosken kaupungin kirjaamoon 20.12.2024.

Valtioneuvosto on vahvistanut tydllisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027. Tavoitteet esitellaan
tarkemmin kokousasian liitteissa 1-4.

Tukikirje hankkeelle “Polkuja tyohon harvaan asutuilla alueilla”

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on tutustunut Tamora Oy:n
valmistelemaan hankkeaihioon “Polkuja tyohon harvaan asutuilla
alueilla” (ESR+ -rahoitushaku, erityistavoite 4.1. Polkuja
tydelamaan). Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue ilmaisee
tukikirjeella kiinnostuksen ja tuen hankkeelle, mikali hanke saa
myoOnteisen rahoituspaatoksen. Hankkeesta ei synny kustannuksia
tyollisyysalueelle. Tukikirje kokonaisuudessaan on kokouksen
oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Esittelijan ehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat liitteiden
mukaan tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
5 Valtioneuvoston paatds: Tyodllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet
6 Perustelumuistio: Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-
2027
7 Tyodllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet ja tavoitteiden avaintulokset
8 Tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet 2025-2027
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Tyéllisyysaluelautakunta § 21 19.03.2025

Viranhaltijapaatokset 10.2.-14.3.2025
TYOALLTK 19.03.2025 § 21

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 10.2.2025 — 14.3.2025.

Esittelijan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 19, § 20, § 21

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Adnekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkodpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen


mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

