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4. Tydbnantajajérjeston valinta ja noudatettava tyéehtosopimus

Toimistohenkilékunnan noudatettava tydehtosopimus tulee
paatettavaksi, koska Avaintydntantajat Avainta ry:n toiminta on
paattynyt 1.1.2025 ja sen sopimat tyéehtosopimukset paattyvat
30.4.2025.

Avaintydnantajien tiedotteen mukaan:
”’Avaintydnantajat AVAINTA ry oli valtakunnallinen

monitoimialainen yksityisen sektorin
tyénantajaedunvalvontajérjesto kuntien ja kuntayhtymien
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mééréysvallassa oleville osakeyhtibille ja séétibille seka kunnille
palveluita tuottaville yksityisille yhtiGille ja muille yhteisdille.
Vahvan tyémarkkinaosaamisen ja ammattitaitoisen
edunvalvonnan liséksi Avaintalla oli kunta-alan erityistuntemusta,
tiiviit yhteydet kuntasektorin toimintaan ja kehittédmiseen seké
monipuoliset yhteistyéverkostot. Yhdistyksessé oli jdsenyhteiséja
yli 600, joissa tydskenteli yhteensé noin 40 000 henkildé.

Avainta sopi monialaisen tybehtosopimuksen, joka kattaa mm.
hallinto- ja toimistoalan-, sosiaali- ja terveydenhuollon ja teknisen
alan henkilostén. Useimmissa jésenyhteisdissé koko henkil6sto oli
siis saman tybehtosopimuksen piirissé. Liséksi Avainta sopi muita
ala- ja jasenyhteisGkohtaisia tyéehtosopimuksia.

Yhdistyksen purkamiseen liittyen jdsenyhteison ei tarvitse erota
Avaintan jésenyydesta. Jdsenyys lakkaa automaattisesti, kun
yhdistys lopulta selvitysmenettelyn jalkeen purkautuu.
Suosittelemme edelleen, ettd KT-jdsenkelpoiset Avaintan jasenet
liittyisivat KT:iin. Télla hetkelld KT:ssa on noin 250 yritysjdsenta,
Jotka tydllistavat noin 22 000 tydntekijaa. Kaksoisjasenyys on
mahdollista, eli vaikka on Avaintan jésen, voi olla myés KT:n
jasen. Ei-jasenkelpoisille suosittelemme edelleen liittymista
muuhun tybnantajayhdistykseen.”

Kaupungin hallitukselta paatés KH 03.03.2025 § 49,
Konsernijohdon kannanotto tydnantajajarjeston ja
tybehtosopimuksen valintaan / Adneseudun Asunnot Oy

Kaupunginhallitus paattaa Aanekosken kaupungin
konsernijohtona antaa Adneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan
kannanoton:

”Adnekosken kaupunki katsoo, ettd Adneseudun Asunnot Oy:n
tulee 1.1.2025 lukien olla jasenend yksinomaan
Kiinteistotydnantajat ry:ssé ja yhtion tulee ottaa kéayttéén
Kiinteistotyonantajat ry:n tekemét tybehtosopimukset koko
henkilostélleen siten, etta toimistohenkil6sté siirretaén
Kiinteistétyénantajat ry:n soveltuvan tyéehtosopimuksen piiriin
1.5.2025 lukien.””

Toimistohenkildkunnan kuuleminen:

Maanantaina 10.3.2025 on koko toimistohenkilékunnan kanssa
keskusteltu mahdollisesta tydehtosopimuksen vaihdosta ja
vaihdon vaikutuksista. Toimistohenkildkunta ei ole halukas
vaihtamaan ty6ehtosopimusta ja heikentamaan saavutettuja etuja
miltdan osin.
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Aikaisemmat konsernissa kaytetyt, nyt esitellyt,
kompensaatiomallit eivat ole tata paivaa. Toimistohenkildkunta
haluaa jatkettavan samalla tyéehtosopimuksella nimimuutoksista
huolimatta. Nykyinen tydaika ja lomaedut arvostetaan korkealle.

Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT yritysjaosto:

”’KT:n yritysjaoston perustamiskokous pidettiin

16.12.2021. Kokouksessa hyvaksyttiin yritysjaoston tydjarjestys ja
valittiin jaoston jéasenet. Yritysjaoston perustaminen liittyy KT:n
uuteen asemaan KT:n toimintaa ohjaava laki uudistui 1.7.2021 ja
siin& mé&ariteltin KT:n vuonna 2023 voimaan tuleva uusi
péaéatdksentekorakenne. Sen mukaan KT:lla on kolme jaostoa eli
kunta-, hyvinvointialue- ja yritysjaosto ja toimintaa johtaa
kokonaisuudessaan KT:n hallitus. Lain siirtymésé&énnéksesséa
edellytettiin, etté yritysjaosto jarjestéytyy jo vuotta aiemmin.
Uuden lain mukaan KT:n valtakunnallisen edunvalvonnan piiriin
siis kuuluvat kuntien ja kuntayhtymien liséksi hyvinvointialueet.
Tamén liséksi kuntien ja hyvinvointialueiden maaréysvallassa
olevat yritykset ja muut yhteisét voivat liittyd KT:n jdseneksi.

KT:n yritysjdsenet soveltavat kunta- ja hyvinvointialan sopimuksia
sek& Avainta ry:n sopimuksia. KT:n yritysjésenia koskeva
tyéehtosopimus on voimassa 1.3.2023—-30.4.2025.

KT neuvottelee yritysjasenten puolesta

KT:n yritysjaosto hyvéksyy jatkossa yritysjasenid koskevat
sopimukset. Yritysjaostoon valitut edustajat edustavat
jasenyrityksia.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tybehtosopimukset umpeutuvat
30.4.2025. Viimeistédén kevéaalld 2025 Avaintyénantajat Avainta
ry:n sopimusten umpeutuessa on aika neuvotella KT:n
Jjésenyrityksille omat sopimukset mydés opetus- ja muille aloille.
KT:n jéasenyrityksille ei tule jatkossa sovellettavaksi KVTESia tai
muita kunta-alan sopimuksia. ™’

Palkkahallinnon kannanotto:

Liitot eivat tule suostumaan paikallisen sopimisen pohjaksi toisen
TES:n teksteja, vain tietyt, erikseen noudatettavassa
tybehtosopimuksessa maaritellyt asiat voidaan sopia paikallisesti,
ja paikallisesti sovitut asiat koskevat kaikkia tyontekijoita eivat
vain osaa tyontekijoista.

Pelkastaan laskennallinen rahallinen kompensaatio minimisséén
tyontekijoille ainoastaan heidan menettamasta loma-ajasta ja
“"lomarahian pienentymisesta ja viikkotydajan kasvusta aiheuttaa
yhtidlle sivukulujen ja omankaytoén arvonlisdveron kanssa
vahintadan 33.600 € vuotuisen kulun. Muiden tekstikysymysten
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rahallinen arvottaminen on erittain vaikeaa laskea, koska ovat
ihmisten henkilokohtaisia arvokysymyksia. Muutoksen kohteena
olevien tyontekijdiden yhteenlaskettu vapaa-aika vahenisi 722,5h
vuodessa.

Toimitusjohtajan arvion mukaan kustannukset tyéehtosopimuksen
muutoksesta ja tydehtojen heikennyksesta tulisivat olemaan
huomattavasti laskennallista minimikompensaatiota suuremmat,
koska henkildkunta arvostaa vapaa-aikaansa suuresti. Lisaksi
tydehtojen heikennys aiheuttaa huonoa tydilmapiiria seka lisaa
tydntekijdiden stressia ja herkkyytta sairastua. Lomaoikeuden
pienentaminen alentaa tyontekijdiden mahdollisuutta palautua
tyon kuormituksesta loma-aikana.

Suurimmat erot tydehtosopimuksien valilld ovat muun muassa:

- Lomapaivien maara, kertyminen ja kuluminen
- Lomarahan maara

- Viikkotyoaika

- Sairausajanpalkka

Omistajan kannanotossa ei ole perusteltu ja laskettu yhtiélle
mahdollisen muutoksen aiheuttamia kuluja.

Yhtion tekemien laskelmien mukaan kiinteistépalvelualan
tybehtosopimuksen kayttdonottaminen on kustannuksia lisdava.
Yhtion tamanhetkisessa taloustilanteessa kustannuksien
lisddminen ei ole hyvaksyttavaa.

Avaintes ja KT yritysjaoston tydehtosopimukset ovat
paaasiallisesti samansisaltdiset, joten ratkaisu on
kustannusneutraali.

Merkitaan poytakirjaan, ettd omistajan kannanotto ja
kompensaatiomallit ovat esilla kokouksessa.

Esitys: Aaneseudun Asunnot Oy:n hallitus paattaa liittya
jaseneksi Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
yritysjaostoon 1.5.2025 alkaen ja noudattaa
toimistohenkildston ja toimitusjohtajan osalta KT:n
sopimaa Avaintes:a vastaavaa tydehtosopimusta.

Pé&étos: Hyvéksyttiin yksimielisesti
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