Konsernijohdon kannanotto tyonantajajarjeston ja tyoehtosopimuksen valintaan /
Aédneseudun Asunnot Oy / Selvityspyynto yhtiolle

KH 25.11.2024 § 300

Aznekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 luvun (Velvollisuus
hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paatdksentekoa) 1-2
kappaleessa on maaratty seuraavaa:

"Tytéryhteisén on jo valmisteluvaiheessa hankittava omistajan kanta
tehdesséaén paéatosté merkittdvésté asiasta. Velvollisuus omistajan
kannan eli ennakkoké&sityksen hankkimiseen on tytéryhteisén
hallituksella, hallituksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla tai
vastaavalla. Tytéryhteisén hallituksen puheenjohtajan
velvollisuutena on valvoa, ettd omistajan kanta asiaan on haettu ja
etté kanta kirjataan poytékirjaan siind hallituksen kokouksessa, jossa
asiasta paatetaan.

"Kaupungin kanta haetaan konsernijohdolta. Konsernijohto pééattaa
kaupungin kannasta toimielimen tai viranhaltijan p&étéksella.”

Sanotun luvun 3 kappaleen perusteella kanta on haettava muun
muassa tydnantajajarjeston valinnasta ja noudatettavasta
tybehtosopimuksesta.

Konserniohje on hyvaksytty valtuuston 14.6.2021 (61 §) tekemalla
paatoksella ja se on ollut voimassa 1.7.2021 lukien.

Kaupungin kokonaan omistama Adneseudun Asunnot Oy on
4.11.2024 toimittanut kaupungille kirjelman, jossa se pyytaa
omistajan kannanottoa noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja
tydnantajajarjeston valinnasta yhtion palveluksessa olevan
toimistohenkildston osalta.

Azneseudun Asunnot Oy on télla hetkelld jasenena kahdessa
tyonantajajarjestossa, Avaintyonantajat AVAINTA ry:ssa ja
Kiinteistétydnantajat ry:ssa. Yhtid noudattaa Avaintydnantajien
tekemaa Avaintes-tyoehtosopimusta toimistohenkilostonsa osalta.
Sopimuksen piirissa on viisi tydntekijaa ja lisaksi toimitusjohtajan
johtajasopimuksessa viitataan tahan tydehtosopimukseen.

Toisaalta yhtid noudattaa samanaikaisesti Kiinteistotyonantajien
tekemaa kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevaa
tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja siivoojien osalta. Naita
tydntekijoita yhtiossa on 14.

Kysymys tydnantajajarjestdon ja noudatettavan tydehtosopimuksen
valinnasta on muodostunut ajankohtaiseksi siksi, etta
Avaintyonantajien toiminta paattyy 31.12.2024. Avaintydnantajat
perustettiin vuonna 1993 kuntien ja kuntayhtymien tytaryhteisdiden
tarpeita varten ja sen nimena vuoteen 2014 saakka oli
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry. Yhdistyksen perustamisen
taustalla oli se, ettd kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annetun
lain (254/1993) mukaan kuntien ja kuntayhtymien edunvalvonnasta



tydmarkkina-asioissa huolehtinut Kunnallinen tydmarkkinalaitos ei
voinut toimia niiden tytaryhteisdiden tyonantajajarjestona.

Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annettu laki on kumottu
vuonna 2021 saadetylla kuntien ja hyvinvointialueiden
tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetulla lailla (630/2021),
joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 2 §:n mukaan siina tarkoitettujen
tyonantajien tyonantajaedunvalvojana toimii julkisoikeudellinen
yhteisd Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, jonka
jasenyhteisodina lain 4 §:n 1 momentin mukaan ovat kunnat ja
hyvinvointialueet seka kuntayhtymat ja hyvinvointiyhtymat.

Huomattavaa on, ettd uuden lain 4 §:n 2 momentin perusteella myos
KT:n jasenyhteisOjen maaraysvallassa olevat osakeyhtiot,
osuuskunnat ja saatiot voivat olla KT:n jasenyhteisgja siten kuin
sanotussa momentissa on tarkemmin saadetty.

AvaintyOantajat ja KT ovat suositelleet Avainty6antajien jasenille
liittymista KT:n jaseneksi.

Azneseudun Asunnot Oy:n toimitusjohtajan esityksena on, etté yhtid
liittyisi KT:n jaseneksi ja ottaisi kayttoon KT:n tekeman soveltuvan
tydehtosopimuksen toimistohenkildstonsa osalta. Yhtid kuitenkin
jatkaisi myds Kiinteistotyonantajien jasenena ja noudattaisi
vastaisuudessakin sen tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja
siivoojien osalta.

Seka KT:n etta Kiinteistdétydnantajien puolelta on mahdollista, etta
jasenena oleva osakeyhtid, osuuskunta tai saatio kuuluu myds
muuhun tydonantajajarjestoon ja noudattaa jonkin henkildstoryhman
kohdalla muun jarjeston tydehtosopimusta.

TyOnantajajarjeston ja tydehtosopimuksen valinta voi vaikuttaa
henkiloston tydehtoihin jopa merkittavasti. Tydehtosopimusten valilla
on eroja koskien esimerkiksi vuosilomaoikeutta, saannallista
tyoaikaa ja sairausajan palkallisuutta. Joissakin tydehtosopimuksissa
on myds sovittu asioista, joita toisissa ei kasitella lainkaan. Nyt
puheena olevassa tilanteessa on todettava, etta toisaalta
Avaintyonantajien ja KT:n ja toisaalta Kiinteistotyonantajien
tyoehtosopimukset poikkeavat toisistaan muun muassa
vuosilomaoikeuden laajuuden suhteen ja myds sairausajan
palkkaetuuksissa on eroja.

Asiassa on kiinnitettava riittavaa huomiota saman tyonantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden keskinaiseen
yhdenvertaisuuteen ja kokemukseen oikeudenmukaisuudesta. Talta
kannalta ei valttamatta ole yksinkertaista perustella sellaista pysyvaa
tilannetta, jossa saman tyonantajan eri henkilostoryhmat nauttivat
merkittavasti toisistaan poikkeavia vuosiloma- ja muita etuja.

Lisaksi voidaan kiinnittda huomiota siihen, missa maarin tarkeana
Aznekosken kaupunki pitda eri tytaryhteisdidensa henkilostojen

valistd yhdenvertaisuutta ja yndenmukaisia linjauksia. Kaupungin
kokonaan omistamat Proavera Oy ja Aanekosken Kiinteisténhoito
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KH 02.12.2024 § 319

Oy ovat yksinomaan Kiinteistotydnantajien jasenena ja noudattavat
ainoastaan sen tyoehtosopimuksia niin palveluksessaan olevien
kiinteistonhoitajien kuin muunkin henkiléstonsa kohdalla.

Tydehtosopimuksen vaihdostilanteessa tavanomaisena
menettelytapana on, etta vaihtoa edeltavaa tyéehtosopimusta
noudatetaan talle sovitun voimassaoloajan loppuun saakka ja
korvaava uusi tyoehtosopimus otetaan kayttoon siita alkaen.
Avaintyonantajien nykyiset tydehtosopimukset ovat voimassa
30.4.2025 saakka.

Jos tehtava ratkaisu merkitsee Aaneseudun Asunnot Oy:n jonkin
henkilostoryhman siirtymista tyontekijan kannalta nykyista heikompia
tyoehtoja tarjoavan tydehtosopimuksen piiriin, tulee tyonantajan ja
asianosaisten tyontekijoiden tai naita edustavien jarjestojen kesken
neuvotella ja sopia ehtojen muutosten rahallisesta tai muusta
kompensoimisesta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettéd Adneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttoon Kiinteistotyonantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkildstolleen siten, etta
toimistohenkildsto siirretaan Kiinteistotyonantajat ry:n soveltuvan
tydehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.

Keskustelun kuluessa Sirpa Martins ehdotti, etta asia palautetaan
valmisteltavaksi. Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on
tehty asian palauttamista valmisteltavaksi koskeva ehdotus.
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko palautusehdotus hyvaksya
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, etta asia on paatetty
yksimielisesti palauttaa valmisteltavaksi.

Anna-Riitta Pentinpuro (yhteisojaavi; Adaneseudun Asunnot Oy:n
hallituksen jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun
Asunnot Oy:n liikkekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Lauri Lax osallistui kokoukseen Joni Kotilaisen sijalla taman
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen kolmantena asiana.

Kaupungin kokonaan omistama Aanekosken Energia Oy on
Energiateollisuus ry:n jasen ja noudattaa sen tydehtosopimuksia.
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Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttoon Kiinteistotyonantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkildstolleen siten, etta
toimistohenkildsto siirretaan Kiinteistotyonantajat ry:n soveltuvan
tydehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.

Keskustelun kuluessa Kari Kiiskinen ehdotti, etta asia palautetaan
valmisteltavaksi. Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on
tehty asian palauttamista valmisteltavaksi koskeva ehdotus.
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko palautusehdotus hyvaksya
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, etta asia on paatetty
yksimielisesti palauttaa valmisteltavaksi.

Viela puheenjohtaja maarasi, etta asia on annettava uudelleen
kaupunginhallitukselle vuoden 2025 helmikuun loppuun mennessa.

Anna-Riitta Pentinpuro (yhteisojaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n
hallituksen jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Aaneseudun
Asunnot Oy:n liikkekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi. Lauri Lax osallistui kokoukseen Joni Kotilaisen sijalla taman
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen kolmantena asiana.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttéon Kiinteistotydnantajat ry:n
tekemat tyoehtosopimukset koko henkildstolleen siten, etta
toimistohenkildsto siirretaan Kiinteistotydnantajat ry:n soveltuvan
tydehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.

Keskustelun kuluessa Lauri Lax ehdotti, etta kaupunginhallitus
ohjeistaa Aaneseudun Asunnot Oy:ta siirtdmaan toimitusjohtajan ja
nelja toimistotyontekijaa Kuntatyonantajain sopimukseen.



KH 31.03.2025 § 81
1009/00.01.00.03/2020

Edelleen keskustelun kuluessa Matti Virtanen ehdotti Sirpa Martinsin
ja Kari Kiiskisen kannattamana, etta ehdotus hyvaksytaan silla
lisayksella, etta ratkaisu tulee tehda yhtiossa niin, ettei siita synny
ansionmenetyksia tai lomaehtojen heikennyksia tyontekijodille, joita
muutos kohtaa.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on tehty kaksi
kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Lauri Laxin
esittamaa ehdotusta ei kuitenkaan ole kannatettu, joten se raukeaa.
Matti Virtasen esittamaa ehdotusta on kannatettu, joten asiasta on
aanestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: ne, jotka ovat
kaupunginjohtajan ehdotuksen kannalla, danestavat JAA, ja ne,
jotka ovat Matti Virtasen esittdman ja Sirpa Martinsin ja Kari
Kiiskisen kannattaman ehdotuksen kannalla, danestavat El.
Aznestysesitys hyvaksyittiin.

Puheenjohtaja esitti, etta aanestys suoritetaan nimenhuudolla.
Aédnestystapaesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjanpitaja suoritti nimenhuudon. Toimitetussa aanestyksessa
annettiin 4 JAA-aanta ja 3 El-aanta. Tyhjia aania annettiin yksi. Yksi
kaupunginhallituksen jasen oli poissa.

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen tulleen
kaupunginhallituksen paatokseksi.

Anna-Riitta Pentinpuro (yhteisojaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n
hallituksen jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun
Asunnot Oy:n liikkekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Lauri Lax osallistui kokoukseen Joni Kotilaisen sijalla taman
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Kaupunginhallitus paatti 3.3.2025 (49 §) konsernijohdon
kannanotosta Adneseudun Asunnot Oy:n tydnantajajérjeston ja
tydehtosopimuksen valintaan. Kannanoton mukaan “Adnekosken
kaupunki katsoo, ettd Adneseudun Asunnot Oy:n tulee 1.1.2025
lukien olla jGsenené& yksinomaan Kiinteistotybnantajat ry:ssé ja
yhtién tulee ottaa kéyttédn Kiinteistétybnantajat ry:n tekemét
tybehtosopimukset koko henkildstblleen siten, etté toimistohenkiléstd
siirretdan Kiinteistotybnantajat ry:n soveltuvan tybehtosopimuksen
piiriin 1.5.2025 lukien.”

Hallintojohtaja toimitti konsernijohdon kannanoton yhtion hallituksen
puheenjohtajalle Anniina Ojajarvelle ja toimitusjohtajalle Mika
Karvoselle sahkopostitse 3.3.2025. Han kavi hallituksen
puheenjohtajan kanssa asiasta puhelinkeskustelun 6.3.2025 ja
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toimitti taman jalkeen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle
sahkopostitse eraita neuvoja hyddynnettavaksi neuvotteluissa, joita
yhtion oli tarkoitus kadyda asianosaisten tydntekijoiden kanssa
tyoehtosopimuksen vaihdoksesta aiheutuvien menetysten
kompensoimiseksi. Neuvot kasittavat informoinnin
kompensaatiomalleista, joita Adnekosken Kiinteisténhoito Oy:ssé ja
Aanekosken Energia Oy:ss& on aiemmin vastaavissa tilanteissa
sovellettu. Hallintojohtajan viestit liitteineen ovat oheismateriaalina.

Virallinen poytakirjanote kaupunginhallituksen paatoksesta lahetettiin
yhtion hallituksen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle 5.3.2025.

Yhtion hallitus paatti 11.3.2025, etta yhtio liittyy jaseneksi Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n yritysjaostoon 1.5.2025 alkaen ja
noudattaa toimistohenkildston ja toimitusjohtajan osalta KT:n
sopimaa, Avaintes-tydehtosopimusta vastaavaa tyoehtosopimusta.

Yhtion 25.3.2025 toimittama poytakirjanote hallituksen paatoksesta
on liitteena.

Voidaan todeta, etta yhtion hallituksen paatés on voimakkaassa
ristiriidassa kaupunginhallituksen paatoksen kanssa. Yhtio ei ole
noudattanut tiedossaan ollutta nimenomaista ohjetta, jonka on
antanut konsernin, johon yhtid kuuluu, ylin johto ja samalla yhtion
ainoa omistaja.

Yhtion hallituksen pdytakirjanotteesta ilmenevan perusteella yhtio ei
myoskaan ole kaynyt asiasta neuvotteluja asianosaisen
toimistohenkildston kanssa tai ei ainakaan sellaisia neuvotteluja,
joissa olisi pyritty saavuttamaan sovinnollinen ratkaisu tyoehtojen
muutokseen liitettavasta kompensaatiomallista tai selvittamaan,
onko sellainen saavutettavissa.

Kaupunginhallituksen asema konsernijohtona edellyttaa, etta tassa
tilanteessa yhtiolta pyydetaan selvitysta asiasta. Selvityksen
saatuaan kaupunginhallitus voi paattaa, millaisiin toimenpiteisiin ja
ratkaisuihin tapahtuneen katsotaan antavan aihetta.

Yhtion hallituksen paatoksessa mainitaan tydehtosopimuksen
kohdalla myds toimitusjohtaja, mika on sikali epatarkkaa, etta
toimitusjohtaja ei ole tydsopimuslain mukainen tyontekija, vaan
osakeyhtiolain mukainen toimielin. Toimitusjohtaja ei asemansa
perusteella ole minkaan tydehtosopimuksen piirissa.
Toimitusjohtajalle tehtavassa toimi- tai johtajasopimuksessa voidaan
sindnsa sopia jotakin tydehtosopimusta vastaavista vuosiloma- tai
muista ehdoista, mutta mikaan tyoehtosopimus ei ole suoraan
sovellettavissa toimitusjohtajaan. Tyoehtosopimusta ei voida
soveltaa henkiloon, jolla ei ole tydsopimusta tai tydosuhdetta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:



Paatos

1) merkitsee tiedoksi Adneseudun Asunnot Oy:n hallituksen
11.3.2025 tekeman paatoksen ja toteaa, etta paatds on
ristiriidassa yhtidlle annettuun, kaupunginhallituksen
3.3.2025 (49 §) paattamaan konsernijohdon kannanottoon
nahden; ja

2) paattaa pyytaa yhtion hallitukselta selvitysta asiasta.
Selvityksessa on kuvattava syyt ja perusteet, joiden vuoksi
yhtion hallitus on paattanyt tydnantajajarjestosta ja
tydehtosopimuksesta vastoin tiedossaan ollutta
konsernijohdon kantaa ja esitettava suunnitelma tilanteen
oikaisemiseksi tai vaihtoehtoisesti nakemys siita, miten yhtio
katsoo voivansa toimia konsernijohdon ja omistajan tahdon
vastaisesti. Selvitys on toimitettava kaupungin kirjaamoon
sahkopostitse os. kifjaamo@aanekoski.fi vimeistaan
30.4.2025.

Keskustelun kuluessa Kari Kiiskinen ehdotti, etta asia jatetaan
poydalle. Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on tehty
asian poydalle jattamista koskeva ehdotus. Puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko poydallepanoehdotus hyvaksya yksimielisesti.
Puheenjohtaja totesi, etta asia on paatetty yksimielisesti jattaa
poydalle.

Harri Piilonen (yhteis6jaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n hallituksen
jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun Asunnot
Oy:n liikekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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