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Happo Riikka
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Hamalainen Tapani 15:00 - 18:13 talousjohtaja

Ruuska Tuula

15:00 - 18:13 hallintosihteeri

Lisatiedot

poissa 76-77, 81 §
poissa 76-77 §

poissa 81 §

poissa 76-77 §

Tuononen Matti 15:00 - 18:13 kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset 2.4.2025
Kari Kiiskinen Aleksi Heikkila
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 76 - 86
Poytakirjan tarkastus  2.4.2025
Marjatta Huhta Matti Virtanen

Poytakirjan nahtavillapito
Aanekosken kaupungin verkkosivut 2.4.2025 alkaen
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Kaupunginhallitus §76 31.03.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KH 31.03.2025 § 76
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus

Poytakirjan tarkastus

KH 31.03.2025 § 77

§ 77 31.03.2025

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista

muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan keskiviikkona 2.4.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan keskiviikkona 2.4.2025
klo 12.

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Marjatta Huhdan
ja Matti Virtasen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§78 31.03.2025

Valtuuston paatosten taytantoonpano, paatokset kokouksesta 24.3.2025

KH 31.03.2025 § 78
580/00.01.01.03/2020

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 39 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan
kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuus-
to on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia
on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatos voidaan panna taytantoon ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa
ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantoonpanon johdosta
hyodyttdmaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai
valitusviranomainen kieltaa taytantoonpanon.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston 24.3.2025 tekemat
paatokset eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto
ei ole ylittanyt toimivaltaansa eivatka paatokset ole muutenkaan
lainvastaisia. Kaupunginhallitus paattaa taytantéonpanna sanotut
paatokset.

Hyvaksyttiin.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 6

Kaupunginhallitus

Tilinpaatos 2024

KH 31.03.2025 § 79
227/02.02.02/2025

§ 79 31.03.2025

Tilinpaatossadannokset

Kunnan tilinpaatoksen laatimisessa noudatetaan kuntalain seka so-
veltuvin osin kirjanpitolain ja -asetuksen saannodksia. Kuntalain 113
§:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annet-
tava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkas-
tettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen
on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasitel-
tavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kun-
nanjohtaja tai pormestari.

Tilinpaatoskokonaisuus

Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisa-
tiedot ilmoitetaan liitetiedoissa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kunta-
konsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sel-
laisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tu-
loslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijagamaa, toimintakertomuk-

sessa on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumises-
ta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydes-
ta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikau-
den tuloksen kasittelysta.

Tilinpaatdkseen kuuluvat myds tarkastuskertomus, tarkastuslauta-
kunnan arviointikertomus ja henkilostoraportti, jotka esitetaan erillisi-
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Kaupunginhallitus

§79 31.03.2025
na asiakirjoina.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodos-
taa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa kon-
sernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisojen taseiden ja tuloslas-
kelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatok-
seen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa anne-
taan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta
tilikauden aikana.

Ty06- ja elinkeinoministerion kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on
antanut 29.10.2024 yleisohjeen tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen laatimisesta. Lisaksi kirjanpitolautakunnan
kuntajaosto on antanut konsernitilinpaatosta koskevan yleisohjeen
31.5.2021.

Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuk-
sessa on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta

tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpide-
ohjelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi (Kuntalaki 115

§).

Vuoden 2024 tilinpaatos huomioiden kumulatiivinen ylijaama on
2.684.743,28 euroa eli 578 euroa/asukasta kohden.

Tilikauden tulos

Toimintatuotot olivat vuoden 2024 tilinpaatoksessa 14,4 milj. euroa,
ja ne kasvoivat 0,5 milj. euroa (3,3 %) vuodesta 2023.
Toimintatuotoista myyntituotot kasvoivat 0,8 milj. euroa (40,4 %),
maksutuotot lisdantyivat 0,3 milj. euroa (15,8 %), tuet ja avustukset
vahenivat 1,2 milj. euroa (-39,4 %) ja muut toimintatuotot kasvoivat
0,5 milj. euroa (3,3 %).

Tilikauden 2024 toimintakulut olivat 63,3 milj. euroa ja ne vahenivat
edelliseen vuoteen verrattuna 0,7 milj. euroa (-1,1 %).
Toimintakuluista palvelujen ostot kasvoivat 0,9 milj. euroa (5,9 %),
avustukset vahenivat 0,2 milj. euroa (-7,1 %) ja muut toimintakulut
kasvoivat 0,9 milj. euroa (25,8 %). Henkildstomenot laskivat
puolestaan noin 1,3 milj. euroa (-3,6 %) ja aineisiin, tarvikkeisiin ja
tavaroihin kaytettiin 1,1 milj. euroa edellisvuotta vahemman (-14,7
%).

Tilikauden 2024 toimintakate oli -48,9 milj. euroa (2023: -50,0 mil;.
euroa), joten se pieneni 1,1 milj. euroa edellisesta vuodesta.
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Kaupunginhallitus

§ 79 31.03.2025

Kaupungin verotulot kasvoivat 2,2 milj. euroa (4,7 %) vuonna 2024.
Kunnallisveron kertyma oli 34,0 milj. euroa ja se oli 0,9 milj. euroa
(2,6 %) edellisvuotta parempi. Yhteisoveron kertyma laski 0,1 milj.
euroa (-2,2 %) ja kiinteistdveron kertyma oli 1,5 milj. euroa (24,4 %)
edellisvuotta parempi. Verotulojen kokonaismaara oli 48,1 milj.
euroa.

Valtionosuudet vahenivat 5,5 milj. euroa (-35,0 %) edellisvuodesta.
Peruspalvelujen valtionosuus vaheni ilman sote-eria ja tasausta 0,6
milj. euroa. Sote-erat vahensivat valtionosuutta 7,5 milj. euroa.
Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus kasvoi 2,5 milj. euroa
vuoteen 2023 verrattuna ja veromenetysten korvausten maara
vaheni 0,05 milj. euroa. OKM:n valtion-osuusrahoitus oli 0,1 milj.
euroa edellisvuotta suurempi. Valtionosuuksien maara oli yhteensa
10,1 milj. euroa.

Kaupungin vuosikate oli 11,0 milj. euroa ja se heikkeni edelliseen
vuoteen verrattuna 2,7 milj. euroa. Vuosikate oli 133 prosenttia
poistoista, kun luku edellisena vuonna oli 149 %, joten kaupungin
tulorahoitus oli riittava investointien toteuttamiseen.

Suunnitelman mukaiset poistot olivat noin 8,3 milj. euroa ja ne olivat
0,1 milj. euroa pienemmat kuin edellisena vuonna. Lisapoistoja ei
tehty ja edellisvuonna niita tehtiin 0,9 milj. euroa.

Tilikauden ylijaama oli 2,7 milj. euroa, ja se oli alkuperaista
talousarviota noin 2,8 milj. euroa parempi ja vuodesta 2023 tulos
heikkeni 1,9 milj. euroa.

Tase

Kaupungin taseen loppusumma oli 164,7 milj. euroa ja se vaheni 6,0
milj. euroa edelliseen vuoteen verrattuna.

Kaupungin lainakanta oli 65,9 milj. euroa ja lainakanta vaheni noin
7,2 milj. euroa edelliseen vuoteen verrattuna. Lainaa asukasta
kohden on 3 716 (2023: 4 071) euroa.

Suhteellisen velkaantumisen tunnusluku 31.12.2024 oli 101,60 % ja
vuonna 2023 suhdeluku oli 108,92 %, joten se parani.

Kaupungin kertynyt ylijadma on 10,3 miljoonaa euroa (2023:
ylijadma 7,6 milj. euroa) ja asukasta kohden laskettuna kertynyt
ylijadma oli 578 euroa/asukas (2023: ylijaama 422 euroa/asukas).

Rahoitus
Investointien maara vuonna 2024 oli 3,1 milj. euroa.

Rahoitusosuuksia investointeihin saatiin noin 0,1 milj. euroa ja
kayttbomaisuuden myyntituloja kertyi noin 0,3 milj. euroa.
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Kaupunginhallitus

Valmistelija

§ 79 31.03.2025

Pitkaaikaisia lainoja lyhennettiin 2,9 milj. euroa ja uutta pitkaaikaista
lainaa ei otettu. Lyhytaikaisten lainojen maara vaheni 4,3 milj. euroa.
Kokonaisuudessaan lainakanta pieneni 7,2 milj. euroa.

Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta oli 8,3 milj. euroa ja

rahoitustoiminnan rahavirta oli -6,8 milj. euroa. Kaupungin rahavarat
kasvoivat taten 1,5 milj. euroa. Vuoden lopussa rahavarat olivat noin
3,5 milj. euroa.

Konserni

Konsernin vuosikate oli 15,3 milj. euroa (860 euroa/asukas), kun se
vuonna 2023 oli 19,9 milj. euroa (1 107 euroa/asukas).

Konsernin tilikauden ylijaama oli 0,8 miljoonaa euroa (2023: 4,3 mil].
euroa alijgamaa).

Konsernin lainakanta vuonna 2024 oli 132,7 milj. euroa (7 478 eu-
roa/asukas) ja vuonna 2023 lainakanta oli 135,9 milj. euroa (7 560
euroa/asukas).

Taseen loppusumma vuonna 2024 oli 261,5 milj. euroa, kun loppu-
summa vuonna 2023 oli 264,7 milj. euroa. Taseessa on ylijaamaa

asukasta kohden vuoden 2024 jalkeen 895 euroa (2023 ylijaamaa

741 euroa/asukas).

Tuloksen kasittely

Toimintakertomuksessa esitetaan, etta vuoden 2024 tilinpaatoksen
ylijaama 2.684.743,28 euroa kirjataan yli-/alijgamatilille, jonka
jalkeen taseessa on kertynytta ylijaamaa 10.261.789,91 euroa.

Johdon vahvistusilmoitus

Kansainvalisen ISA-standardin (210/580) mukaan johdon tulee an-
taa lausunto tilintarkastajalle siita, onko kunnan hallintoa hoidettu
lain ja valtuuston paatosten mukaisesti; onko tilinpaatos laadittu tilin-
paatoksen laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten mukai-
sesti seka antavatko ne oikeat ja riittavat tiedot tilikauden toiminnas-
ta, taloudesta, taloudellisesta kehityksesta ja taloudellisista vastuis-
ta; ovatko valtionosuuksien perusteista ja kaytosta annetut tiedot oi-
keita; seka onko kunnan sisainen valvonta jarjestetty asianmukai-
sesti.

Johdon vahvistusilmoitus on valmisteltu kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaupunginjohtajan allekirjoitettavaksi. Vahvistusil-
moitus toimitetaan tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle.

Talousjohtaja Tapani Hamalainen, puh. 0400 115 256
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Kaupunginhallitus §79 31.03.2025
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatésehdotus Kaupunginhallitus:
1) allekirjoittaa Adnekosken kaupungin vuoden 2024

tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi;

2) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen valtuuston kasiteltavaksi;

3) esittaa valtuustolle, etta tilikauden 2024
ylijadma 2.684.743,28 euroa kirjataan yli-/alijgamatilille,
jonka jalkeen taseessa on kertynytta ylijaamaa
10.261.789,91; ja

4) valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan vahvistusilmoituskirjeen
tilintarkastajalle ja talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
1 Tilinpaatés 2024
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Kaupunginhallitus § 80 31.03.2025

Henkilostoraportti 2024

KH 31.03.2025 § 80

228/01.00.02/2025
Henkildstoraportissa on kuvattu henkilostorakennetta seka niissa
tapahtuneita muutoksia. Raportti keskittyy erityisesti henkildston
hyvinvointiin ja silla alueella tehtyihin toimenpiteisiin ja muutoksiin.
Henkildstoraportin avulla voidaan arvioida, kuinka kaupungin
henkilostopoliittiset linjaukset ovat toteutuneet.

Henkilostoraportti on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 11.3.2024.

Valmistelija Henkilostopaallikkd Hanna Gore, puh. 040 543 4017
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi henkilostoraportin vuodelta

2024 ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle tilinpaatdoksen yhteydessa.
Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Henkilostoraportti 2024
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025

Konsernijohdon kannanotto tyonantajajarjeston ja tyoehtosopimuksen valintaan /
Aédneseudun Asunnot Oy / Selvityspyynto yhtiolle

KH 25.11.2024 § 300

Aznekosken kaupungin konserniohjeen 6.3 luvun (Velvollisuus
hankkia kaupungin kanta asiaan ennen paatdksentekoa) 1-2
kappaleessa on maaratty seuraavaa:

"Tytéryhteisén on jo valmisteluvaiheessa hankittava omistajan kanta
tehdesséaén paéatosté merkittdvésté asiasta. Velvollisuus omistajan
kannan eli ennakkoké&sityksen hankkimiseen on tytéryhteisén
hallituksella, hallituksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla tai
vastaavalla. Tytéryhteisén hallituksen puheenjohtajan
velvollisuutena on valvoa, ettd omistajan kanta asiaan on haettu ja
etté kanta kirjataan poytékirjaan siind hallituksen kokouksessa, jossa
asiasta paatetaan.

"Kaupungin kanta haetaan konsernijohdolta. Konsernijohto pééattaa
kaupungin kannasta toimielimen tai viranhaltijan p&aétéksella.”

Sanotun luvun 3 kappaleen perusteella kanta on haettava muun
muassa tydnantajajarjeston valinnasta ja noudatettavasta
tybehtosopimuksesta.

Konserniohje on hyvaksytty valtuuston 14.6.2021 (61 §) tekemalla
paatoksella ja se on ollut voimassa 1.7.2021 lukien.

Kaupungin kokonaan omistama Adneseudun Asunnot Oy on
4.11.2024 toimittanut kaupungille kirjelman, jossa se pyytaa
omistajan kannanottoa noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja
tydnantajajarjeston valinnasta yhtion palveluksessa olevan
toimistohenkildston osalta.

Azneseudun Asunnot Oy on télla hetkelld jasenena kahdessa
tyonantajajarjestossa, Avaintyonantajat AVAINTA ry:ssa ja
Kiinteistotydnantajat ry:ssa. Yhtié noudattaa Avaintydnantajien
tekemaa Avaintes-tyoehtosopimusta toimistohenkilostonsa osalta.
Sopimuksen piirissa on viisi tyontekijaa ja lisaksi toimitusjohtajan
johtajasopimuksessa viitataan tahan tydehtosopimukseen.

Toisaalta yhtid noudattaa samanaikaisesti Kiinteistotyonantajien
tekemaa kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevaa
tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja siivoojien osalta. Naita
tydntekijoita yhtiossa on 14.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025

Kysymys tydnantajajarjeston ja noudatettavan tydehtosopimuksen
valinnasta on muodostunut ajankohtaiseksi siksi, etta
AvaintyOnantajien toiminta paattyy 31.12.2024. Avaintyonantajat
perustettiin vuonna 1993 kuntien ja kuntayhtymien tytaryhteisdiden
tarpeita varten ja sen nimena vuoteen 2014 saakka oli
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry. Yhdistyksen perustamisen
taustalla oli se, ettd kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annetun
lain (254/1993) mukaan kuntien ja kuntayhtymien edunvalvonnasta
tydmarkkina-asioissa huolehtinut Kunnallinen tydmarkkinalaitos ei
voinut toimia niiden tytaryhteisdiden tyonantajajarjestona.

Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annettu laki on kumottu
vuonna 2021 saadetylla kuntien ja hyvinvointialueiden
tyénantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetulla lailla (630/2021),
joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 2 §:n mukaan siina tarkoitettujen
tyonantajien tyonantajaedunvalvojana toimii julkisoikeudellinen
yhteisd Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, jonka
jasenyhteisodina lain 4 §:n 1 momentin mukaan ovat kunnat ja
hyvinvointialueet seka kuntayhtymat ja hyvinvointiyhtymat.

Huomattavaa on, ettd uuden lain 4 §:n 2 momentin perusteella myos
KT:n jasenyhteisOjen maaraysvallassa olevat osakeyhtiot,
osuuskunnat ja saatiot voivat olla KT:n jasenyhteisdja siten kuin
sanotussa momentissa on tarkemmin saadetty.

Avaintydantajat ja KT ovat suositelleet Avaintydantajien jasenille
liittymista KT:n jaseneksi.

Azneseudun Asunnot Oy:n toimitusjohtajan esityksena on, etté yhtid
liittyisi KT:n jaseneksi ja ottaisi kayttoon KT:n tekeman soveltuvan
tydehtosopimuksen toimistohenkildstonsa osalta. Yhtid kuitenkin
jatkaisi myds Kiinteistotyonantajien jasenena ja noudattaisi
vastaisuudessakin sen tydehtosopimusta kiinteistonhoitajien ja
siivoojien osalta.

Seka KT:n etta Kiinteistétydnantajien puolelta on mahdollista, etta
jasenena oleva osakeyhtiod, osuuskunta tai saatio kuuluu myos
muuhun tydonantajajarjestoon ja noudattaa jonkin henkilostoryhman
kohdalla muun jarjeston tydehtosopimusta.

TyOnantajajarjeston ja tydehtosopimuksen valinta voi vaikuttaa
henkiloston tydehtoihin jopa merkittavasti. Tydehtosopimusten valilla
on eroja koskien esimerkiksi vuosilomaoikeutta, sadannallista
tyoaikaa ja sairausajan palkallisuutta. Joissakin tydehtosopimuksissa
on myds sovittu asioista, joita toisissa ei kasitella lainkaan. Nyt
puheena olevassa tilanteessa on todettava, etta toisaalta
Avaintyonantajien ja KT:n ja toisaalta Kiinteistotyonantajien
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025

tydehtosopimukset poikkeavat toisistaan muun muassa
vuosilomaoikeuden laajuuden suhteen ja myds sairausajan
palkkaetuuksissa on eroja.

Asiassa on kiinnitettava riittdvaa huomiota saman tydnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden keskinaiseen
yhdenvertaisuuteen ja kokemukseen oikeudenmukaisuudesta. Talta
kannalta ei valttamatta ole yksinkertaista perustella sellaista pysyvaa
tilannetta, jossa saman tyonantajan eri henkildstéryhmat nauttivat
merkittavasti toisistaan poikkeavia vuosiloma- ja muita etuja.

Lisaksi voidaan kiinnittad huomiota siihen, missa maarin tarkeana
Aznekosken kaupunki pitaa eri tytaryhteisdidensa henkilostojen
valista yhdenvertaisuutta ja yndenmukaisia linjauksia. Kaupungin
kokonaan omistamat Proavera Oy ja Adnekosken Kiinteisténhoito
Oy ovat yksinomaan Kiinteistétydnantajien jasenena ja noudattavat
ainoastaan sen tydehtosopimuksia niin palveluksessaan olevien
kiinteistonhoitajien kuin muunkin henkilostonsa kohdalla.

Tyoehtosopimuksen vaihdostilanteessa tavanomaisena
menettelytapana on, etta vaihtoa edeltavaa tyéehtosopimusta
noudatetaan talle sovitun voimassaoloajan loppuun saakka ja
korvaava uusi tydehtosopimus otetaan kayttoon siita alkaen.
Avaintyonantajien nykyiset tydoehtosopimukset ovat voimassa
30.4.2025 saakka.

Jos tehtava ratkaisu merkitsee Adneseudun Asunnot Oy:n jonkin
henkilostoryhman siirtymista tyontekijan kannalta nykyista heikompia
tydehtoja tarjoavan tydehtosopimuksen piiriin, tulee tydnantajan ja
asianosaisten tyontekijoiden tai naita edustavien jarjestdjen kesken
neuvotella ja sopia ehtojen muutosten rahallisesta tai muusta
kompensoimisesta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttéon Kiinteistotydonantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkilostolleen siten, etta
toimistohenkilosto siirretaan Kiinteistotyonantajat ry:n soveltuvan
tyoehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatos

KH 02.12.2024 § 319

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025

Keskustelun kuluessa Sirpa Martins ehdotti, etta asia palautetaan
valmisteltavaksi. Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on
tehty asian palauttamista valmisteltavaksi koskeva ehdotus.
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko palautusehdotus hyvaksya
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, etta asia on paatetty
yksimielisesti palauttaa valmisteltavaksi.

Anna-Riitta Pentinpuro (yhteisojaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n
hallituksen jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun
Asunnot Oy:n liikkekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Lauri Lax osallistui kokoukseen Joni Kotilaisen sijalla taman
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen kolmantena asiana.

Kaupungin kokonaan omistama Aanekosken Energia Oy on
Energiateollisuus ry:n jasen ja noudattaa sen tydoehtosopimuksia.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotydnantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttoon Kiinteistotyonantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkildstolleen siten, etta
toimistohenkildsto siirretaan Kiinteistotyonantajat ry:n soveltuvan
tydehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.

Keskustelun kuluessa Kari Kiiskinen ehdotti, ettd asia palautetaan
valmisteltavaksi. Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on
tehty asian palauttamista valmisteltavaksi koskeva ehdotus.
Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko palautusehdotus hyvaksya
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, etta asia on paatetty
yksimielisesti palauttaa valmisteltavaksi.

Viela puheenjohtaja maarasi, etta asia on annettava uudelleen
kaupunginhallitukselle vuoden 2025 helmikuun loppuun mennessa.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

KH 03.03.2025 § 49
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025

Anna-Riitta Pentinpuro (yhteisojaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n
hallituksen jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun
Asunnot Oy:n liikkekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Lauri Lax osallistui kokoukseen Joni Kotilaisen sijalla taman
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen kolmantena asiana.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa Aznekosken kaupungin konsernijohtona
antaa Aaneseudun Asunnot Oy:lle seuraavan kannanoton:

Aznekosken kaupunki katsoo, ettd Aaneseudun Asunnot Oy:n tulee
1.1.2025 lukien olla jasenena yksinomaan Kiinteistotyonantajat
ry:ssa ja yhtion tulee ottaa kayttoon Kiinteistotyonantajat ry:n
tekemat tydehtosopimukset koko henkildstolleen siten, etta
toimistohenkildsto siirretaan Kiinteistotyonantajat ry:n soveltuvan
tydehtosopimuksen piiriin 1.5.2025 lukien.

Keskustelun kuluessa Lauri Lax ehdotti, etta kaupunginhallitus
ohjeistaa Aaneseudun Asunnot Oy:ta siirtdmaan toimitusjohtajan ja
nelja toimistotydntekijaa Kuntatydnantajain sopimukseen.

Edelleen keskustelun kuluessa Matti Virtanen ehdotti Sirpa Martinsin
ja Kari Kiiskisen kannattamana, etta ehdotus hyvaksytaan silla
lisdyksella, etta ratkaisu tulee tehda yhtiéssa niin, ettei siita synny
ansionmenetyksia tai lomaehtojen heikennyksia tyontekijoille, joita
muutos kohtaa.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kaksi
kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Lauri Laxin
esittdmaa ehdotusta ei kuitenkaan ole kannatettu, joten se raukeaa.
Matti Virtasen esittamaa ehdotusta on kannatettu, joten asiasta on
aanestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: ne, jotka ovat
kaupunginjohtajan ehdotuksen kannalla, aanestavat JAA, ja ne,
jotka ovat Matti Virtasen esittaman ja Sirpa Martinsin ja Kari
Kiiskisen kannattaman ehdotuksen kannalla, aanestavat El.
Aznestysesitys hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 300 25.11.2024
Kaupunginhallitus § 319 02.12.2024
Kaupunginhallitus § 49 03.03.2025
Kaupunginhallitus § 81 31.03.2025

Puheenjohtaja esitti, etta aanestys suoritetaan nimenhuudolla.
Aanestystapaesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjanpitaja suoritti nimenhuudon. Toimitetussa aanestyksessa
annettiin 4 JAA-aanta ja 3 El-aanta. Tyhjia aania annettiin yksi. Yksi
kaupunginhallituksen jasen oli poissa.

Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen tulleen
kaupunginhallituksen paatokseksi.

Anna-Riitta Pentinpuro (yhteisojaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n
hallituksen jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun
Asunnot Oy:n liikkekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Lauri Lax osallistui kokoukseen Joni Kotilaisen sijalla taman
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

KH 31.03.2025 § 81

1009/00.01.00.03/2020
Kaupunginhallitus paatti 3.3.2025 (49 §) konsernijohdon
kannanotosta Aaneseudun Asunnot Oy:n tydnantajajarjeston ja
tydehtosopimuksen valintaan. Kannanoton mukaan “Adnekosken
kaupunki katsoo, ettd Adneseudun Asunnot Oy:n tulee 1.1.2025
lukien olla jGsenené& yksinomaan Kiinteistotybnantajat ry:ssé ja
yhtién tulee ottaa kéyttéén Kiinteistbtybnantajat ry:n tekemét
tybehtosopimukset koko henkildstblleen siten, etté toimistohenkiléstd
siirretéén Kiinteistétybnantajat ry:n soveltuvan tyéehtosopimuksen
piiriin 1.5.2025 lukien.”

Hallintojohtaja toimitti konsernijohdon kannanoton yhtidon hallituksen
puheenjohtajalle Anniina Ojajarvelle ja toimitusjohtajalle Mika
Karvoselle sdhkdpostitse 3.3.2025. Han kavi hallituksen
puheenjohtajan kanssa asiasta puhelinkeskustelun 6.3.2025 ja
toimitti taman jalkeen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle
sahkopostitse eraitd neuvoja hyddynnettavaksi neuvotteluissa, joita
yhtion oli tarkoitus kayda asianosaisten tydntekijoiden kanssa
tydehtosopimuksen vaihdoksesta aiheutuvien menetysten
kompensoimiseksi. Neuvot kasittavat informoinnin
kompensaatiomalleista, joita Adnekosken Kiinteisténhoito Oy:ssé ja
Aznekosken Energia Oy:ssé on aiemmin vastaavissa tilanteissa
sovellettu. Hallintojohtajan viestit liitteineen ovat oheismateriaalina.

Virallinen poytakirjanote kaupunginhallituksen paatoksesta lahetettiin
yhtion hallituksen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle 5.3.2025.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025

Yhtion hallitus paatti 11.3.2025, etta yhtio liittyy jaseneksi Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n yritysjaostoon 1.5.2025 alkaen ja
noudattaa toimistohenkildston ja toimitusjohtajan osalta KT:n
sopimaa, Avaintes-tydehtosopimusta vastaavaa tydehtosopimusta.

Yhtion 25.3.2025 toimittama poytakirjanote hallituksen paatdoksesta
on liitteena.

Voidaan todeta, etta yhtion hallituksen paatds on voimakkaassa
ristiriidassa kaupunginhallituksen paatdksen kanssa. Yhtio ei ole
noudattanut tiedossaan ollutta nimenomaista ohjetta, jonka on
antanut konsernin, johon yhtioé kuuluu, ylin johto ja samalla yhtion
ainoa omistaja.

Yhtion hallituksen poytakirjanotteesta ilmenevan perusteella yhtio ei
myoOskaan ole kaynyt asiasta neuvotteluja asianosaisen
toimistohenkiloston kanssa tai ei ainakaan sellaisia neuvotteluja,
joissa olisi pyritty saavuttamaan sovinnollinen ratkaisu tyéehtojen
muutokseen liitettavasta kompensaatiomallista tai selvittamaan,
onko sellainen saavutettavissa.

Kaupunginhallituksen asema konsernijohtona edellyttaa, etta tassa
tilanteessa yhtiolta pyydetaan selvitysta asiasta. Selvityksen
saatuaan kaupunginhallitus voi paattaa, millaisiin toimenpiteisiin ja
ratkaisuihin tapahtuneen katsotaan antavan aihetta.

Yhtion hallituksen paatoksessa mainitaan tydoehtosopimuksen
kohdalla myds toimitusjohtaja, mika on sikali epatarkkaa, etta
toimitusjohtaja ei ole tydsopimuslain mukainen tyontekija, vaan
osakeyhtidlain mukainen toimielin. Toimitusjohtaja ei asemansa
perusteella ole minkaan tydehtosopimuksen piirissa.
Toimitusjohtajalle tehtavassa toimi- tai johtajasopimuksessa voidaan
sinansa sopia jotakin tyoehtosopimusta vastaavista vuosiloma- tai
muista ehdoista, mutta mikaan tyéehtosopimus ei ole suoraan
sovellettavissa toimitusjohtajaan. Tydehtosopimusta ei voida
soveltaa henkildon, jolla ei ole tydsopimusta tai tydsuhdetta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:

1) merkitsee tiedoksi Adneseudun Asunnot Oy:n hallituksen

11.3.2025 tekeman paatoksen ja toteaa, etta paatos on
ristiriidassa yhtidlle annettuun, kaupunginhallituksen
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatos

Liitteet

§ 300 25.11.2024
§ 319 02.12.2024
§ 49 03.03.2025
§ 81 31.03.2025
3.3.2025 (49 §) paattamaan konsernijohdon kannanottoon
nahden; ja
2) paattaa pyytaa yhtion hallitukselta selvitysta asiasta.

Selvityksessa on kuvattava syyt ja perusteet, joiden vuoksi
yhtion hallitus on paattanyt tydnantajajarjestosta ja
tydehtosopimuksesta vastoin tiedossaan ollutta
konsernijohdon kantaa ja esitettava suunnitelma tilanteen
oikaisemiseksi tai vaihtoehtoisesti nakemys siita, miten yhtio
katsoo voivansa toimia konsernijohdon ja omistajan tahdon
vastaisesti. Selvitys on toimitettava kaupungin kirjaamoon
sahkopostitse os. kifjaamo@aanekoski.fi vimeistaan
30.4.2025.

Keskustelun kuluessa Kari Kiiskinen ehdotti, etta asia jatetaan
poydalle. Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa on tehty
asian poydalle jattamista koskeva ehdotus. Puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko poydallepanoehdotus hyvaksya yksimielisesti.
Puheenjohtaja totesi, etta asia on paatetty yksimielisesti jattaa
poydalle.

Harri Piilonen (yhteis6jaavi; Adneseudun Asunnot Oy:n hallituksen
jasen) ja Joni Kotilainen (yleislausekejaavi; Adneseudun Asunnot
Oy:n liikekumppani) totesivat olevansa esteellisia ja poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

3 Aaneseudun Asunnot Oy:n hallituksen pdytakirjanote
11.3.2025
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Kaupunginhallitus § 82 31.03.2025

Eronpyynto keskusvaalilautakunnan varajasenen toimesta ja taydennysvaali / Perala
Kari

KH 31.03.2025 § 82

234/00.00.01/2025
Kari Perala on 19.3.2025 toimittanut kaupungille kirjelman, jonka
mukaan han pyytaa eroa keskusvaalilautakunnan varajasenen
luottamustoimesta.

Perala on keskusvaalilautakunnan sijaantulojarjestyksessa 3.
varajasen.

Keskusvaalilautakunnan kokoonpano esityslistan valmistumisaikana
on seuraava:

Jasenet

Marjatta Huhta, pj.
Eija Varteva, varapj.
Veli-Pekka Nieminen
Juho Pirttiaho

Simo Raisanen

Varajasenet sijaantulojarjestyksessa
1. Paivi Heikkinen

2. Kauko Pasanen
3. Kari Perala

4. Riina Liimatainen
5. Eveliina Hamkar
6. Paivi Hayrinen
7
8
9
1

. Miia Kauro

. Annu Luotola

. Juha Korhonen
0. Bjorn Hogberg

Vaalilain (714/1998) 13 §:n (muut. 563/2015, 1132/2019) mukaan
valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta. Keskusvaalilautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia.

Aznekosken kaupungin hallintosdanndssa ei ole maarayksia
keskusvaalilautakunnan varajasenten lukumaarasta. Valtuusto on
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Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 82 31.03.2025

23.8.2021 (82 §) paattanyt, etta keskusvaalilautakunnan
varajasenten lukumaara on kymmenen.

Myds toimielimen taydennysvaalissa on otettava huomioon naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:ssa
(657/2021) tarkoitettu paasaanto, jonka mukaan toimielimessa tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.
Osuus lasketaan erikseen jasenista ja varajasenista. Sen sijaan
toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalia saannos ei
koske.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto:

1) myontaa Kari Peralalle eron keskusvaalilautakunnan
varajasenen toimesta; ja

2) valitsee Kari Peralan tilalle varajasenen
keskusvaalilautakuntaan (sijaantulojarjestyksessa 3.
varajaseneksi) jaljella olevaksi toimikaudeksi 2021-2025.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 50 03.03.2025
Kaupunginhallitus § 66 17.03.2025
Kaupunginhallitus §83 31.03.2025

Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit / Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen /
Eron myontaminen ja tdydennysvaali

KH 03.03.2025 § 50
Yleistd

Alue- ja kuntavaalit toimitetaan vuonna 2025 seuraavan aikataulun
mukaisesti:

e Kotimaan ennakkoaanestys ajanjaksolla 2.-8.4.2025
e Vaalipaiva 13.4.2025

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat

Vaalilain (714/1998) 15 §:n (361/2016) 1 momentin mukaan
kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava:

1) kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta
seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan kolme; seka

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai
useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan kolme.

Vaalilain 15 §:n 2 momentin mukaan seka vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan jasenten etta niiden varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissa
edellisissa eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
puoluerekisteriin merkittyja puolueita. Kuntavaaleissa jasenten ja
varajasenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia.

Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Vaalikelpoisuus ja esteellisyys
Vaalikelpoisuudesta vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan on
saadetty kuntalain (410/2015) 71 §:ssa (yleinen vaalikelpoisuus

kunnan luottamustoimeen) ja vaalilain 15 §:n 3 momentissa.

Vaalilautakunnan jasenten ja varajasenten osalta vaalilain 15 §:n 3
momentissa on saadetty, ettd ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan
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jasenena eika varajasenena. Sen sijaan esimerkiksi ehdokkaan
puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi voi olla vaalilautakunnan
jasenena tai varajasenena ja toimia kaikissa siihen kuuluvissa
tehtavissa, lukuun ottamatta aanestajan avustamista vaalilain 73 §:n
(361/2016) mukaan.

Vaalitoimikunnan jasenten ja varajasenten osalta
vaalikelpoisuussaantely on tata rajoittavampaa. Vaalilain 15 §:n 3
momentin mukaan ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa,
sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena
eika varajasenena. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita seka
aviolitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhteessa
elavia henkildita.

Vaalilain 16 §:n (361/2016) 2 momentin mukaan vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan jaseniin ja varajaseniin ei sovelleta hallintolain
esteellisyytta koskevia saannoksia.

Vaalilautakuntien lukumaara

Vaalilautakuntia on asetettava kuusi, silla valtuuston 18.4.2016 (18
§) tekemalla paatoksella Adnekosken kaupunki on jaettu kuuteen
aanestysalueeseen. Kaupunginhallitus paatti 21.10.2024 (251 §)
vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien vaalipaivan aanestyspaikasta
kullekin aanestysalueelle.

Sanottujen paatosten perusteella danestysalueet ja danestyspaikat
ovat seuraavat:

Aznestysalueen numero ja nimi
Vaalipaivan danestyspaikan nimi ja osoite

001 Aanekoski
Kaupungintalo, Hallintokatu 4

002 Markkamaki
Poken Opinahjon toimipaikka, Opinahjontie 1

003 Suolahti
Suolahden yhtenaiskoulu, Telakkakatu 15

004 Honkola
Honkolan koulu, Hujakontie 8

005 Konginkangas
Konginkankaan koulu, Kansakoulutie 1a

006 Sumiainen



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 24

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 50 03.03.2025
§ 66 17.03.2025
§ 83 31.03.2025

Sumiaisten koulu, Koulutie 4a
Vaalitoimikuntien lukumaara

Edellisissa vaaleissa eli vuoden 2024 presidentin- ja
europarlamenttivaaleissa Aanekosken kaupungissa toimi kaksi
vaalitoimikuntaa.

Kaupunginhallitus paatti 21.10.2024 (253 §), etta vuoden 2025 alue-
ja kuntavaaleissa laitoksissa toimitettava ennakkoaanestys
jarjestetaan seuraavissa paikoissa: Palvelutalo Tukipuu,
Aanekosken terveysaseman sairaala, Piilolan palvelukeskus,
Eerolankadun palvelutalo, Esperi Hoivakoti Pukkimaki, Onnikoti
Koivu, Palvelukoti Attendo Tallisaari, Hoivakoti Kotisatama, Keski-
Suomen vammaispalvelusaation Lehtolan ja Marianpolun asunnot,
Konginkankaan palvelukeskus ja Sumiaiskoti.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta vaalitoimikuntia asetettaisiin
edelleen kaksi.

Sukupuolten tasa-arvo

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien vaalissa on otettava huomioon
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4
a §:ssa (657/2021) tarkoitettu paasaanto, jonka mukaan
toimielimessa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia. Osuus lasketaan erikseen jasenista ja varajasenista.
Paasaantoa ei voida noudattaa silloin, kun valitaan vain kolme
jasenta tai vain kolme varajasenta.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus:

1) asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten kuusi
vaalilautakuntaa;

2) valitsee kuhunkin edelld kohdassa 1 asetettuun
vaalilautakuntaan viisi jasenta ja viisi varajasenta seka
taman jalkeen valitsee jaseniksi valituista kullekin
vaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;

3) asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten kaksi
vaalitoimikuntaa; ja
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4) valitsee kuhunkin edella kohdassa 3 asetettuun

vaalitoimikuntaan kolme jasenta ja kolme varajasenta seka
taman jalkeen valitsee jaseniksi valituista kullekin
vaalitoimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asia paatettiin jattaa poydalle.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus:

1) asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten kuusi
vaalilautakuntaa;

2) valitsee kuhunkin edella kohdassa 1 asetettuun
vaalilautakuntaan viisi jasenta ja viisi varajasenta seka
taman jalkeen valitsee jaseniksi valituista kullekin
vaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;

3) asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten kaksi
vaalitoimikuntaa; ja

4) valitsee kuhunkin edella kohdassa 3 asetettuun
vaalitoimikuntaan kolme jasenta ja kolme varajasenta seka
taman jalkeen valitsee jaseniksi valituista kullekin
vaalitoimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta poytakirjan liitteeksi otettiin luettelo vaalilautakuntien
ja vaalitoimikuntien puheenjohtajiksi, varapuheenjohtajiksi, jaseniksi
ja varajaseniksi valituista.

Anita Hakalax on 21.3.2025 toimittanut kaupungille eronpyynnon
aanestysalueen 003 Suolahti vaalilautakunnan jasenen ja
varapuheenjohtajan toimista.
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Kaupunginhallituksen 17.3.2025 (66 §) tekeman paatdksen
perusteella sanotun vaalilautakunnan kokoonpano on seuraava:

Jasenet

Elina Viik, pj.

Anita Hakalax, varapj.
Janne Lampinen
Seppo Pekkala

Jenni Uusitalo

Varajasenet sijaantulojarjestyksessa
1. Helena Ho6k

2. Miia Kauro

3. Eino Jamsen

4. Ville Manninen

5. Minja Minkkinen

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus:

1) myontaa Anita Hakalaxille eron aanestysalueen 003 Suolahti
vaalilautakunnan jasenen ja varapuheenjohtajan toimista; ja

2) valitsee Anita Hakalaxin tilalle jasenen sanottuun
vaalilautakuntaan ja taman jalkeen valitsee jasenista
lautakunnan varapuheenjohtajan.

Esityslistan valmistumisen jalkeen 27.3.2025 on Tarja Martikainen
toimittanut kaupungille eronpyynnén aanestysalueen 006 Sumiainen
vaalilautakunnan varapuheenjohtajan toimesta.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Kaupunginhallitus:

1) myontaa Anita Hakalaxille eron danestysalueen 003 Suolahti
vaalilautakunnan jasenen ja varapuheenjohtajan toimista;

2) valitsee Anita Hakalaxin tilalle jasenen sanottuun
vaalilautakuntaan ja taman jalkeen valitsee jasenista
lautakunnan varapuheenjohtajan;
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3) myontaa Tarja Martikaiselle eron aanestysalueen 006
Sumiainen vaalilautakunnan varapuheenjohtajan toimesta;
ja
4) valitsee aanestysalueen 006 Sumiainen vaalilautakunnan

jasenista lautakunnan varapuheenjohtajan.
Paatos Kaupunginhallitus:

1) myonsi Anita Hakalaxille eron danestysalueen 003 Suolahti
vaalilautakunnan jasenen ja varapuheenjohtajan toimista;

2) valitsi Anita Hakalaxin tilalle &anestysalueen 003 Suolahti
vaalilautakunnan jaseneksi Helena Hookin ja taman jalkeen
valitsi lautakunnan jasenista lautakunnan
varapuheenjohtajaksi Helena Hookin;;

3) valitsi Helena HoOOkin tilalle aanestysalueen 003 Suolahti
vaalilautakunnan varajaseneksi (sijaantulojarjestyksessa 1.
varajaseneksi) Rebekka Visulaakan;

4) myonsi Tarja Martikaiselle eron aanestysalueen 006
Sumiainen vaalilautakunnan varapuheenjohtajan toimesta;
ja

5) valitsi danestysalueen 006 Sumiainen vaalilautakunnan

jasenista lautakunnan varapuheenjohtajaksi Juha Korhosen.

Liitteet
4 Alue- ja kuntavaalien vaalilautakunnat ja -toimikunnat, kh 31.3.2025
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Iimoitusasiat

KH 31.03.2025 § 84

Esittelija
Esittelijan ehdotus

Paatos

§ 84 31.03.2025

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

- Aluehallituksen pdytakirja 11.3.2025
- Aluevaltuuston poytakirja 18.3.2025

Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Kaupunginhallitus merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.
Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 85 31.03.2025

Lautakuntien poytakirjat
KH 31.03.2025 § 85
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien
poytakirjat:
- tyodllisyysaluelautakunta 19.3.2025

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Esittelijan ehdotus Kaupunginhallitus paattaa, ettei se ota kasiteltavakseen edella
mainitussa kokouksessa tehtyja paatoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatokset
KH 31.03.2025 § 86
Kaupunginhallitukselle on toimitettu kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatokset.
16 § Irtisanoutuminen palvelukoordinaattorin toimesta

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Esittelijan ehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatosta ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76, § 77, 8§ 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 84, § 85, § 86

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Kaupunginhallitus
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Adnekosken kaupungin kaupunginhallitus.
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi Iahettda postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen, Hallintokatu 4,

44100 Aanekoski tai vaihtoehtoisesti séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen


https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

