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 Tausta ja perustelut 
 
  Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 

mukaisesti kunnallinen työvoimaviranomainen vastaa työllisyyden 
edistämisestä alueellaan yhteistyössä muiden viranomaisten, 
kuntien, koulutuksen järjestäjien, järjestöjen, yritysten ja 
elinkeinoelämän toimijoiden kanssa. Yhteistyö eri toimijatahojen 
kanssa on keskeinen osa alueellista työllisyyden ekosysteemityötä, 
jonka tavoitteena on vahvistaa vaikuttavaa ja asiakaslähtöistä 
palvelukokonaisuutta.  

 
 Erilaisten yhteistyöryhmien ja asiantuntijaverkostojen tehtävänä on 

edistää työllisyysalueen toiminnan yhteensovittamista eri verkostojen 
välillä, tukea palveluiden kehittämistä sekä varmistaa tiedonvaihto ja 
yhteinen tilannekuva alueen työllisyyden ja osaamisen tarpeista. 
Ryhmät toimivat myös tiedolla johtamisen tukena ja auttavat 
suuntaamaan toimenpiteitä alueellisten erityispiirteiden mukaisesti. 
Työvoimaviranomaiselle tulee kuukausittain useita pyyntöjä nimetä 
jäseniä yhteistyöryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin. 

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta valtuuttaa työllisyysaluejohtajan yksin 

nimeämään Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen työntekijöitä 
erilaisiin yhteistyöryhmiin, ohjausryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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