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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 23.04.2025
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannon 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet

jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos
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2
Poytékirjan tarkastus

TYOALLTK 23.04.2025
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Aznekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 29.4.2025 klo 11:een mennessa ja tarkastetun
poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 29.4.2025 klo
12.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Riitta
Kemppaisen ja Juha Peltolan.

Paatos
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3

23.04.2025

Nimeamisvaltuuden antaminen tyollisyysaluejohtajalle yhteistyoryhmiin,
ohjausryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin

TYOALLTK 23.04.2025
292/00.01.01.03/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tausta ja perustelut

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti kunnallinen tydvoimaviranomainen vastaa tyollisyyden
edistamisesta alueellaan yhteistydssa muiden viranomaisten,
kuntien, koulutuksen jarjestajien, jarjestojen, yritysten ja
elinkeinoelaman toimijoiden kanssa. Yhteistyo eri toimijatahojen
kanssa on keskeinen osa alueellista tyollisyyden ekosysteemityota,
jonka tavoitteena on vahvistaa vaikuttavaa ja asiakaslahtoista
palvelukokonaisuutta.

Erilaisten yhteistyoryhmien ja asiantuntijaverkostojen tehtavana on
edistaa tyollisyysalueen toiminnan yhteensovittamista eri verkostojen
valilla, tukea palveluiden kehittamista seka varmistaa tiedonvaihto ja
yhteinen tilannekuva alueen tyodllisyyden ja osaamisen tarpeista.
Ryhmat toimivat myos tiedolla johtamisen tukena ja auttavat
suuntaamaan toimenpiteita alueellisten erityispiirteiden mukaisesti.
Tyovoimaviranomaiselle tulee kuukausittain useita pyyntoja nimeta
jasenia yhteistyoryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan yksin

nimeamaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen tyontekijoita
erilaisiin yhteistyoryhmiin, ohjausryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin.
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4

23.04.2025

Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen hankinta

TYOALLTK 23.04.2025
94/02.07.02/2025

Eduskunta on hyvaksynyt lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023), jossa TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025
lahtien. Lain voimaantulon myota TE-toimistot lakkaavat ja niiden
tehtavat seka osa ELY-keskusten tehtavista siirtyy kuntien
vastuulle.

Aznekosken kaupunki vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella (380/2023) 1.1.2025
lahtien.

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on edistaa opiskelijan suomen
tai ruotsin kielen taidon ja muiden yhteiskunnassa ja tyoelamassa
tarvittavien valmiuksien kehittymista seka tukea opiskelijan
tyollistymista tai siirtymista jatkokoulutukseen. Koulutuksella luodaan
myos laajemmin edellytyksia opiskelijoiden hyvinvoinnille ja
yhdenvertaiselle asemalle yhteiskunnassa seka lisataan heidan
osallisuuttaan. Kotoutumiskoulutuksen sisallosta ja jarjestamisesta
on saadetty Laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023).
Kotoutumiskoulutuksen jarjestamisesta tydvoimakoulutuksena on
saadetty Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
61§:ssa.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on pyytanyt tarjouspyynnolla
nro 544048 (Dnro 94/02.07.02/2025) tarjouksia maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen jarjestamisesta.

Kilpailutus toteutettiin avoimena hankintamenettelyna kayttamalla
Aznekosken kaupungin sahkoista kilpailutusjarjestelmaa. Hankinnan
ennakoitu arvo ylittaa litteen E mukaisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden kynnysarvon 400 000 € (alv 0%). Hankinnasta on
lahetetty hankintailmoitus julkaistavaksi HILMA-palvelussa
(www.hankintailmoitukset.fi) ja TED:issa 31.1.2025. limoitusta on
korjattu 13.2.2025 julkaistulla ilmoituksella. Korjatun
hankintailmoituksen numero HILMA:ssa on 2025-020510.
lImoituksen TED-numero on 101730-2025.

Tarjousten jattdmisen maaraaika umpeutui 10.03.2025 klo 9:00.
Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on
hintalaatusuhteeltaan paras noudattaen tarjouspyynndssa
ilmoitettuja pisteytysperusteita. Hinnan painoarvo on 34 pistetta ja
laadun 66 pistetta.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

23.04.2025

Tarjousten jattdmisen maaraaikaan mennessa saapui kuusi (6)
tarjousta. Kaikki tarjoukset tayttivat soveltamisvaatimukset ja olivat
tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjousten laatuvaatimuksissa huomioidaan asiantuntijaresurssit ja
asiakastyytyvaisyys. Laatuvertailun perusteena on ollut tarjoajan
laatima vastuuasiantuntija-lomake seka aikaisempien toteutettujen
vastaavien koulutusten asiakastyytyvaisyys. Pisteytyksien perusteet
on kuvattu tarjouspyynnoéssa. Vastuuasiantuntijan laatuvertailun
perusteena on ollut koulutustausta, pedagoginen patevyys seka
opettaja- ja tydbkokemus. Asiakastyytyvaisyydessa laatuvertailun
perusteena on ollut kolme vaihtoehtoa (OPAL-palautteet, tarjoajan
toimittamat vastaavien maahanmuuttajakoulutusten
asiakaspalautteet tai ilman asiakaspalautteita toimitettu tarjous).
Tarjousten hintapisteet lasketaan tarjouspyynndén mukaisesti
suhteutettuna edullisimpaan hyvaksyttavissa olevaan tarjoukseen.
Tarjousten vertailu ja tarjoajakohtaisesti myonnettyjen laatupisteiden
perustelut on esitetty yksityiskohtaisemmin asianosaisille
hankintapaatoksen liitteena toimitettavassa vertailutaulukossa.

Sopimussuhde ei synny hankintapaatoksella eika paatdksen
tiedoksiannolla, vaan edellyttaa erillisen kirjallisen sopimuksen
allekirjoittamista osapuolten kesken. Hankintayksikko voi tarvittaessa
ottaa asian uudelleen ratkaistavaksi minka tahansa paatoskohdan
osalta (Hankintalaki 132-133 §).

Hankintapaatds tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai sita
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8 kohta).
Hankinta-asiakirjat tulevat asianosaisjulkiseksi sen jalkeen, kun
asianosaiset ovat saaneet tiedon paatoksesta. Hankinta-asiakirjat
tulevat yleisjulkiseksi sen jalkeen, kun sopimus asiassa on tehty
(JulkL 6 § 1 mom. 3 kohta, 7.2 §). Salassa pidettavat tiedot eivat tule
julkisiksi. Salassa pidettavia tietoja ovat tarjoajan liike- ja
ammattisalaisuudet. Kokonais-/vertailuhintaa ei pideta liike- tai
ammattisalaisuutena. (JulkL 10 §, 11 § 2 mom. 6 kohta, 24 § 1 mom.
20 kohta.)

Koulutushankinta on 1-vuotinen. Hankintaan liittyy optiomahdollisuus
yhteen vuoden pituiseen sopimuksen jatkokauteen ja/tai
oppilastyopaivien maaran lisaykseen sopimuskauden aikana.
Hankinnan ensimmainen vuosi alkaa sopimuksen
allekirjoittamisesta. Sopimus ei perusta maaraostovelvoitetta eika
muodosta toimittajalle yksinoikeutta tuottaa sopimuksen kohteena
olevia palveluita.

Hankinta-asiantuntija Minna Haapala, puh. 040 350 3742
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Paatosehdotus esitellaan kokouksessa.
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5
Talousarvion toteuma ajalta 1.1.- 31.3.2025

TYOALLTK 23.04.2025
285/02.02.00/2025

Talousarviomaaraysten mukaan lautakuntaa on informoitava siten,
etta talouden seurantatehtavat ovat mahdollisia. Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueen talousarviomenot ovat 7,83 mil;. €.
Talousarviomenot koostuvat yhteisista yleisista laskennallisesti
jaettavista kustannuksista (4,75 milj. €) seka aiheuttamisperiaatteella
jaettavista kustannuksista (3,08 mil;. €).

Ensimmaisen kvartaalin aikana kustannuksia on syntynyt yhteensa
1.404.075 euroa, joka on noin 17,9 % koko vuoden talousarviosta.
Tuottojen osalta toiminta on linjassa arvioidun valtionosuuspohjaisen
rahoituksen kanssa.

Talous on toteutunut yhteisten yleisten kustannusten osalta hieman
ennakoitua pienempana. Tahan vaikuttaa tyollisyysalueen
kaynnistymiseen liittyvat asiat. Yhteisten yleisten kustannusten
toteuma on 20,4 %.

Aiheuttamisperiaatteen kustannusten osalta ensimmaisen kvartaalin
toteuma on 14,1 %, joka on huomattavasti suunniteltua pienempi.
Tama johtuu siita, etta palkkatukien maksatusten osalta ei olla viela
reaaliajassa. Maksatusten viivastyminen johtuu valtiolta siirtyneesta
palveluvelasta. Alkuvuosi on jouduttu kasittelemaan valtiolla
kasittelematta jaaneitd maksatushakemuksia, jotka kohdentuvat
vuodelle 2024 tai sita aiemmalle ajalle.

16.4.2025 mennessa tammi-maaliskuulle 2025 kohdentuvia
aiheuttamisperiaatteen kustannuksia on kasittelelematta viela noin
280 hakemusta. Naiden yhteenlaskettu summa tulee olemaan noin
280 000 euroa. Maksatuksessa on tavoitteena paasta reaaliaikaan
viimeistaan 30.6.2025 mennessa, jolloin kustannukset kirjautuvat
kirjapitoon oikea-aikaisesti.

Aiheuttamisperiaatteen kustannusten toteutumiseen vaikuttaa
merkittavasti TE-toimiston vuonna 2024 tekemat vuodelle 2025
kohdentuvat sidonnat, joiden vuoksi suurin osa (2 miljoonaa euroa)
aiheuttamisperiaatteen kustannuksista oli sidottu jo tyollisyysalueen
aloitettua toimintansa. Sidontojen toteutumista seurataan.
Valmistelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Esittelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
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6
Palveluiden vaikuttavuuden seuranta

TYOALLTK 23.04.2025

286/00.01.02.00/2025
Aznekosken kaupunki vastaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella (380/2023) 1.1.2025
lahtien. Aiemmin tyollistymista edistavista palveluista on keratty
palvelun paattymisen jalkeen asiakkaan antama arvio (OPAL)
palvelusta. OPAL-jarjestelma tuotti tydvoimakoulutuksen ja
valmennusten palautteesta tietoa koulutuksen ja valmennuksen
hankkijoille ja jarjestdjille. OPAL-jarjestelmat poistuvat kaytdsta
Asiantuntijan Tyomarkkinatorin neljannen kayttéonoton yhteydessa
toukokuussa 2025 ja alueet voivat tarpeensa mukaisesti jatkaa
palautteen keraamista omilla ratkaisuillaan. Yhteiskehittamiseen
korvaava toiminnallisuus tulee myohemmin.

Jalava-hanke (1.1.2024-31.12.2026) on Keski-Suomen ELY-
keskuksen toteuttama hanke, joka pyrkii kehittdmaan tyollisyytta
edistavia palveluita erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa
oleville tydnhakijoille vaikutusten mittaamisen ja vaikuttavuuden
arvioinnin avulla. Tavoitteena on luoda entista vaikuttavampia
palveluja, jotka tukevat tyonhakijoiden hyvinvointia ja tyollistymista.

Hankkeen kehittamisteemat ovat tulos- ja vaikuttavuusperusteisten
tyovoimapalvelujen lisaaminen, tyovoimapalveluiden tiedolla
johtamisen kehittaminen ja asiakasosallisuuden vahvistaminen.
Keskeisena kehittamisvalineena toimii hankkeessa kehitettava
asiakasmuutosmittari, joka kuvastaa asiakkaan tilanteessa
tapahtuvia muutoksia ja tyollistymisedellytysten kehittymista.
Mittaamisesta saatuja tietoja voidaan hyodyntaa paatdksenteon
tukena.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisuusalue voi yhdessa Jalava-
hankkeen kanssa lahtea kehittamaan palautteen keraamista
jatkossa ja viemaan tiedon keraamista kohti palveluiden vaikutusten
mittaamista ja vaikuttavuuden arviointia. Tavoitteena on kehittaa
palveluiden tiedolla johtamisen kokonaisuutta, johon sisaltyy seka
maaralliset vaikutukset/tulokset (tyollistyminen, koulutus) etta
laadulliset vaikutukset/muutokset (tyollistymisedellytysten
kehittyminen).

Palveluiden laadullisia vaikutuksia mitataan Jalava-hankkeessa
kehitettavalla asiakasmuutosmittarilla, joka kertoo asiakkaan
tyollistymisedellytysten kehittymisesta. Mittariin voidaan myos
raataléida palvelukohtaisia kysymyksia tavoitteiden mukaisesti tai
oma mittari palvelukohtaisesti. Mittauksia voidaan tehda kaikkien
tyodllisyytta edistavien palveluiden osalta mm.
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hankitut/ostetut palvelut (tyévoimakoulutus, rekrykoulutus,
kotokoulutus)

itse tuotetut palvelut (tydnhaku- ja uravalmennus,
tydhonvalmennus)

kuntouttava tyétoiminta

Joidenkin palveluiden osalta voidaan myos tehda verrokkiasetelma
ja tarkastella vaikuttavuutta sen suhteen. Myos asiakkaita
osallistetaan mukaan rakentamaan entista vaikuttavampia palveluita

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluelautakunta

1.

paattaa, etta Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue ottaa
kayttoon Jalava-hankkeessa kehitettyja palveluiden
vaikuttavuuden mittareita.

valtuuttaa Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen viranhaltijat
edelleen kehittamaan palveluiden vaikuttavuuden mittareita
yhteisty0ssa Jalava-hankkeen kanssa.
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7
limoitusasiat

TYOALLTK 23.04.2025

Esittelija
Esittelijan ehdotus
Paatos

Oheisaineisto

23.04.2025

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

- Ty6- ja elinkeinoministerion paatos tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvien korvausten maksamisesta

- Taulukko kuntakohtaisista tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista korvauksista

- Tyodllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden
seurantamittarit

- Valtakunnalliset tavoitteet, avaintulokset ja mittarit

- Adnekosken PARM-yhteistydsopimus / Uusi ura logistiikka- tai
metsakonealalla

- Aiesopimus yhteistyosta Vaentupa ry:n Polkuja tyoelamaan -
kehittamishankkeessa "Mahdollisuuksien tyopolku"

- Osallistumissitoumus Kokevat-hankkeeseen

- Kehittdmishankkeen "Toimijuutta ja unelmia kohti - tukea
urasuunnitteluun ja tyollistymiseen” osallistumissopimus

- Puoltokirje Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyméan
toiminnanohjauksen kokeilun hakemukseen

- Aiesopimus 1. VISIO-Saatio sr:n Pelaamalla tulevaisuuteen -
hankkeeseen osallistumisesta

- Aiesopimus 2. VISIO-Saatio sr:n Tyotutka-hankkeeseen
osallistumisesta

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.

Ty6- ja elinkeinoministerion paatos tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtoon liittyvien korvausten maksamisesta
Taulukko kuntakohtaisista tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun
siirtoon liittyvista korvauksista

Tyollisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden
seurantamittarit VN/30844/2024-TEM

Valtakunnalliset tavoitteet, avaintulokset ja mittarit

Aznekosken PARM -hankkeen yhteistydsopimus / Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia

Aiesopimus yhteistydsta kehittamishankkeessa "Mahdollisuuksien
tyopolku" / Vaentupa ry

Kokevat-hankkeen osallistumissitoumus

Osallistumissopimus kehittamishankkeeseen "Toimijuutta ja
unelmia kohti - tukea urasuunnitteluun ja tyollistymiseen"
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Puoltokirje Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman

toiminnanohjauksen kokeilun hakemukseen
Aiesopimus 1. VISIO-Saatio sr/ Pelaamalla tulevaisuuteen -hanke

Aiesopimus 2. VISIO-Saatio sr / Tyotutka-hanke
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8
Viranhaltijapaatokset

TYOALLTK 23.04.2025

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 15.3.-14.4.2025.

Esittelijan ehdotus

Toimielin paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatoksia ei
oteta kasiteltavaksi.

Paatos
Oheisaineisto

Tyollisyysaluejohtajan viranhaltijapaatdkset 15.3.-14.4.2025



