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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 23.04.2025     
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös 
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2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 23.04.2025       
   Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään tiistaina 29.4.2025 klo 11:een mennessä ja tarkastetun 
pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla pöytäkirjan 
tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään tiistaina 29.4.2025 klo 
12. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Riitta 

Kemppaisen ja Juha Peltolan. 
 

Päätös 
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3 
Nimeämisvaltuuden antaminen työllisyysaluejohtajalle yhteistyöryhmiin, 
ohjausryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin 
  
TYÖALLTK 23.04.2025       
292/00.01.01.03/2025    
 Tausta ja perustelut 
 
  Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 

mukaisesti kunnallinen työvoimaviranomainen vastaa työllisyyden 
edistämisestä alueellaan yhteistyössä muiden viranomaisten, 
kuntien, koulutuksen järjestäjien, järjestöjen, yritysten ja 
elinkeinoelämän toimijoiden kanssa. Yhteistyö eri toimijatahojen 
kanssa on keskeinen osa alueellista työllisyyden ekosysteemityötä, 
jonka tavoitteena on vahvistaa vaikuttavaa ja asiakaslähtöistä 
palvelukokonaisuutta.  

 
 Erilaisten yhteistyöryhmien ja asiantuntijaverkostojen tehtävänä on 

edistää työllisyysalueen toiminnan yhteensovittamista eri verkostojen 
välillä, tukea palveluiden kehittämistä sekä varmistaa tiedonvaihto ja 
yhteinen tilannekuva alueen työllisyyden ja osaamisen tarpeista. 
Ryhmät toimivat myös tiedolla johtamisen tukena ja auttavat 
suuntaamaan toimenpiteitä alueellisten erityispiirteiden mukaisesti. 
Työvoimaviranomaiselle tulee kuukausittain useita pyyntöjä nimetä 
jäseniä yhteistyöryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin. 

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta valtuuttaa työllisyysaluejohtajan yksin 

nimeämään Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen työntekijöitä 
erilaisiin yhteistyöryhmiin, ohjausryhmiin ja asiantuntijaverkostoihin. 

 
Päätös 
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4 
Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen hankinta 
  
TYÖALLTK 23.04.2025       
94/02.07.02/2025    
 Eduskunta on hyväksynyt lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 

(380/2023), jossa TE-palvelut siirtyvät kuntien vastuulle 1.1.2025 
lähtien. Lain voimaantulon myötä TE-toimistot lakkaavat ja niiden 
tehtävät sekä osa ELY-keskusten tehtävistä siirtyy kuntien 
vastuulle.  

 Äänekosken kaupunki vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella (380/2023) 1.1.2025 
lähtien.  

  
 Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on edistää opiskelijan suomen 

tai ruotsin kielen taidon ja muiden yhteiskunnassa ja työelämässä 
tarvittavien valmiuksien kehittymistä sekä tukea opiskelijan 
työllistymistä tai siirtymistä jatkokoulutukseen. Koulutuksella luodaan 
myös laajemmin edellytyksiä opiskelijoiden hyvinvoinnille ja 
yhdenvertaiselle asemalle yhteiskunnassa sekä lisätään heidän 
osallisuuttaan. Kotoutumiskoulutuksen sisällöstä ja järjestämisestä 
on säädetty Laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023). 
Kotoutumiskoulutuksen järjestämisestä työvoimakoulutuksena on 
säädetty Laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 
61§:ssä.   

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue on pyytänyt tarjouspyynnöllä 

nro 544048 (Dnro 94/02.07.02/2025) tarjouksia maahanmuuttajien 
kotoutumiskoulutuksen järjestämisestä.  

  
 Kilpailutus toteutettiin avoimena hankintamenettelynä käyttämällä 

Äänekosken kaupungin sähköistä kilpailutusjärjestelmää. Hankinnan 
ennakoitu arvo ylittää liitteen E mukaisten sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kynnysarvon 400 000 € (alv 0%). Hankinnasta on 
lähetetty hankintailmoitus julkaistavaksi HILMA-palvelussa 
(www.hankintailmoitukset.fi) ja TED:issä 31.1.2025. Ilmoitusta on 
korjattu 13.2.2025 julkaistulla ilmoituksella. Korjatun 
hankintailmoituksen numero HILMA:ssa on 2025-020510. 
Ilmoituksen TED-numero on 101730-2025.  

  
 Tarjousten jättämisen määräaika umpeutui 10.03 .2025 klo 9:00. 

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on 
hintalaatusuhteeltaan paras noudattaen tarjouspyynnössä 
ilmoitettuja pisteytysperusteita. Hinnan painoarvo on 34 pistettä ja 
laadun 66 pistettä.  
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 Tarjousten jättämisen määräaikaan mennessä saapui kuusi (6) 
tarjousta. Kaikki tarjoukset täyttivät soveltamisvaatimukset ja olivat 
tarjouspyynnön mukaisia.  

  
 Tarjousten laatuvaatimuksissa huomioidaan asiantuntijaresurssit ja 

asiakastyytyväisyys. Laatuvertailun perusteena on ollut tarjoajan 
laatima vastuuasiantuntija-lomake sekä aikaisempien toteutettujen 
vastaavien koulutusten asiakastyytyväisyys. Pisteytyksien perusteet 
on kuvattu tarjouspyynnössä. Vastuuasiantuntijan laatuvertailun 
perusteena on ollut koulutustausta, pedagoginen pätevyys sekä 
opettaja- ja työkokemus. Asiakastyytyväisyydessä laatuvertailun 
perusteena on ollut kolme vaihtoehtoa (OPAL-palautteet, tarjoajan 
toimittamat vastaavien maahanmuuttajakoulutusten 
asiakaspalautteet tai ilman asiakaspalautteita toimitettu tarjous). 
Tarjousten hintapisteet lasketaan tarjouspyynnön mukaisesti 
suhteutettuna edullisimpaan hyväksyttävissä olevaan tarjoukseen. 
Tarjousten vertailu ja tarjoajakohtaisesti myönnettyjen laatupisteiden 
perustelut on esitetty yksityiskohtaisemmin asianosaisille 
hankintapäätöksen liitteenä toimitettavassa vertailutaulukossa.   

  
 Sopimussuhde ei synny hankintapäätöksellä eikä päätöksen 

tiedoksiannolla, vaan edellyttää erillisen kirjallisen sopimuksen 
allekirjoittamista osapuolten kesken. Hankintayksikkö voi tarvittaessa 
ottaa asian uudelleen ratkaistavaksi minkä tahansa päätöskohdan 
osalta (Hankintalaki 132-133 §).  

  
 Hankintapäätös tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai sitä 

vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8 kohta). 
Hankinta-asiakirjat tulevat asianosaisjulkiseksi sen jälkeen, kun 
asianosaiset ovat saaneet tiedon päätöksestä. Hankinta-asiakirjat 
tulevat yleisjulkiseksi sen jälkeen, kun sopimus asiassa on tehty 
(JulkL 6 § 1 mom. 3 kohta, 7.2 §). Salassa pidettävät tiedot eivät tule 
julkisiksi. Salassa pidettäviä tietoja ovat tarjoajan liike- ja 
ammattisalaisuudet. Kokonais-/vertailuhintaa ei pidetä liike- tai 
ammattisalaisuutena. (JulkL 10 §, 11 § 2 mom. 6 kohta, 24 § 1 mom. 
20 kohta.)  

  
 Koulutushankinta on 1-vuotinen. Hankintaan liittyy optiomahdollisuus 

yhteen vuoden pituiseen sopimuksen jatkokauteen ja/tai 
oppilastyöpäivien määrän lisäykseen sopimuskauden aikana. 
Hankinnan ensimmäinen vuosi alkaa sopimuksen 
allekirjoittamisesta. Sopimus ei perusta määräostovelvoitetta eikä 
muodosta toimittajalle yksinoikeutta tuottaa sopimuksen kohteena 
olevia palveluita.   

 
Valmistelija Hankinta-asiantuntija Minna Haapala, puh. 040 350 3742 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610  

 
Päätösehdotus Päätösehdotus esitellään kokouksessa. 
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Päätös  
Liitteet 

1 Hilma-ilmoitus 
2 Ei-julkinen asiakirja 
3 Tarjouspyyntö / Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus 
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5 
Talousarvion toteuma ajalta 1.1.- 31.3.2025 
  
TYÖALLTK 23.04.2025       
285/02.02.00/2025    
 
 Talousarviomääräysten mukaan lautakuntaa on informoitava siten, 

että talouden seurantatehtävät ovat mahdollisia. Pohjoisen Keski-
Suomen työllisyysalueen talousarviomenot ovat 7,83 milj. €. 
Talousarviomenot koostuvat yhteisistä yleisistä laskennallisesti 
jaettavista kustannuksista (4,75 milj. €) sekä aiheuttamisperiaatteella 
jaettavista kustannuksista (3,08 milj. €).   

    
 Ensimmäisen kvartaalin aikana kustannuksia on syntynyt yhteensä 

1.404.075 euroa, joka on noin 17,9 % koko vuoden talousarviosta. 
Tuottojen osalta toiminta on linjassa arvioidun valtionosuuspohjaisen 
rahoituksen kanssa.   

  
 Talous on toteutunut yhteisten yleisten kustannusten osalta hieman 

ennakoitua pienempänä. Tähän vaikuttaa työllisyysalueen 
käynnistymiseen liittyvät asiat. Yhteisten yleisten kustannusten 
toteuma on 20,4 %.   

  
 Aiheuttamisperiaatteen kustannusten osalta ensimmäisen kvartaalin 

toteuma on 14,1 %, joka on huomattavasti suunniteltua pienempi. 
Tämä johtuu siitä, että palkkatukien maksatusten osalta ei olla vielä 
reaaliajassa. Maksatusten viivästyminen johtuu valtiolta siirtyneestä 
palveluvelasta. Alkuvuosi on jouduttu käsittelemään valtiolla 
käsittelemättä jääneitä maksatushakemuksia, jotka kohdentuvat 
vuodelle 2024 tai sitä aiemmalle ajalle.  

  
 16.4.2025 mennessä tammi-maaliskuulle 2025 kohdentuvia 

aiheuttamisperiaatteen kustannuksia on käsittelelemättä vielä noin 
280 hakemusta. Näiden yhteenlaskettu summa tulee olemaan noin 
280 000 euroa. Maksatuksessa on tavoitteena päästä reaaliaikaan 
viimeistään 30.6.2025 mennessä, jolloin kustannukset kirjautuvat 
kirjapitoon oikea-aikaisesti.  

 
 Aiheuttamisperiaatteen kustannusten toteutumiseen vaikuttaa 

merkittävästi TE-toimiston vuonna 2024 tekemät vuodelle 2025 
kohdentuvat sidonnat, joiden vuoksi suurin osa (2 miljoonaa euroa) 
aiheuttamisperiaatteen kustannuksista oli sidottu jo työllisyysalueen 
aloitettua toimintansa. Sidontojen toteutumista seurataan.  

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
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Päätös  
Liitteet 

4 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
osavuosikatsaus_1.1.-31.3.2025 
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6 
Palveluiden vaikuttavuuden seuranta 
  
TYÖALLTK 23.04.2025       
286/00.01.02.00/2025    
 Äänekosken kaupunki vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella (380/2023) 1.1.2025 
lähtien. Aiemmin työllistymistä edistävistä palveluista on kerätty 
palvelun päättymisen jälkeen asiakkaan antama arvio (OPAL) 
palvelusta. OPAL-järjestelmä tuotti työvoimakoulutuksen ja 
valmennusten palautteesta tietoa koulutuksen ja valmennuksen 
hankkijoille ja järjestäjille. OPAL-järjestelmät poistuvat käytöstä 
Asiantuntijan Työmarkkinatorin neljännen käyttöönoton yhteydessä 
toukokuussa 2025 ja alueet voivat tarpeensa mukaisesti jatkaa 
palautteen keräämistä omilla ratkaisuillaan. Yhteiskehittämiseen 
korvaava toiminnallisuus tulee myöhemmin.  

  
 Jalava-hanke (1.1.2024-31.12.2026) on Keski-Suomen ELY-

keskuksen toteuttama hanke, joka pyrkii kehittämään työllisyyttä 
edistäviä palveluita erityisesti heikossa työmarkkina-asemassa 
oleville työnhakijoille vaikutusten mittaamisen ja vaikuttavuuden 
arvioinnin avulla. Tavoitteena on luoda entistä vaikuttavampia 
palveluja, jotka tukevat työnhakijoiden hyvinvointia ja työllistymistä.   

  
 Hankkeen kehittämisteemat ovat tulos- ja vaikuttavuusperusteisten 

työvoimapalvelujen lisääminen, työvoimapalveluiden tiedolla 
johtamisen kehittäminen ja asiakasosallisuuden vahvistaminen. 
Keskeisenä kehittämisvälineenä toimii hankkeessa kehitettävä 
asiakasmuutosmittari, joka kuvastaa asiakkaan tilanteessa 
tapahtuvia muutoksia ja työllistymisedellytysten kehittymistä. 
Mittaamisesta saatuja tietoja voidaan hyödyntää päätöksenteon 
tukena.   

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisuusalue voi yhdessä Jalava-

hankkeen kanssa lähteä kehittämään palautteen keräämistä 
jatkossa ja viemään tiedon keräämistä kohti palveluiden vaikutusten 
mittaamista ja vaikuttavuuden arviointia. Tavoitteena on kehittää 
palveluiden tiedolla johtamisen kokonaisuutta, johon sisältyy sekä 
määrälliset vaikutukset/tulokset (työllistyminen, koulutus) että 
laadulliset vaikutukset/muutokset (työllistymisedellytysten 
kehittyminen).   

  
 Palveluiden laadullisia vaikutuksia mitataan Jalava-hankkeessa 

kehitettävällä asiakasmuutosmittarilla, joka kertoo asiakkaan 
työllistymisedellytysten kehittymisestä. Mittariin voidaan myös 
räätälöidä palvelukohtaisia kysymyksiä tavoitteiden mukaisesti tai 
oma mittari palvelukohtaisesti. Mittauksia voidaan tehdä kaikkien 
työllisyyttä edistävien palveluiden osalta mm.  
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• hankitut/ostetut palvelut (työvoimakoulutus, rekrykoulutus, 
kotokoulutus)   

• itse tuotetut palvelut (työnhaku- ja uravalmennus, 
työhönvalmennus)  

• kuntouttava työtoiminta  
 

 Joidenkin palveluiden osalta voidaan myös tehdä verrokkiasetelma 
ja tarkastella vaikuttavuutta sen suhteen. Myös asiakkaita 
osallistetaan mukaan rakentamaan entistä vaikuttavampia palveluita 

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta  
  

1. päättää, että Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue ottaa 
käyttöön Jalava-hankkeessa kehitettyjä palveluiden 
vaikuttavuuden mittareita. 
 

2. valtuuttaa Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen viranhaltijat 
edelleen kehittämään palveluiden vaikuttavuuden mittareita 
yhteistyössä Jalava-hankkeen kanssa.  

 
Päätös 
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7 
Ilmoitusasiat 
         
TYÖALLTK 23.04.2025       
   Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
 

- Työ- ja elinkeinoministeriön päätös työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtoon liittyvien korvausten maksamisesta 

- Taulukko kuntakohtaisista työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä korvauksista 

- Työllisyyden edistämisen valtakunnallisten tavoitteiden 
seurantamittarit 

- Valtakunnalliset tavoitteet, avaintulokset ja mittarit 
- Äänekosken PÄRM-yhteistyösopimus / Uusi ura logistiikka- tai 

metsäkonealalla 
- Aiesopimus yhteistyöstä Väentupa ry:n Polkuja työelämään -

kehittämishankkeessa "Mahdollisuuksien työpolku" 
- Osallistumissitoumus Kokevat-hankkeeseen 
- Kehittämishankkeen ”Toimijuutta ja unelmia kohti - tukea 

urasuunnitteluun ja työllistymiseen” osallistumissopimus 
- Puoltokirje Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän 

toiminnanohjauksen kokeilun hakemukseen 
- Aiesopimus 1. VISIO-Säätiö sr:n Pelaamalla tulevaisuuteen -

hankkeeseen osallistumisesta  
- Aiesopimus 2. VISIO-Säätiö sr:n Työtutka-hankkeeseen 

osallistumisesta 
 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Tiina Mäenpää, puh. 040 159 2610 
 
Esittelijän ehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös  
 
Oheisaineisto 

Työ- ja elinkeinoministeriön päätös työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtoon liittyvien korvausten maksamisesta 
Taulukko kuntakohtaisista työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtoon liittyvistä korvauksista 
Työllisyyden edistämisen valtakunnallisten tavoitteiden 
seurantamittarit VN/30844/2024-TEM 
Valtakunnalliset tavoitteet, avaintulokset ja mittarit 
Äänekosken PÄRM -hankkeen yhteistyösopimus / Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä Gradia 
Aiesopimus yhteistyöstä kehittämishankkeessa "Mahdollisuuksien 
työpolku" / Väentupa ry 
Kokevat-hankkeen osallistumissitoumus 
Osallistumissopimus kehittämishankkeeseen "Toimijuutta ja 
unelmia kohti - tukea urasuunnitteluun ja työllistymiseen" 
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Puoltokirje Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymän 
toiminnanohjauksen kokeilun hakemukseen 
Aiesopimus 1. VISIO-Säätiö sr / Pelaamalla tulevaisuuteen -hanke 
Aiesopimus 2. VISIO-Säätiö sr / Työtutka-hanke 
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8 
Viranhaltijapäätökset 
  
TYÖALLTK 23.04.2025       
    

Työllisyysaluelautakunnalle  on toimitettu työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 15.3.-14.4.2025. 
 

Esittelijän ehdotus  
 

Toimielin  päättää, että työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätöksiä ei 
oteta käsiteltäväksi. 

 
Päätös  
 
Oheisaineisto 
 
Työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 15.3.-14.4.2025 
 
 

 


