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Tiivistelma

1. Vuonna 2024 Aanekosken kaupunki asettui kaupungin nuorten puolelle ja kaikkia nuoria
leimaavaa huolipuhetta vastaan. Uusien koulutilojen ja kattavien vapaa-ajan harrastamisen
puitteiden lisaksi Aanekoski panosti nuorisotyohon seka nuorten hyvinvointia edistavaan
osallistavaan budjetointiin. Lisaksi avattiin Nuorten talo upeaan taysin kunnostettuun

historialliseen Wahlmanin taloon. Jatkossa tarvitaan erityisesti (1) lapsilahtoista palveluiden

ja toimintakulttuurin kehittamista, seka (2) kuntayhteison eri toimijoiden osallisuutta ja
yhteistyota vahvistavaa tyootetta lasten ja nuorten turvallisen kasvun kannattelemiseksi.

2. Monet Adnekosken vaeston terveyttd, hyvinvointia ja elintapoja kuvaavat yleiset seurattavat

tilastot ovat seurantajaksolla 2022-2024 kehittyneet huonompaan suuntaan, vaikka
myonteisia poikkeuksiakin on. Negatiivinen kehitys noudattelee paaosin valtakunnallista
trendia. Verrattain suuri osa tiedoista on peraisin vuoden 2023 kouluterveyskyselysta, joten
pitkalle menevia johtopaatoksia ei ole viela nain lyhyella seurantajaksolla voida tehda.
Selvaa on, etta vaeston hyvinvointiin ja kansantauteihin liittyvia riskitekijoita voidaan

taklata vaikuttavimmin perheiden, lasten ja nuorten elintapoihin kohdistuvalla

pitkantahtaimen ennalta ehkaisevalla tyolla seka vanhemmuuden tukemisella. Tulevalla

valtuustokaudelle on hyvinvointisuunnitelmaa paivitettaessa syyta huomioida tarkkaan Keski-

Suomen alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteiden lisaksi muutkin mahdollisuudet

ylikunnalliseen, maakunnalliseen ja valtakunnalliseen yhteistyohon. Paikallisiin ja alueellisiin

kumppanuuksiin esimerkiksi jarjestojen ja seurakuntayhteisojen kanssa tulee suhtautua

avoimesti.

3. Aanekosken asukasluku ja vdestoennuste ovat olleet edelleen laskusuunnassa. Suuri osa
Aanekosken asukkaista on idkkaita. Adnekosken seniorikuntalaiset itse ovat, ja haluavat
jatkossakin olla, mukana edistamassa asukasosallisuutta ja elinymparistonsa
ikaystavallisyytta omalla aktiivisella toiminnallaan. Onkin tarkeaa, etta myos

seniorikuntalaisista viestitaan voimavarana ja aktiivisina elinvoiman tekijoina - ei pelkastaan

hoivattavina hyvinvointialueen asiakkaina. Samalla tavoin myos nuoret ja tyoikaiset

elakelaiset, pitkaaikaistyottomat, erilaiset vammaryhmat ja pitkaaikaissairaat, kotoutujat ja

muut vahemmistot ovat asukasryhmia, joiden potentiaali merkitykselliseen toimintaan,
yhteisen hyvan tekemiseen ja yhteisollisyyden lisaamiseen Aanekoskella tulee tunnistaa ja

tunnustaa.

Taulukko: Adnekosken HYTE-kertoimen kehitys 2022-2024. HYTE-kerroin, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
valtionosuuden lisdosa, on kunnille lisdkannustin, jonka mukaisesti kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
mddrdytyy osittain niiden tekemdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon mukaan.

2022 2023 2024 Muutos

HYTE-kerroin, 0 - 100 (ind. 5340) 57 55 56 +
HYTE-kerroin euroa / asukas (ind. 5341) 16,1 15,7 16,9 +
HYTE-kerroin, arvo 0 - 100 (ind. 5340) 57 55 56 +
HYTE-kerroin euroa 295 200 282 6600 314 700 +
Kunnan toimintaa kuvaavien prosessi-indikaattoreiden 61 61 72 +
keskiarvo (ind. 5339)

Kunnan vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaavien 53 50 41 -

tulosindikaattoreiden keskiarvo




OSA 1: Hyvinvoinnin vuosittainen raportti 2024

1. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuus Adnekoskella

Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kunnan edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Naissa tehtavissa kunnan on toimittava yhteistyossa hyvinvointialueen
kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd sekd niihin
vaikuttavia tekijoitd alueittain ja vdestoryhmittdin. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoistd sekd
toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd yhteistyossd
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on
tehtdvd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd yhteistyotd kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyotd tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisGjen kanssa. Kunnan on myds edistettdvd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyotd tekevien jdrjestojen toimintaedellytyksida ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Kunnan on
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 § (612/2021)

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi
1.1.2023 alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyi
kunnilla. Esimerkiksi sote-kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, etta hyvinvointia ja
terveytta edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistoissa. Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja
terveydelle luovat kunnan palveluista koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus,
lilkennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat. Vuoden 2025 alussa kaynnistyivat uudet
tyollisyysalueet, joten kuntien vastuutehtavat kuntalaisten hyvinvoinnista monipuolistuivat
entisestaan.

Aanekosken kaupungille on laadittu Hyvinvoinnin edistdmisen ohjelma 2023-2028, jossa on
huomioitu kansallisen lainsaadannon lisaksi myos valtakunnalliset strategiat kuten kansallinen
lapsistrategia seka kansainvaliset ihmisoikeussopimukset ja -periaatteet esimerkiksi lapsiin,
vammaisiin ja ikaantyneisiin liittyen. Ohjelmaan kirjatun hyvinvointisuunnitelmaosion paivitys,
valiarviointi ja raportointiaikataulu rakentuu alla olevan taulukon mukaisesti (Hyvinvoinnin
edistamisen ohjelma 2023-2028, sivu 26). Ohjelma on laadittu vuosille 2023-2028, mutta on
todettu, etta sen taulukko-osa paivitetaan ennen nykyisen valtuustokauden paattymista
seuraavan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaksi vuonna 2025 (L612/2021 68). Todetaan
myos, etta laaja hyvinvointikertomus laaditaan ohjelman tavoitteiden, toimenpiteiden seka
mittareiden pohjalta nykyisen valtuustokauden paatyttya alkuvuodesta 2026.
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Yl kuvattu Adnekosken kaupungin Hyvinvoinnin edistédmisen ohjelman suunnitelma- ja
raportointiaikataulu on ongelmallinen osin siksi, etta se poikkeaa Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen linjauksesta (Kuva 1. alla). Lisaksi se on eritahtinen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmaprosessin ja samalla useimpien muiden kuntien raportointiaikataulun
kanssa. Keski-Suomen laaja alueellinen hyvinvointikertomus on taman vuosittaisen raportin
laatimisen aikaan kevatalvella 2025 kasittely- ja hyvaksymisprosessissa. Kevaan 2025 vaaleissa
valittava uusi aluevaltuusto laatii ja hyvaksyy alueellisen hyvinvointisuunnitelman alkavalle
aluevaltuustokaudelle.

Yhdyspintatyo hyvinvointialueen kanssa on keskeinen ja lakisaateinen osa kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuita. Suunnitelma- ja raportointityon samansuuntaisuus ja -tahtisuus
ovat tarkeita siksi, etta ne tuottavat selkeytta tietovarannon hallintaan kunnassa seka
mahdollistavat enemman synergiaetua ja vaikuttavuutta hyte-tyohon yhteisten asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden seka samalla kunnan elinvoiman edistamiseen. Naista syista tama
vuosittainen raportti 2024 sisaltaa hyvinvointisuunnitelman vain vuodelle 2025 poiketen ylla
olevan taulukon aikataulusta. Hyvinvoinnin edistamisen tyoryhma ja kaupungin johtoryhma
esittavat, etta laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelle 2021-2025 laaditaan viela
vuoden 2025 aikana, ja sen pohjalta paivitetaan hyvinvointisuunnitelma uudelle
valtuustokaudelle vuodesta 2026 alkaen.
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Kuva 1. Hyvinvointikertomus prosessina. THL.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman merkitys: tietoon perustuvalla
yhteiskehittamisella ja kumppanuuksilla vaikuttavuutta hyte-tyohon

Vaikuttavan hyvinvointityon ja laadukkaiden hyvinvointipalveluiden perusedellytys on eri
tietolahteista koostettavan hyvinvointitiedon analyysi ja hyodyntaminen paikallisiin tarpeisiin.

Hyvinvointikertomus tiivistaa kunnan hyvinvointipolitiikan keskeiset johtopaatokset, kaytetyt
resurssit ja yhteistyon hyvinvointialueiden kanssa seka vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tilan.
Lisaksi kasitellaan vaestoryhmien terveys- ja hyvinvointieroja seka hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttavien tekijoiden muutoksia. Laaja valtuustokausittainen hyvinvointikertomus sisaltaa
myos yhteenvedon palvelujarjestelman toimivuudesta seka ennaltaehkaisevan toiminnan
kustannuksista ja vaikutuksista kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Hyvinvointisuunnitelmalla johdetaan, kehitetaan ja ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyota. Hyvinvointisuunnitelma on valtuustokausittainen kunnan strategia,
jossa kuvataan hyvinvoinnin edistamiseen pyrkivat tavoitteet ja toimenpiteet.

Hyvinvointityon tietovarannon avulla:

v' Kunnassa tunnistetaan ja tunnustetaan paremmin tosiasiat vaeston hyvinvoinnin tilasta ja
vaestokehityksesta, kaytettavissa olevista resursseista ja kehittamistarpeista.

v’ Lisataan paikallisten toimijoiden yhteista ymmarrysta ja tilannekuvaa, jotta havaitaan missa
on yhteisia toiminnan kehittamisen ja toimenpiteiden kohdentamisen paikkoja.

v Voidaan huomata esimerkiksi jaako jokin toiminta-alue ilman riittavaa huomiota ja
kohdentamista.



v Arvioidaan yhdessa hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteiden tuloksia, tiedolla johtamisen
prosesseja ja rakenteita pyrkimyksena kehittaa hyvinvointitiedon laatua.

v' Tehdaan kuntayhteisolle viestinnan avulla nakyvaksi, mita on yhdessa saatu aikaan, mika voi
auttaa sitouttamaan uusia toimijoita hyte-tyohon.

v" Tunnistetaan jaavatko jotkin kuntalaisryhmat syrjaan osallisuudesta, kyetaan tietoisemmin
asettamaan hyvinvointieroja loiventavia ja ennaltaehkaisevia toimenpiteita ja kohdentamaan
niita haavoittuvien ryhmien osallisuutta vahvistavasti.

v" Hahmotetaan eri toimijoiden yhdyspintoja, paastaan sopimaan tyonjaosta ja resurssien
yhdistamisesta yhteisten paamaarien saavuttamiseksi.

v Kehitetaan kumppanuuksiin ja asukkaiden omaehtoiseen tekemiseen perustuvaa
toimintakulttuuria seka solmitaan tarkoituksenmukaisia kumppanuussopimuksia asukkaiden,
yhteisojen ja muiden toimijoiden kanssa.

Aanekoskella vuonna 2022 perustettu hyvinvointikoordinaattorin laaja ja poikkihallinnollinen
tehtava paatettiin sijoittaa opetuksen ja kasvun toimialalle. Vuonna 2024 toteutunut tehtavan
vakinaistaminen voi tuoda hyvinvoinnin edistamistyon ja asukasosallisuuden kehittamiseen
pitkajanteisyytta myllerryksessa olevassa toimintaymparistossa, jossa tapahtuu monia paikallisia
ja laajempia yhteiskuntapoliittisia uudistuksia.

Hyvinvointikoordinaattori vastaa hyvinvointityon tietovarannosta, johon perustuen voidaan
vahvistaa kunnan omien palveluiden ja kuntalaisia osallistavien toimintojen asiakas- ja
asukaslahtoisyytta. Tietovarannon avulla on mahdollista tunnistaa vaestosta erilaisia
asukasryhmia, vahvistaa toiminnan yhteiskehittamista ja palvelumuotoilua. Adnekosken
kaupungin Hyvinvoinnin edistamisen ohjelma nojaa kaupunkistrategiaan 2022-2028, jossa
todetaan, etta se "toteuttaa kaupunkistrategiaansa rohkean avoimesti ja osallistamalla asukkaat
mukaan toteuttamaan hyvaa elamaa”.

Hyvinvointikoordinaattorin keskeiset tehtavakokonaisuudet:

Suunnittelu- ja kehittamistehtavat

Hyvinvointitiedolla johtamisen tehtavat (tilastointi ja
raportointi)




Katsaus valtuustokauteen: ratkaisukeskeinen ilmiopuhe innostaa
asukasosallisuuteen ja yhteisollisyyteen

Hyte-tietovarannon indikaattoreissa painottuu selkeasti pahoinvoinnin, huono-osaisuuden ja
palvelujen kayttoasteen mittaaminen ja seuranta. Vaeston hyvinvoinnin tila on kuitenkin
monimutkaisempi asia. Kuntalaisten osallisuus on hyvinvoinnin edistamisen nakokulmana
toistaiseksi vain ohuesti huomioitu, vaikka viime vuosina osallisuus ja osallistaminen ovat
nousseet yleiseksi puheenaiheeksi. Kuntalaisten mukanaolo palveluiden kehittamisessa,
arvioimisessa ja jopa tuottamisessa nahdaan entista tarkeampana.

Aanekosken kaupunkistrategiaan liittyva osallistava strategia on ollut asukasosallisuuden
lisaamiseen tahtaava nayttava ja rohkea pyrkimys pian paattyvalla valtuustokaudella 2021-2025.
Ilmio-strategia on laadittu avoimen hallinnon periaatteiden mukaisesti, joita on haluttu edistaa
seka paatoksenteon valmistelussa etta palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Valitun strategian avulla on mahdollista tunnistaa, etta hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat ilmiot
voivat olla seka myonteisia etta kielteisia, ja niita voidaan pyrkia joko vahvistamaan tai

hillitsemaan. Hyvinvointitiedon tuottamisessa on yhta tarkeaa nostaa esille seka huolenaiheita
etta tehda nakyvaksi hyvaa, joka vahvistaa toivottua myonteista kehitysta, esimerkiksi antamalla
voimaa yhteistyohon ja yhdessa tekemiseen, yhteisesta hyvasta huolehtimiseen.

Asukkaita on kutsuttu kertomaan omista ilmidideoista ja -teoista Aanekoski-ilmion nettisivuilla,
jossa ilmiotekoja ja -ideoita on maaritelty seuraavasti:

- Illmioteot: Haluamme tehdd ndkyvdiksi asukkaidemme ilmiomdisid tekoja, silld pienilldkin
teoilla on merkitystd koko kaupungin hyvinvointiin.

- llmioideat: Asukkaiden kehitysideoita eli ilmibideoita kdsitellddn sddnnollisesti
Adnekosken kaupungin kehitystyéryhmén kokouksissa. Ideoita toteutetaan
mahdollisuuksien mukaan ja ideasta riippuen joko kaupungin investointeina tai erilaisten
vhteistyohankkeiden kautta.

Alla olevassa sanapilvessa on listattu lukuisia viime vuosina kokeiltuja lukuisia erilaisia tapoja
osallistaa asukkaita Aanekoski-ilmion rakentamiseen.




Asukkaat ovat saattaneet viela toistaiseksi mieltaa Aanekoski-ilmion ennen kaikkea kaupungin
infraan liittyvien investointitukien hakemiseksi - tai vaihtoehtoisesti ”palvelutoiveiksi”, joita
kaupunkiorganisaatio toteuttaa. Ilmidideoiden kuvaus ei ehka riittavan selvasti vinkkaa siita,
etta ehdottaa voisi myos vaikkapa yksinaisyyden ja osattomuuden ehkaisemiseen tai
terveellisten elamantapojen omaksumiseen liittyvien sosiaalisten innovaatioiden kehittelya ja
omatoimiseen toteuttamiseen jollakin asuinalueella.

Jotkut asukkaat eivat ehka halua antaa hyvia ideoitaan muille, vaan haluavat toimia itse,
omaehtoisesti. Ja miksi vaivautua ilmiantamaan eteenpain idea, jonka toteuttaminen ei maksa
mitaan, mutta antaa itselle niin paljon, etta sen haluaa tehda itse?

Millaista sitten on vaikuttava ilmiopuhe?

e Lisaa ihmisten mahdollisuutta vaikuttaa
o omaan elamaansa
o Yhteisiin asioihin ja omaan yhteisoon
o Yyhteiseen hyvaan

e Kaynnistaa jonkinlaisen muutoksen

e Vastaa aitoon tarpeeseen

» Ratkaisee jonkin ongelman

e Synnyttaa ja vahvistaa positiivista ilmiota

Ensin rakennetaan yhteinen tilannekuva ja toimintasuunnitelma, jossa toimijat hahmottavat
yhteiset tavoitteensa, muuntavat huolen rohkeudeksi ja "kehittavaksi asenteeksi”, joiden avulla
muutosta voidaan yhdessa alkaa tehda. Isot ongelmavyyhdit eivat tunnu liian raskailta ja
lannistavilta, kun toimijat loytavat toisensa ja niiden kohdentamaton huoli ja turhautuminen,
energia ja resurssit voidaan sitoa yhteen.

Kumppanuuden avulla voidaan yhdistaa paikallisten toimijoiden erilaisia resursseja:

» taloudellisia resursseja, kuten verovaroja ja yksityista rahaa
* vapaaehtoistyota

» eri nakokulmia samaan asiaan

» erilaista osaamista ja ammattitaitoa

+ paikallistuntemusta

+ kontakteja

» keinoja tavoittaa eri kohderyhmia

Ilmiopuhe voi siten olla myonteista, paikallisyhteisoa vahvistavaa ja eteenpain vievaa voimaa,
vaikka se koskisi jotain huolestuttavaa, kielteista ilmiota. Myonteista ilmiopuhetta ja
konkreettisia ratkaisuja eteenpain vievia ilmiotekoja voi muodostua vaikkapa jonkin jaetun
huolenaiheen, kuten koululaisten lisaantyneen vapetuksen eli sahkosavukkeiden kayton tai
alylaitteiden kayton vahentamiseksi. Omaehtoisiin ilmiotekoihin johtaa yhdessa tunnistettu
tavoite ratkaista tai lievittaa ongelmaa yhdessa.



e Mahdollisuus elda oman nékoista elamaa

Osa | I |Su us omassa ela massa » Mahdollisuus maéritelld mihin toimintaan tai palveluun

osallistuu

Osa“|suus yhte|50|ssa Ja e Mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja

yhteisoihin seka vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin

va | kutta m ise n p rOSESSEissa » Mahdollisuus saada tukea vaikuttamiseen

e Mahdollisuus yhteiseen tekemiseen

Osa I | |Su us yhte|sesta e Mahdollisuus paasta nauttimaan yhteisesta hyvastd ja
. osallistua yhteisen hyvan tuottamiseen ja jakamiseen
hyva Sta *Yhteinen hyvd on toimintaa ja arvoja, josta seuraa

arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin

Kuva 2. Osallisuuden osa-alueet ja osallisuuden edistdmisen periaatteet. Ldhde: THL.

Ilmiotekojen avulla voi muodostua esimerkiksi jonkin asukasryhman nakokulmasta kokemusta
porukkaan kuulumisesta, merkityksellisyydesta ja hyodyksi olemisesta. Kuntalaisista onkin hyva
pyrkia tunnistamaan erilaisia kohderyhmia ja tarvittaessa priorisoimaan eri ryhmia
toimenpiteiden kohteeksi, jotta palvelujarjestelmaan ja hyvinvoinnin edistamisen
toimenpiteisiin saadaan parempaa yhdenvertaisuutta ja vaikuttavuutta. Kuten kaikessa
palvelutoiminnassa, my0s asukasosallisuutta lisaavien toimenpiteiden ja asiakaslahtoisten
hyvinvointipalveluiden kehittamisessa tarvitaan monimenetelmaista tyokalupakkia.

Osallisuuden
kokemus on
korkeampaa
tyossakayvilla
kuin tyottomilla ja
tyokyvyttomilla

OSALLISUUDEN
KOKEMUS

(FinSote 2023)

Koulutustasoltaan
korkeammin
koulutetuilla on
myos korkeampi
osallisuuden
kokemus

Osallisuuden
kokemus on
korkeampaa
pariskunnilla kuin
yksin asuvilla
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Limingan kunnassa toteutetussa selvityksessa havaittiin, etta asukkaiden osallisuuskokemukseen
vaikuttavat esimerkiksi kunnan viranhaltijoiden ja paattajien fyysinen ja henkinen lasnaolo
kylilla, asiakaspalvelun laatu seka viestinnan toimivuus. Havaintojen perusteella todettiin, etta
osallistamisen nakokulmasta paras kombinaatio on virallisten ja saannollisten rakenteiden ja
arkipaivan kokeiluiden, jalkautumisen ja sujuvan vuorovaikutuksen yhdistelma. Yksittdisten
menetelmien tai toimintamallien sijasta kunnissa on tdrkedd tarkastella osallisuutta
systemaattisesti laajemmin ennakoiden ja osana erilaista kehittdmistd. (Kelha 2020.)

Osallisuuden edistamiseen kannattaa siis panostaa jatkossakin, mutta suunnitelmallisesti ja
koordinoidusti, vaikuttavuuteen pyrkien. Yksi Aanekoskellakin usein kuultu palaute kuntalaisilta
on, etta kaupungin henkiloston, asiantuntijoiden ja johdon nayttaytymista muiden paikallisten
jarjestamissa tilaisuuksissa arvostetaan. Asukkaat siis arvostavat, etta kuntaorganisaation
henkilosto osallistuu itse, ja nayttaa siten arvostustaan yhteisojen toiminnalle.

Erilaisten asukasryhmien tunnistaminen ja profilointi seka asiakasosallisuuteen perustuvat
kokeilut ja erilaisten toimenpiteiden harkittu kohdentaminen parantavat yhdenvertaisuutta
hyvinvoinnin edistamisessa. On tarkeaa huomioida erityisesti, etta ajantasaisinta ja vaikuttavaa
kokemus- ja ilmiotietoa asukkaiden hyvinvoinnista muodostuu luontevasti palveluihin ja
asiakastyohon liittyvissa kohtaamisissa - on vain haluttava ja osattava hyodyntaa sita. Tata
tietoa ei viela ole toistaiseksi Adnekoskella juurikaan kanavoitu osaksi hyte-tietovarantoa, eika
siten hyvinvointisuunnitelmia ja hyvinvointikertomuksia. Mutta hyvinvointisuunnitelmassa on
sisaan leivottuna siemenia, joilla tallaiseen uudenlaiseen toimintakulttuuriin pyritaan.

Q Asukasosallisuus

5. Toimivien ratkaisuiden konseptointi ja kdyttoonotto

7/ . . . .
Q Seuranta ja arviointi

Esimerkkeja hyvan arjen kannattelusta seka asiakaslahtoisestd, ennaltaehkaisevasta ja
hyvinvointieroja lievittavasta yhteiskehittamisesta jo loytyy, kuten esimerkiksi Aanekosken
etta kaikki aikuiset lasten ja nuorten ymparilla osallistuvat ruokakulttuurin kehittamiseen ja
arvostamiseen. Keskeiset edistysaskeleet Aanekoskella hyvan ravitsemuksen edistamisessa
vuonna 2024 olivat kaikille kouluille myonnetyt Kouluruokadiplomit.'

! Lihteet: https://maistuvakoulu.fi/ideat/makuraati/ ja https://www.kouluruokadiplomi.fi/
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Ruokapalveluhenkilokunnan ja koululaisten arkisista kohtaamisista sai esimerkiksi alkunsa ajatus,
etta maanantain ja perjantain ruokalistat rakennetaan niin, etta lapset voivat "tankata” itsensa
kyllaisiksi maistuvaa ja ravitsevaa ruokaa. Ruokapalvelun tyontekijat ovat kouluilla tehneet
havaintoja, etta maanantaisin ruokaa kuluu todella paljon muihin paiviin verrattuna.
Ruokapalveluhenkilokunta on saattanut kuulla lasten toteavan, etta viikonloppuna ei oikeasta
ateriasta valttamatta ole takeita. Ruokapalvelut suunnittelevat nykyisin ruokalistaa taman
kokemustiedon pohjalta. Hyva osoitus myos siita, etta kaupungin tyontekijat voivat omassa
tyossaan olla ratkaisukeskeisten ilmiotekojen ”arjen sankareita”.

Henkilokunta ohjaa opetushenkiloston kanssa koululaisia annostelemaan lounaansa lautasmallin
mukaan, jolloin puolet lautasesta taytetaan kasviksilla, neljasosa perunalla, riisilla tai pastalla

ja neljasosa paaruoalla. Kaikki koululaiset annostelevat ruokansa itse, joten ravitsemuksellisten
tavoitteiden toteutuminen riippuu paljolti siita, mita koululainen lautaselleen valitsee.

Koulujen tahderuoka jaetaan sita tarvitseville aanekoskelaisille. Suolahden Tyottomat ry
hakee tahderuoan jakoon arkisin Suolahden yhtenaiskoululta. Kuntouttavan tyotoiminnan vaki
hakee Koulunméaen yhtenaiskoulun tahderuoan maanantaista torstaisin. Aaneseudun Ilona ry
hakee tahderuoan Aznekosken lukiolta. Uusin kumppani vuonna 2024 oli vapaaseurakunta.
Yhteistyokumppaneiden kanssa kaupungilla on kirjalliset sopimukset.

Paivittaista palautetta kouluruuasta voi antaa ruokailutiloihin sijoitetuilla QR-koodilomakkeilla
tai palautelaatikkoon. Nuorisopalveluiden toteuttamien kyselyiden kautta saatujen toiveiden
perusteella on toteutettu toiveruokaviikkoja. Kevaalla kaynnistyy koululaisten osallisuutta
edelleen monipuolistava Makuraati -tyoryhma kaupungin suurimmalla yhtenaiskoululla
Koulunmaella. Makuraadin tavoitteena on vuoropuhelun kehittaminen oppilaiden, henkilokunnan
ja ruokapalvelun valilla. Makuraati tulee kokoontumaan 1-2 kertaa vuodessa. Siihen kuuluu
edustajia oppilaista, henkilokunnasta ja ruokapalvelun toimijoista.

Toinen hyva esimerkki lupaavasta asukkaiden hyvinvointia pitkalla tahtaimella edistavasta
yhteiskehittdmisestd on Adnekosken kdvelyn ja pyordliikenteen edistdmisohjelma 2025-
2035, joka valmistui vuonna 2024. Ohjelman lahtokohtina ovat olleet kaupungin strategia seka
muut kaupunkia koskevat linjaukset, kavelyn ja pyorailyn nykytilanne Adnekoskella seka
asukkaiden ja eri toimijoiden nakemykset ja toiveet liittyen kavelyn ja pyoraliikenteen
edistamiseen. Ohjelman yhteydessa toteutettiin kaikille avoin kysely, johon saatiin 86 vastausta.
Vastaajien yleisimmin mainitsemat syyt pyorailyyn ja kavelyyn olivat positiiviset vaikutukset
kuntoon ja hyvinvointiin. Sen sijaan reittien huono kunto ja kunnossapito koettiin yleisimmiksi
esteiksi pyorailla. Kavelyn esteista yleisimmin mainittu oli tavaroiden kuljettamisen hankaluus.
My0s paattajille suunnatusta kyselysta saatiin lisatukea edistamistyohon. 65 prosenttia
vastaajista katsoi, etta kavelyn ja pyorailyn edistamiseen tulisi varata erillinen maararaha.
Kyselyiden tuloksia hyodynnettiin ohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnittelussa.
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2. Aanekosken HYTE-kerroin ja valtionosuuden lisaosa vuonna
2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa, eli HYTE-kerroin, on kunnille
lisakannustin, jonka mukaisesti kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osittain
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-
uudistuksen jalkeen. Vaikka osa asukkaista on sote-palveluiden asiakkaita, he sailyvat edelleen
myos kunnan asukkaana. Hyva arki, osallisuus ja kokonaisvaltainen hyvinvointi rakentuvat
elakelaisilla ja pitkaaikaistyottomilla suurelta osin aivan tavallisista asioista, eli osallisuudesta
omassa kotikunnassa ja lahiyhteisoissa. Sote-palveluiden saavutettavuus toki vaikuttaa hyvaa
arkeen, joten on kunnan etu seurata, miten sen asukkaiden palvelut on hyvinvointialueella
jarjestetty ja tarpeen mukaan puuttua epakohtiin.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Peruskoulut (4) Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyseldke hoitojaksot tulotuki

Liikunta ipai e

HYTE-kertoimen laskennassa kaytettavia indikaattoreita on yhteensa 21. Lisaosan suuruus
maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: (1) toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja (2) tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kahden vuoden valein keraamia kunnan eri toimialojen
prosessitiedoilla hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta (TEA) selvitetaan esimerkiksi
toimenpiteita, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantoja. Samalla TEAviisari tarjoaa
tukea ja tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydenedistamistoiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Tyokalun avulla voi hakea tietoja ja vertailla kunnan tai
hyvinvointialueen tilannetta koko maahan kaikkiaan seitsemalla eri toimialalla.

Prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta ja kuvaavat minkalaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on. Nykyiset indikaattorit mittaavat kunnan hyte-tyon
johtamista, seurantaa, arviointia, resursseja, kuntalaisten osallisuuden edistamista ja
kaytantoja. Tarkeana on myos tyon pitkajanteisyys ja suunnitelmallisuus.



Prosessi-indikaattoreita on seuraavilla toiminnan osa-alueilla:

1. peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)
2. liikunta (5 yksittaista indikaattoria)
3. kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)
4. kulttuuri (1 yksittainen indikaattori)

Siksi tiedolla johtamisen ja raportoinnin sisaisten prosessien kuvaaminen ja seuranta seka
vastuu- ja varahenkiloiden nimeaminen kannattaa huolehtia organisaatiossa kuntoon, jotta
esimerkiksi henkiloston vaihtuvuus tai hallinnolliset uudistukset eivat turhaan vaarantaisi niiden
laadukasta toteutumista. Alla oleva Aanekosken kaupungin TEAviisari-tulosten pidemman
aikavalin vuosivertailu toimialoittain tekee nakyvaksi eri syista tapahtunutta vaihtelua kunnan
omassa toiminnassa.

68 64 65 70 71 68 T0 71 67 68 70 67

Kaikki sektorit

Kuntajohto . 76 . 73 - 89 . 85 - 60 . ks
Perusopetus . 63 .. 64 . 59 . 71 . 71 . 69
Lukiokoulutus . . 77 . 87 . 77

Ammatillinen
koulutus

Liikunta 75 - 56 . 64 - 60 . T4
Hyvinvointialueet

Kulttuuri . 64 . 5 - 68

Alla olevassa taulukossa 1 nahdaan Aanekosken kaupungin hyte-kertoimen kehitys viimeksi
kuluneiden kolmen vuoden aikana. HYTE-kertoimen perusteella vuosittain maksettavien
valtionosuuksien maara on pysynyt kutakuinkin samana, mutta pieni nousu kertoimessa ja
Asnekosken saamassa HYTE-lisdosan euromaarassa on kuitenkin tapahtunut vuonna 2024. Kunnan
omaa toimintaa mittaavien prosessi-indikaattoreiden keskiarvo on kohonnut selvasti. Sen sijaan
vaeston hyvinvointia kuvaavat tulosindikaattorit ovat vuodessa valuneet laskusuuntaan.

Lahemmassa tarkastelussa huomataan, etta varsinkin liikunnan edistamista kuvaavat mittarit
ovat parantuneet selvasti edellisista mittaustuloksista, mutta myos kuntajohdon prosessit ovat
kehittyneet hyvaan suuntaan. THL arvioi HYTE-kertoimeen vaikuttavien prosessi-indikaattorien
soveltuvuutta maaraajoin uudelleen, joten ei voida tuudittautua siihen, etta indikaattorit
pysyvat samana vuodesta toiseen - yllatyksia voi tulla.

A3nekoskelaisten hyvinvoinnin tilan kehitys nayttaa huolestuttavalta ndiden muutaman vuoden
2024 tulosindikaattorin vertailuluvun pudotuksen perusteella. Jos tulosindikaattoreiden suunta

johtopaatokset tilanteesta ja sen vaatimista toimenpiteista on kuitenkin tehtava huolellisemman
ja laaja-alaisemman tilasto- ja kokemustiedon analyysin pohjalta.

14



Seka kaupungin toteuttamien hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteiden vaikuttavuus etta

kaupungin valtionosuuksien pitaminen kohtuullisella tasolla edellyttaa kaikesta huolimatta
tiedolla johtamisen liittyvan sisaisten prosessien systemaattista ja pitkajanteista kehitystyota,

laadunvarmistusta ja seurantaa.

Taulukko 1. Adnekosken HYTE-kertoimen kehitys, kunnan oma toiminta (prosessi-indikaattorit) ja kuntalaisten
hyvinvoinnin tila (tulosindikaattorit) 2022-2024 (Ldhde: Sotkanet 25.2.2025)

2022 2023 2024 Muutos
HYTE-kerroin, 0 - 100, ind. 5340 57 55 56 2
HYTE-kerroin euroa / asukas (ind. 5341) 16,1 15,7 16,9 +
HYTE-kerroin, arvo 0 - 100 (ind. 5340) 57 55 56 +
HYTE-kerroin euroa 295 200 282 6600 314 700 +
Kunnan toimintaa kuvaavien prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 61 61 72 2
(ind. 5339)
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 96 0 0
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa (ind. 5317)
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit (ind. 5316) 88 83 83
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka 96 100 100
kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus (ind. 5309)
Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan | 100 100 100
asukasraateja ja foorumeja, (ind. 5335)
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan 100 100 100
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista
(ind. 5331)
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan 100 100 100
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen (ind. 5330)
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja lilkkkumisryhmia 100 100 100
lilkkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
(ind. 5327)
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai 100 100 100
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
(ind. 5333)
Kunnassa toimii lilkkunnan edistamista kasitteleva 0 0 100 2
poikkihallinnollinen tyoryhma (ind. 5328)
Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten 100 100 100
yhteiskokouksen (ind. 5321)
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta (ind. 3984) 0 0 0
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 0 0 100 2
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
(ind. 5323)
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat 0 0 100 2
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin (ind. 5320)
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa, | 32 4 4
(ind. 5313)
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa | 0 0 0
tapahtuneista muutoksista (ind. 5336)
Kunnan vdeston hyvinvoinnin tilaa kuvaavien 53 50 41 N
tulosindikaattoreiden keskiarvo
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat (ind. 5304) 64 52 47 N
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta 45 66 46
tayttaneilla (ind. 5308) N
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (ind. 5301) 36 47 47
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat (ind. 61 47 26 A
5306)
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat (ind. 5307) 54 43 34 N
Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori (ind. 5303) 57 44 44
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Sisaisten prosessien kehittamisesta koituva toinen hyoty on, etta tietoon perustuva johtaminen
mahdollistaa seka (1) kuntaorganisaation sisalla etta (2) yhteistyokumppaneiden kanssa yhteisen
tilannekuvan ja ymmarryksen asukkaiden hyvinvoinnin vaikutuksesta kaupungin
elinvoimanakymille. Luetettavaan dataan ja tutkittuun tietoon perustuessaan yhteinen
keskustelu helpottaa myos faktojen tunnustamisesta seka tulevaisuutta ennakoivaa otetta
paatoksentekoon. Kun tunnetaan oman alueen asukkaiden tarpeet ja tunnistetaan muiden
paikallisten toimijoiden osaaminen ja resurssit hyte-tyohon, voidaan sopia kumppanuuksista, eli
yhdistaa resursseja ja tehda tyonjakoa muiden toimijoiden kanssa.

Yhdistamalla kansallisten tutkimusten ja hyte-indikaattoreiden tuottamaan tietovarantoon
laadullista paikallisesta kokemus- ja ilmiotiedosta kertyvaan laaja-alaiseen viestiin,
toimenpiteiden kohdentaminen onnistuu paremmin ja toiminnan vaikuttavuus kasvaa.

Moniaineksiseen ja -kanavaiseen tietovarantoon perustuva hyvinvointisuunnittelu on
mahdollisuus varmistaa asukkaiden yhdenvertaisuutta paatoksenteossa seka Aanekosken
kaupunkistrategian keskeisten arvojen - tasapuolisuuden, oikeudenmukaisuuden ja
kestavyyden toteutumista. Nykytilanteessa on kuitenkin todettava, etta ehka keskeisin este
yhdenvertaisuuden lisaamisen tiella on datan maaran rajahdysmainen kasvu, joten
organisaatiossa tarvitaan tyontekijoiden osaamisen ja tiedonhallinnan jarjestelmien
paivittamista.

liittyvaa ilmidpuhetta kdydaan vuosittain Aanekoskella kymmenissa erilaisissa tydryhmissa ja
foorumeissa. Lisaksi on esimerkiksi satoja erilaisia hyte- ja sote-jarjestoja, seuroja
kylayhdistyksia. Kaupungin hallinnossa ja eri toimialoilla kerataan palautetta ja
asukaskokemuksia lukuisten erilaisten kyselyiden ja osallistamisen menetelmien avulla. Kaikki
tama tuottaa arvokasta dataa, tiedon raaka-ainetta, joka jaa kuitenkin hyvin pitkalle
hyodyntamatta, koska sen kokoaminen ja analysointi on hyvin tyolasta. Hyvin pitkalle
manuaalisesti, puutteellisilla tai vanhentuneilla tydvalineilla ja osaamisella tehtava tyo
puolestaan hidastaa tiedolla johtamisen prosesseja ennen paatoksentekoa merkittavasti.

Esimerkiksi tiedon nostaminen hyvinvointikertomukseen on nykyisellaan hajanaista, jopa
sattumanvaraista - tai vaihtoehtoisesti pitaydytaan lakisaateiseen minimisisaltoon. Hyte-tiedolla
johtamisen ja hyvinvointisuunnitelmatyon tueksi tarvitaan pikaisesti lisaa tiedonhallinnan
digitaalisia resursseja, esimerkiksi tekoalysovelluksia, seka niiden kayttoon liittyvaa ohjeistusta.
Kustannusten hillitsemiseksi tata tyota olisi hyodyllista tehda tiiviisti yhdessa hyvinvointialueiden
kanssa, silla toistaiseksi kunnat ja hyvinvointialueet tekevat edelleen tahoillaan hyvin paljon
paallekkaista tyota eritahtisesti ja riittamattomalla yhteisella koordinaatiolla.
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3. Vuoden 2024 hyvinvoinnin kokonaiskuva ja tulevaisuuden
tiekartan luonnostelua

Paikallinen hyvinvointipolitiikka oli vuonna 2024 monissa kunnissa, myos Adnekoskella,
hyvinvointialueen siirtymavaiheen, tyollisyysalueuudistuksen valmistelun, kuntatalouden
tasapainottamisen, yleisen taloudellisen taantuman seka erilaisten ulkoisten turvallisuuskriisien
ja sisaisen turvallisuuden ilmididen savyttamaa tasapainoilua.

Kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateiset neuvottelut ovat viela kehitysvaiheessa (612/2021, §
7). Keski-Suomen hyvinvointialue jarjesti vuoden 2024 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen -neuvottelut kuntaryppaina. Aanekoski osallistui yhdessa Hankasalmen, Konneveden
ja Laukaan kanssa pidettyyn neuvotteluun syyskuussa. Neuvottelujen aikana jaettiin
kuntakohtaiset katsaukset asukkaiden hyvinvointiin ja tassa alaluvussa olevissa taulukoissa on
esitelty Aanekosken hyvinvoinnin kuntakortin tietoja. Lisaksi keskusteltiin toimenpiteista ja
yhteistyosta kolmen kehittamisen karjen nakokulmasta liittyen perhekeskustoimintamalliin,
seniorikeskustoimintamallin kehittamiseen seka hyvinvointitarjottimen hyodyntamiseen
kunnissa.

korkeiksi kohonneet tyottomyysluvut seka huoli nuorista, erityisesti nuorten ilkivallasta ja
hairiokayttaytymisen nakokulmasta.

Vuosi 2024 paattyi Aanekoskella Keski-Suomen ja koko maan mittakaavassa korkeisiin
tyottomyyslukuihin. Akillisiin muutoksiin toimintaymparistdssa on reagoitu ripeasti ja
painokkaasti valtionhallintoon vaikuttamalla.

AANEKOSKI TYOTTOMYYS VUONNA 2024
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Kuva 3. Tyéttémyysprosentin kehitys Adnekoskella vuonna 2024.

Myds nuorisotydttomien maara kasvoi Adnekoskella hieman. 18-24-vuotiaita oli vuoden 2024
lopussa tyottomana 22,6 prosenttia, kun heidan osuutensa oli vuoden 2023 lopussa 22,3
prosenttia tyovoimasta. (Sotkanet.)

Aanekosken turvallisuustilanteen huonontuminen kay ilmi poliisin hairidindeksista, joka on
poliisin tyovaline kaupunkien turvallisuustilanteen seurantaan. Siihen lasketaan julkisilla
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paikoilla kirjatut henkirikokset, pahoinpitely- ja seksuaalirikokset, ilkivaltarikokset ja naiden
yritykset. Aanekosken hairioindeksiluvussa on Keski-Suomen kaupungeista suurin kasvu
alkuvuodesta viime vuoteen verrattuna.?

.......

(1-12/2023 54,2)
Jamsa 1-6/2024: 223,1 (1-12/2023 172,2)
Jyvaskyla 1-6/2024 153,1 (1-6/2023 188,6)
Saarijarvi 1-6/2024 33,7 (1-12/2023 37,9)
Keuruu 1-6/2024 23,9 (1-12/2023 204, 3)
Viitasaari 1-6/2024 14,2 (1-12/2023 38,6)

Turvallisuuteen liittyen on syyta nostaa viela erikseen esille vuoden 2023 kouluterveyskyselyn
tuloksista erityisesti tyttojen ja nuorten naisten kokemukset vakivallasta ja hairinnasta.
Esimerkiksi 8. ja 9. luokan oppilaista seka lukion ja ammattioppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista todella moni - lahes puolet - oli kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai
ahdistelua vuoden aikana. Tulokset ovat samansuuntaisia kuin koko maassa ja koko Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Hyvin moni lapsi ja nuori ilmoitti kokeneensa myos vanhempien tai muiden
huoltapitavien aikuisten fyysista tai henkista vakivaltaa vuoden aikana. Myos naiden vakivallan
muotojen kokemukset olivat tytoilla huomattavasti yleisempia kuin pojilla.

Taulukko 2. 8. ja 9. luokan oppilaista kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten henkistd vdkivaltaa
vuoden aikana.

2021 (%) 2023 (%)
Koko maa pojat 19,3 17,2
tytot 42,5 42,4
yhteensa 31,3 30,2
Keski-Suomen hyvinvointialue pojat 17,3 16,7
tytot 37,7 39,5
yhteensa 27,7 28,2
Asnekoski pojat 16,4 15,3
yhteensa 23,8 30,3

Yleisena vaikutelmana on, etta nuoriin liittyvassa julkisessa huolipuheessa oli mukana
vanhempien asukkaiden narkastyneisyytta nuorten royhkeyden lisaantymisesta. Taman

2 Lahde: Aanekosken turvallisuustilanteessa raju pudotus - aiempaa turvattomampaa on myds Jimsassa
https://yle.fi/a/74-20099250 (viitattu 21.1..)
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puolestaan erilaisista kaupunkiorganisaatiolle kohdistetuista palautteista paatellen koettiin
aiheuttavan yleista turvattomuutta ja asukasviihtyvyyden heikentymista. Julkisuudessa kaydyn
nuoria leimaavan kuntalaiskeskustelun varjoon jaa monia hiljaisempia ilmioita, kuten nuorten
ahdistuneisuus ja heidan kokemansa verkkovakivalta tai muu lahisuhdevakivalta.

Verkossa tapahtuva rikollisuus, hadirinta ja epaasiallinen kaytos on lapsille, nuorille ja kouluille
nykyisin iso hyvinvointiin vaikuttava ilmio. Someturva-vuosiraportin 2024 mukaan
alakouluikaisten ilmoittamissa tapauksissa lapsiin kohdistuvien seksuaalirikosten maara on
noussut edellisvuodesta. Vuoden 2024 osalta noin puolet alakoululaisten kohtaamista
rikostilanteista verkossa oli lapseen kohdistuvia seksuaalirikoksia. Pahoinpitely- ja
alistusvideoihin liittyvia avunpyyntoja on tullut kaiken ikaisilta peruskoululaisilta, eniten 11-14-
vuotiailta. Adnekoskelta ei ole ollut saatavilla tarkempaa tilastotietoa. Aanekosken kouluissa on
kaytossa Someturva-sovellus, mutta sen kayton seurantaa tai tilastoja vuoden 2024 osalta ei ole
tarkemmin hyodynnetty tata hyvinvointiraporttia varten.

Oppijoihin kohdistuneiden tapausten ikdjakauma ja ilmoittaja

Tapauksen ilmoittaja
Oppija
B Henkildkunta

1 [I— [
1 . 1 2 1 2 1
= I

0
8 El 10 11 12 13 14 15 16
Oppijan ika

Tapauksia on tullut eniten ikdkategoriassa 10 vuotta.
Ennen 05.12.2024, yleisin ikdkategoria kunnan tapauksissa oli 10 vuotta.

Kaikissa Someturvan késittelemissa tapauksissa yleisin ikakategoria on 13 vuotta.

Kuva 4. Ote Someturva Adnekoski -ohjausryhmdén tapaamisen 10.3.2025 -aineistosta.

Vuosien 2021 ja 2023 kouluterveyskyselyn tulokset osoittivat, etta Aidnekosken nuorten kokema
yksinaisyydentunne oli lisaantynyt erityisesti ylakouluikaisilla tytoilla (2021: 17,3 %, 2023: 29,4
%). Tytot kokivat yksinaisyyden tunnetta poikia selvasti yleisemmin kaikissa ikaryhmissa ja
poikien kokema yksinaisyyden tunne oli hieman pienentynyt kaikissa ikaryhmissa alakoulusta
toiselle asteelle.

Lapsiin, nuoriin ja vanhemmuuden tukeen taytyy panostaa, mihin tarjoaa hyvat mahdollisuudet
kunnan kontolle sote-uudistuksen jalkeen jaaneiden sivistyspalveluiden seka vapaa-aika-,
elinvoima-, kaupunkirakenne- ja tyollisyyspalveluiden laadukas ja asiakaslahtoinen
toteuttaminen.

Vaki vahenee ja vanhenee Aanekoskella. Lapsia syntyy entistd vahemman, vaeston
kokonaismaara supistuu ja vanhusvaeston suhteellinen osuus kasvaa. Selvitakseen
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tulevaisuudessa kunnan on nahtava kaikenikaisten ja -kuntoisten asukkaiden hyvinvoinnin
edistaminen myos elinvoimakysymyksena. On valttamatonta, etta myos elakkeella olevien tyo- ja
toimintakykya alentaviin pahoinvoinnin kierteisiin pyritaan tarttumaan mahdollisimman varhain
ja ennaltaehkaisevasti. Toisaalta suurten ikaluokkien, virean ja toimintakykyisen
elakelaisvaeston aktiivinen toimijuus, osallistuminen ja vaikuttaminen yhteisojen toimintaan
tulee tunnustaa arvokkaana ja vaalittavana yksilon omaa ja lahiyhteisojen hyvinvointia
vahvistavana resurssina.

Aznekoski Keski-Suomi Huomioita
Vaestomaara 17 971 273 271 2023 tiedot
Vaestoennuste 2030 ja | 13994 / 160 792 / 154 568 Ikaryhmittainen ennuste
2040 13 736 Vaestokehitys - Keski-

Suomi ennakoi
(keskisuomi.fi)

Ikarakenne 2024 https://info.keskisuomi.fi/
Alle 15-vuotiaiden 14 % 14,6 %

osuus vaestosta

16-64-vuotiaiden osuus | 56 % 60,80 %

vaestosta

65 vuotta tayttaneiden | 30 % 24,60 %

osuus vaestosta

Merkityksellisyyden kokemusten lisaaminen, syrjaytymisen ja osattomuuden ehkaisemiseen
liittyvien ratkaisujen mahdollistaminen vahempiosaisille on entistakin tarkeampaa tilanteissa,
joissa vaesto supistuu, talous ei kasva ja tyomarkkinat eivat veda.

Aznekoski Keski-Suomi / Koko | Indikaattori
maa

Koulutustasomittain 314 387,20 / 391,30 ind. 180
2022
Huoltosuhde, demog. 78 64,60 / 61,9 ind. 761
2023
Taloudellinen 168,1 145,9 / 129,6 ind. 182
huoltosuhde 2022
Sairastavuusindeksi, 110,1 101,6 / 100,0 Yhteinen vahimmaistieto
ikavakioitu 2022 ind. 5641

Hyvinvointitiedon nakokulmasta Aanekosken erityispiirteena voidaan nykyisellaan pitaa yhtaalta
melko suuria hyvinvointieroja ja alueellista pirstaleisuutta seka tehdasyhdyskuntien ja
kuntaliitosten historian kautta polarisaation ja ”vastakkainasettelujen” nakokulmia. Toisaalta on
mahdollista muotoilla sama asia toisin: tavallisten aanekoskelaisten enemmisto voi edelleen
hyvin - ja naissa hyvinvoivissa asukkaissa on paljon potentiaalia.

Aanekoskella voidaan suunnata tulevaisuuteen siten, etta pirstaleisuuden ja polarisaation
aiheuttamien uhkakuvien sijaan valitaan nakokulmaksi Aanekosken paikallisyhteisjen
tarkasteluun myos Adnekosken alueella asuvan vaeston kulttuurinen moninaisuus. Paikallisia
elinymparistoja rikastuttavat muun muassa vahvat ja omaleimaiset kylaidentiteetit, erilaiset
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vahemmistot tai uusaanekoskelaiset kotoutujat. Asuinaluelahtoinen kehittaminen ja
yhteistyon vauhdittaminen myos kylien ja asuinalueiden kesken on hyva ottaa
keinovalikoimaan, jotta estetdan - ja lievitetaan - asuinalueiden sisaista ja valista

eriytymista.
Tyo ja toimintakyky Aznekoski Hyvinvointialue/ Indikaattori
Koko maa

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17- | 11 7,3/8,3 ind. 3219

24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta

vaestosta 2022

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti 2 2,7/ 2,4 ind. 234

saaneet 25-64-vuotiaat, %

vastaavanikaisesta vaestosta 2023

Vaikeasti tyollistyvat 5,5 5,4/ 4,2 Yhteinen

(rakennetyottomyys), % 15-64- vahimmaistieto

vuotiaista (2023) ind. 3071

Tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16- | 8,2 5,7/5,2 ind. 2424

64-vuotiasta 2023

Tyottomien terveystarkastukset, % 8 9,2/38,3 ind. 5274

tyottomista 2023

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti 2,2 2,1/2,6 Yhteinen

saaneet lapsiperheet, % vahimmaistieto

lapsiperheista (2023) ind. 5097

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu 134,6 108,3 / 100,0 Yhteinen

(2022) vahimmaistieto
ind. 5663

Omaishoidon tuella kotona 5,1 4,3/ 4,1 Yhteinen

hoidettavat 75 vuotta tayttaneet vahimmaistieto

vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta ind. 3262

vaestosta (2023)

Aanekoskella on suhteellisen suuria maaria tyoikaisia, nuoriakin, ihmisia tydmarkkinoiden
ulkopuolella. Pitkaaikaistyottomyytta ja erilaisia tyo- ja toimintakykyyn liittyvia rajoitteita on
koko maahan ja muuhun hyvinvointialueeseen verraten varsin paljon.

Valtakunnallisesti toteutetussa tuoreessa Sukupolvibarometrissd (2025) todetaan
hatkahdyttavasti, etta lahes puolet suomalaisista ei oman arvionsa mukaan pysty hyodyntamaan
taysimaaraisesti voimavarojaan ja potentiaaliaan. Surullista kenties on, etta 25-34-vuotiaista yli
puolet kokee nain. Avovastauksissa nuoret aikuiset kertovat arjen kuormituksen seka esimerkiksi
kiireen ja mielenterveyden haasteiden syovan voimavaroja. Nuorten aikuisten voimavarojen
heikkous havaittiin myos E2 Tutkimuksen vuosittaisessa suomalaisten arvoja ja asenteita
tarkastelevassa katsauksessa (Pitkanen ym. 2024).

PYLL on kansainvalisesti laajasti kaytetty hyvinvoinnin ja terveyden mittari, joka kuvastaa
vaeston ennenaikaisesti menetettyja elinvuosia keskittyen erityisesti niihin kuolinsyihin, jotka
olisivat olleet ennaltaehkaistavissa.

PYLL-indeksilla voidaan havaita, etta Suomessa hyvinvointialueiden valilla on erittain suuria
vaeston terveyden ja hyvinvoinnin eroja. Jokaisen alueen onkin ensiarvoisen tarkeaa tuntea
omat heikkoutensa ja vahvuutensa, silla vain tilanteen syvallisesti tuntemalla voidaan resurssit
kohdentaa tehokkaimmin sinne, missa niistd on eniten hydtya. Adnekoskella menetettyjen
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yleisesti.

Taulukko 3. Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikdvdlilld O - 80 vuotta / 100 000 asukasta (ind 3138)

2022 2023
Koko maa miehet 7461 7370
Koko maa naiset 3955| 4024
Koko maa yhteensa 5745| 5736
Keski-Suomen hyvinvointialue miehet 7717 | 7868
Keski-Suomen hyvinvointialue naiset 3807 4106
Keski-Suomen hyvinvointialue yhteensa 5823 | 6046
Aanekoski miehet 7952 6916
Aanekoski naiset 4419| 6195
Aanekoski yhteensa 6249 | 6550

Jo vuoden 2023 Hyvinvoinnin vuosittaisessa raportissa todettiin, ettei valtuustokaudelle 2021-
2025 oltu maaritelty seurattavia ja valtuustolle vuosittain raportoivia mittareita vaeston
elintavoista. Taman raportin 2024 Liitteeseen 3 on listattu erityisesti lasten ja nuorten
elintapoihin liittyviad indikaattoreita ja seurattavia asioita, joita myos Keski-Suomen
hyvinvointialue seuraa. Lista koostuu lukuisista kansallista ja alueellista vertailua
mahdollistavista, parittomina vuosina kouluterveyskyselyssa kerattavan tietovarannon
indikaattoreista. Sen sijaan tyoikaisten ja ikaantyneiden elintapoja koskevaa kansallista
tilastodataa ei Aanekosken kokoisesta kunnasta ole saatavissa, joten taysi-ikdisten kuntalaisten
elintavoista on pyrittava jatkossa raportoimaan laadullista paikallisen kokemustiedon pohjalta.

Elintapoihin vaikuttavia, yhdessa hyvinvointialueen kanssa kehitettavia hyte-tyon alueita ovat
ehkaiseva paihdetyo, lahisuhdevakivallan ehkaisy, turvattomuuden ja yksinaisyyden
lievittaminen, elamantapaohjaus seka avoin paiva- ja perhekeskustoiminta. Vuoden 2025 alusta
alkaen vahvistetaan seniorikeskustoimintamallin kehittamistyota yhtena karkena. Nama mainitut
kokonaisuudet kytkeytyvat Keski-Suomen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2024-2025
painopisteisiin, jotka ovat (1) arjen turvallisuuden edistaminen, (2) mielen hyvinvoinnin
edistaminen, mukaan lukien ehkaiseva paihdetyo seka (3) liikunnallisen elamantavan
edistaminen.

Tiivis ja samansuuntainen yhdyspintatyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteiden
suunnittelussa on jatkossa hyvinvointialueen kanssa jarkevaa, koska kuten tassa alaluvussa
sivuilla 23-25 ja raportin liitteissa esitellyt tilastotiedot arjen turvallisuudesta, mielen
hyvinvoinnista ja liikunnallisesta elamantavasta osoittavat, on Aanekosken vaeston
hyvinvoinnissa ja elintavoissa on huolestuttavia lukuja kaikkiin naihin painopisteisiin liittyvissa
indikaattoreissa.?

3 Adnekosken hyvinvoinnin kuntakortti 2024. Luonnos 16.9.2024. Liitteet 1-3.
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Arjen turvallisuus Asnekoski Hyvinvointialue / | Indikaattori
koko maa
Kokenut vanhempien tai muiden 16,4 14,0 /15,8 Yhteinen
huoltapitavien aikuisten fyysista 15,3 11,3 /12,3 vahimmaistieto
vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5 3,8 5,1/6,9 ind. 4890, 4956,
luokan oppilaista, 8. ja 9. luokan 9,2 7,0/7,6 4958, 4957
oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2023)
Oppilaitoksen fyysiset tyoolot 25,5 21,9 / 25,6 Yhteinen
hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. 8 8,0/ 10,9 vahimmaistieto
luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. 4,5 10,7 / 13,1 ind. 5368, 5370,
vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. 5369
vuoden opiskelijoista (2023)
Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei 23,7 16,5 / 14,7 Yhteinen
opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) vahimmaistieto
olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ind 5387
ikaisista (2022)
Vammojen ja myrkytysten vuoksi 121,3 97,0/ 91,8 Yhteinen
sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 vahimmaistieto
asukasta (2023) ind 3037
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % 44 8 45,0 / 45,3 Yhteinen
vastaavanikaisesta asuntovaestosta vahimmaistieto
(2023) ind 237
Liikunnalliset elamantavat Aznekoski Hyvinvointialue / | Indikaattori
Koko maa
Lasten ja nuorten fyysinen 45,8 34,4/ 37,0 Yhteinen
toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. ja | 53,9 37,9 / 40,1 vahimmaistieto
8. luokan oppilaista, joilla heikko ind. 5477, 5478
fyysinen toimintakyky (2023)
Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, | 56 70/72 ind. 4094
pistemaara 2022
Ylipainon (ml. lihavuuden) yleisyys 21,9 Koko maa Yhteinen
(%) 2 - 6 seka 13-16 -vuotiailla (2022) | 26,1 19,1 ja vahimmaistieto
24,8 ind. 3231, 3235
Koulussa noudatetaan Valtion 96 81/70 Yhteinen
ravitsemusneuvottelukunnan vahimmaistieto
kouluruokailusuositusta koululounaan ind. 5317
ja valipalojen jarjestamisessa, %
alueen kouluista (2022)
Kuolleisuus tapaturmaisiin 110 / 90 Yhteinen
kaatumisiin ja putoamisiin 65 vuotta vahimmaistieto
tayttaneilla / 100 000 vastaavan ind. 3971
ikaista (2022)
Ei syo koululounasta paivittain, % 8. 34,4 33,0/ 38,0 Yhteinen
ja 9.luo oppilaista, AOL 1. ja 2. 32,7 32,2 / 38,8 vahimmaistieto
vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. 21,6 22,5/ 31,4 ind 3904
vuoden opiskelijoista (2023) ind 3938
ind 3923
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TEA, pistemaara 2023

Mielen hyvinvointi Asnekoski Hyvinvointialue / | Indikaattori
koko maa
Kohtalainen tai vaikea 23,6 20,6 / 21,4 Yhteinen
ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan 14,8 15,7 / 18,0 vahimmaistieto
oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden seka 13, 17,8 / 21,1 ind. 328
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista ind 346
(2023) ind 337
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, | 82 86,0 / 85,1 Yhteinen
% 4. ja 5. luokan, 8. ja 9. luokan 63,1 66,8 / 65,7 vahimmaistieto
oppilaista, AOL 1. ja 2. luokan seka 66,2 69,4 / 66,2 ind 4811
lukion 1. ja 2. luokan oppilaista 70 70,5 / 66,9 ind. 4700
(2023) ind 4701
ind 4702
Mielenterveyden ja kayttaytymisen 3,5 1,9/1,8 ind. 5032
hairioiden vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 18-34-
vuotiaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta (2023)
Erittain heikko osallisuuden kokemus | 13,5 11,7 / 12,3 Yhteinen
% 8 ja 9 luokan oppilaista (2023) vahimmaistieto
ind. 5680
Kokee terveydentilansa 28,3 26,0/ 26,6 Yhteinen
keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8. - 9. | 25 25,7 / 28,6 vahimmaistieto
luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. luokan | 23,2 23,3/ 25,2 ind. 286, 3931,
opiskelijoista, lukion 1. - 2. vuoden 3916
opiskelijoista (2023)
Kokenut vahvaa positiivista 19,3 23,6 / 22,5 Yhteinen
mielenterveytta viimeisen kahden 29,4 27,0/ 25,0 vahimmaistieto
viikon aikana, % 8. ja 9. luokan 28,2 28,8 / 25,3 ind. 4715, 4716,
oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden 4717
opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2023)
Huolta herattavaa paihteiden tai 10,4 6,8/7,7 Yhteinen
tupakka- ja nikotiinituotteiden 18,9 17,7 / 18,2 vahimmaistieto
kayttoa tai rahapelaamista, % 8. ja 9. | 8,9 4,7 17,2 ind. 5362
luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. ind 5364
vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. ind 5363
vuoden opiskelijoista (2023)
Kulttuurin edistaminen kunnissa - 64 65/71 ind. 4224

Viime vuosina lasten ja nuorten fyysinen kestavyyskunto seka kehon liikkuvuus on vahentynyt
valtakunnallisesti. Tahan tilanteeseen Opetushallitus on kehittanyt fyysisen toimintakyvyn
mittaus- ja palautejarjestelma MOVE!n, jonka tarkoituksena on kannustaa lasten ja nuorten
omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Perusopetuksessa MOVE! on suunnattu
5. ja 8. luokkalaisille ja tuloksia kaytetaan laajojen terveystarkastusten yhteydessa annettaessa
elintapaohjausta oppilaille ja heidan huoltajilleen. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen

toimintakyvyn osa-alueet.*

4 Listietoa fyysisen toimintakyvyn summaindikaattorista: https://www.sotkanet.fi (indikaattorit 5477 ja 5478
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Aanekoskella MOVE!-mittauksen kokonaistuloksessa ei vuonna 2024° tapahtunut merkittavaa
heikennysta millaan osa-alueella pojilla tai tytoilla edelliseen ikaluokkaan verrattuna.

Tasta huolimatta yha noin 40 prosenttia ikaluokasta saa mittaustuloksen (40 % / 49,3 %),
joka ilmentaa heidan fyysisen toimintakykynsa olevan mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Koko Keski-Suomen hyvinvointialueen kuntien oppilaista
heikossa fyysisessa kunnossa oli viime vuonna jonkin verran Ainekoskea pienempi maara
oppilaista, kuten my6s koko maassa. Vastaavat vuoden 2023 vertailuluvut olivat Aianekosken
kannalta selvasti heikommat, jolloin Aznekoskella heikossa fyysisessa kunnossa oli mahdollisesti
45,8 ja 53,9 prosenttia kaikista oppilaista. Silloin vastaavat luvut Keski-Suomessa olivat 34,4 /
37,0 prosenttia ja koko maassa 37,9/ 40,1 prosenttia.

Aanekoski 2024:

Luokka [ Klass Pojat / Pojkar Tytét / Flickor Yhteensa / Totalt
5. luokka/5. klass 45.8 % 343 % 40 %
8. luokka/B. klass 45.2 % 53.6 % 49.3 %
molemmat luokat/bida klasserna 45.6 % 423 % 439 %

Keski-Suomen hyvinvointialue 2024:

Luokka / Klass Pojat / Pojkar Tytét / Flickor Yhteensad / Totalt
5. luokka/5. klass 335 % 30.8 % 322 %
8. luokka/8. klass 39.8 % 41.9 % 40.8
molemmat luokat/bida klasserna 36.5 % 36 % 36.3 %

Koko maa 2024:

Luokka / Klass Pajat / Pojkar Tytét / Flickor Yhteensad / Totalt
5. luekka/5. klass 36.5 % 35.2 % 35.8 %
8. luokka/8. klass 38 % 428 % 40.4 %
molemmat luokat /bida klasserna 372 % 38.8 % 38 %

Kun eri tydryhmissa on keskusteltu Adnekosken nuorten MOVE!-tuloksista ja ylipaataan
nakemykset mittauksen tulosten luotettavuudesta vaihtelevat. Varsin yleinen nakemys on, etta
oppilaat eivat suhtaudu testeihin tosissaan eivatka ne siten kerro koko totuutta heikosta
fyysisesta kunnosta. Toisaalta tilanne on oletettavasti samansuuntainen muissakin kunnissa
ympari Suomen.

Voidaankin kysya, onko aanekoskelaisten koululaisten suhtautuminen MOVE!-testeihin muuta
maata kielteisempi tai vahattelevampi, vai kertooko tulos ainakin osatotuuden siita, etta
heikkokuntoisia on jossain maarin enemman? Kiinnitammeko riittavasti huomiota Nuorten
osallisuuteen ja kokemukseen mittausten ja toiminnan merkityksellisyydesta?

5 Move!-mittaustulokset Adnekoski 2024: https://a3s.fi/move2024 kuntaraportit/aanekoski992 move2024.pdf (ladattu 15.1.2025)
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Aanekoskella on aloitettu vuoden 2024 lopulla kehittamisprosessi, jossa kouluissa halutaan
kerryttaa ja hyodyntaa paikallista hyvinvointitietovarantoa - ja hyodyntaa sita lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointia edistamisessa pitkajanteisesti. Tyo on vasta alussa, mutta jatkossa
voidaan pyrkia esimerkiksi toimenpiteiden kohdentamiseen eri kohderyhmille raataloiden.

Syksylla 2024 paadyttiin siihen, etta toteutetaan testit kevaalla 2025 viikoilla 16-17. Nain
tulokset ovat kouluterveydenhoitajilla kaytettavissa, kun kesalla 2025 jarjestetaan oppilaiden
terveystarkastuksia. Sovittiin, etta kevaan 2025 aikana toteutetaan liikuntaa opettavien
opettajien yhteisia kehittamispalavereita, jotta saadaan mittausten sisallollisia asioita vietya
kaikille vuosiluokille, osaksi koulujen arkea. Jatkossa kehitetaan prosessia lisaamalla nuorten ja
perheiden osallisuutta. Yhteistyokumppaneina on tarkoitus huomioida prosessin edetessa
esimerkiksi paikalliset liikuntaseurat ym. yhdistykset ja yhteisot.

Paikalliset turvaverkot ja yhteistyo turvallisuuden tunteen vahvistamisessa

A3nekosken vaestd on ilmaissut laajaa tukea tillaiselle heikommista huolehtimiseen perustuvalle
hyvinvointipolitiikalla. Kaupunkistrategiassa muotoiltujen lupausten pitamisella on merkitysta
myos hyville vaestosuhteille, asukkaiden turvallisuuden tunteelle ja yhdenvertaisesti yhteista
hyvaa rakentavalle paikalliskulttuurille.

Strategiakyselyyn vastanneista asukkaista noin 40 prosenttia nosti Adnekosken
tdrkeimmiksi kehittamiskohteiksi hyvinvoinnin edistdmisen ja syrjdytymisen
ehkdisemisen.

Siksi aiomme tulevaisuudessa panostaa hyvdn eldmdn ja aidon osallistumisen
mahdollisuuksiin.

Lahde: Adanekoski-ilmion internetsivut
https://ilmio.aanekoski.fi/fi/ilmiomittari#hyvaelama

Kuntaliiton tutkimuksessa (2024) kuntalaiset listaavat viisi kaikkein tarkeinta asiaa hyvassa
kotikunnassa tai -kaupungissa seuraavaan jarjestykseen: 1. turvallisuus, 2. hyva asuinymparisto,
3. hyva asunto, 4. perhe ja muut laheiset seka 5. luonnonlaheisyys.

Kotikunnan turvallisuutta pidetaan tarkeimpana tekijana ikaryhmasta tai muista
yksildoominaisuuksista riippumatta, mutta eniten turvallisuuden tarkeytta korostavat lapsia,
omaista ja/tai kotia hoitavat (92%), naiset (83%), lapsiperheelliset (82%), 30-39 -vuotiaat (81%)
ja tyontekijat (80%). (Pekola-Sjostrom 2024). Kuntalaistutkimuksen kysymyksenasettelu on
erittain yleinen, eika avaa sita, miten vastaajat ”turvallisuusilmioon” suuntautuvat. Mutta
oletettavasti se heijastelee yleisesta yhteiskunnallisesta ilmapiirista, jota leimaavat erilaiset
ulkoiset turvallisuusuhat ja kriisit seka palveluita ja hallintoa koskevat uudistukset.

Stiglitzin komissio on nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden ulottuvuuksia ihmisen ja yksilon
nakokulmasta. Yksi keskeinen hyvinvoinnin osa-alue on turvallisuuden tunne. Turvallisuuden

6 Kuntaliiton Kuntalaistutkimus: Kuntalaisten nakemyksia erilaisten asioiden tirkeydests hyvissa kotikunnassa, jossa
kysymyksenmuotoilu: Miten tarkeadn3 pidat seuraavia asioita hyvissa kotikunnassa/kotikaupungissa? Tulokset touko-kesdkuussa
2024 toteutetusta Kuntaliiton kyselystd, jossa vastaajina oli 10 500 kuntalaista 46 tutkimuskunnassa.

26


https://ilmio.aanekoski.fi/fi/ilmiomittari#hyvaelama

tunne on olotila, jossa omaa elamantilannetta, ymparistoa tai muita ihmisia ei koeta uhkaaviksi
tai pelkoa aiheuttaviksi tekijoiksi.

Turvallisuuden tunteeseen liittyy kokemus tilanteen ennustettavuudesta ja sen jatkuvuudesta
ihmisen kannalta hyvaksyttavalla tavalla. Turvallisuuden tunnetta lisaa tieto siita, etta tukea ja
apua on saatavilla tarvittaessa. Turvattomuuden tunne aiheuttaa stressia ja ahdistuneisuutta ja
sita kautta heikentaa psyykkista terveytta.

Terveys

Turvallisuuden

Koulutus
tunne

L]
Ympéristd ~ Henkil6kohtainen
° S I O toiminta ja tyo

Aineellinen Aéni kuuluville
elintaso yhteiskunnassa

Sosiaaliset
yhteydet ja
suhteet

Kuva 5. Yksilén hyvinvoinnin osa-alueet (Stiglitzin komissio).”

Koetulla hyvinvoinnilla tarkoitetaan hyvaa henkista tilaa, joka sisaltaa kaikki ihmisen elamaa
koskevat kielteiset ja myonteiset arvioinnit seka ihmisen omien kokemusten herattamat
reaktiot. Koettu elamanlaatu ja onnellisuus ovat subjektiivisen hyvinvoinnin ilmentymia.

Avain kuntalaisten koetun hyvinvoinnin ja myos turvallisuuden tunteen rakentamiseen loytyy
arjen yhteyksissa ja yhteisdissa kuten luottamusta herattavissa palveluissa ja hallinnollisissa
prosesseissa, joissa asukkaat ja kuntaorganisaation toimijat kohtaavat toisiaan.
Palvelukohtaamisia tapahtuu esimerkiksi paivakodeissa, kouluissa, tyollisyyspalveluissa,
kirjastoissa, uimahalleissa, yrityspalveluissa tai kaavoituksessa.

Kohtaamisten laatuun, turvallisuuden ja luottamuksen kokemukseen vaikuttaa, miten asukas-
asiakas tulee kuulluksi, nahdyksi, ymmarretyksi ja kohdelluksi. Koetaanko kohtelu
oikeudenmukaisena, reiluna ja yhdenvertaisena? Onnistuuko paattaja, tyontekija tai viranhaltija
edistamaan asukkaiden luottamusta ”systeemiin” niin, ettei luottamus koko yhteiskunnan
instituutioon murene? Enta kykeneeko asukas itse arvostamaan vuorovaikutusta ammattilaisen
tai paattajan kanssa?

Hyvaan hallintoon, palveluiden ja kohtaamisten laatuun seka turvallisuuteen panostaminen on
tarkeaa myos siksi, etta laadukasta tyota kuntalaisten palveluiden tekevat tyontekijat, johtajat

7 Minna Lohtander, Heli Haténen, Juha Katainen, Tornbjérn Lundkvist, Timo Siira ja Anne-Marie Hovi: Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kokonaisarkkitehtuuri 11/2021. Sosiaali- ja terveysministerid. Luettu (25.2.2025).
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ja paattajat voisivat hyvin, saisivat tyorauhan ja mahdollisuuden kokea tyon imua ja
merkityksellisyytta.

Myos kunnan alueella toimivien paikallista pysyvyyttd ja jatkuvuutta muutoksen keskella
edustavien yhdistysten, seurojen, seurakuntien, yritysten, naapurustojen ja yksittaisten
kuntalaisten toiminta on tarkeaa kuntalaisten hyvinvoinnin kokemukselle. Esimerkiksi
asukasyhteisojen kohtaamispaikat symboloivat tuttua ja turvallista seka sitovat yhteistyohon ja
paikallisten turvaverkkojen luomiseen.

Julkispalveluiden digitalisoituessa ja lahipalveluverkon supistuessa esimerkiksi asukasyhdistykset,
potilas- ja vammaisjarjestot, tyottomien yhdistykset ja elakelaisjarjestot vahvistavat arjen
turvaverkkoa ikaantyneelle ja muista syista tyomarkkinoiden ulkopuolella elavalle vaestolle.
Kuntalaisten turvallisuuden tunteisiin ja yhteisojen muutoskestavyyteen vaikuttaa, miten kunta
onnistuu solmimaan kumppanuuksia muiden toimijoiden kanssa ja luomaan pohjaa yhteisten
tavoitteiden loytamiselle ja asukkaiden hyvinvoinnin edistamiselle.

Lasten ja nuorten oppimis- ja kasvuymparistojen turvallisuus

Opetusala on yhteiskuntamme toimijoista suurin, jos mittarina kaytetaan siihen osallistuvien
ihmisten maaraa. Vuonna 2019 yli 3200 oppilaitoksessa opiskeli 1,84 miljoonaa ihmista ja
oppilaitoksissa tyoskentelevia opettajia oli liki 70 000. Lisaksi oppilaitoksissa tyoskentelee
huomattava maara opetusta tukevaa henkilostoa.

Oppimis- ja kasvuymparistojen yhteisoissa vallitseva turvallisuuden kokemus on edellytys
kasvulle, oppimiselle ja osallisuudelle, joten opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan on
tarjottava oppijoille turvallinen kasvu- ja oppimisymparisto. Turvallisuutta kasvu- ja
oppimisymparistoissa on tarkasteltava kokonaisvaltaisesti ja jatkuvasti parannettavana
kohteena, silla se, koetaanko koulut tai paivakodit turvallisiksi vai turvattomiksi tyo- ja
kasvuymparistoiksi, heijastuu koko hyvinvointiyhteiskuntaan lyhyella ja pitkalla aikavalilla.®

Pedagoginen turvallisuus

Fyysinen turvallisuus

Kuva 6. Kokonaisturvallisen oppimisympdriston osatekijdt (Rikander & Hyyti 2019)°.

8 Nakokulmia oppilaitosturvallisuuteen - osa 1: Turvallinen oppimisympéristé | Henri Rikander
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/pedagogiset-ratkaisut/nakokulmia-oppilaitosturvallisuuteen-osa-1/ (viitattu
25.2.2025)

9 Rikander, H. & Hyyti, J. 2019. Turvallisuusosaaminen oppilaitoksen arjessa -opintojakso. Tampereen
ammattikorkeakoulu 2019. Luettu 11.11.2020. https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=325
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Kokonaisturvallisuuden osatekijat ovat

1. Fyysinen oppimisymparisto, joka on rakennettu oppimista varten ja tukee opetuksen
tavoitteita, sisaltoa ja oppimisprosessia (rakennukset, opetustilat ja oppimateriaalit).
Fyysiseen oppimisymparistoon kuuluu myos tietoturva, erilaisten tapaturmien ja
vakivallantekojen ennaltaehkaisy.

2. Psyykkinen turvallisuus, joka kytkeytyy vahvasti oppilaitoksen toimintakulttuuriin eli
siihen, miten oppilaitoksessa turvallisuuteen suhtaudutaan, miten erilaisiin hairio- ja
poikkeamatilanteisiin reagoidaan tai miten kiusaamistilanteet tai oppilaan kokema
seksuaalinen hairinta kasitellaan hanen siita ilmoittaessa. Psyykkisesti turvallinen
oppimisymparistd on kannustava, valiton ja luottamusta herattava.

3. Oppijan nakokulmasta sosiaalinen turvallisuus tarkoittaa sita, etta han voi tyoskennella
mielekkaassa vuorovaikutuksessa seka opettajan etta muiden oppijoiden kanssa.
Kuuluminen osaksi ryhmaa sen aktiivisena jasenena mahdollistaa erilaisten
vuorovaikutusaloitteiden esittamisen ilman, etta aloitteiden esittajan tarvitsi pelata siita
syntyvia kielteisia seurauksia.

4. Opetuksen ohjaus, ohjeiden selkeys, kannustava palaute ja oppijan taitotason mukaiset
tehtavat vaikuttavat pedagogisen turvallisuuden tunteeseen. Opettajan mahdollisuus
tehda pedagogisesti turvallisia valintoja vaatii visiota turvallisesta oppimisymparistosta,
mika tarkoittaa seka koulun etta opetuksen jarjestajan visiota. Yksi keskeinen
pedagogisen turvallisuuden elementti on tyorauha.

Oppilaitosyhteison kaikki jasenet vaikuttavat turvallisuuskulttuurin rakentumiseen ja koettuun
turvallisuuden tunteeseen. Kokonaisturvallisuuden kasitteen kautta oppilaitosturvallisuus
rakentuu turvallisuuden johtamisen, yhteisen oppimisen ja kehittamisen seka yhteisollisten
toimintamallien ymparille.™

Asiakas- ja asukasosallisuus organisaation tyootteessa seka kohtaavan osallisuuden vahvistaminen
on luottamusta rakentava keskeinen osa organisaation toimintakulttuuria ja tyootetta. Talloin
osallisuus huomioidaan esimerkiksi tyontekijoiden perehdytysmateriaaleissa,
esihenkilokoulutuksessa ja muussa koulutuksessa, tyoyhteisoiden tai yksikoiden tavoitteiden
asettamisessa seka tyonteon prosessien kuvaamisessa. Osallisuusosaaminen liitetaan osaksi
kehityskeskusteluita seka palveluprosesseja. Luonnollisesti myos henkiloston tulee kokea
olevansa osallisia oman tyon ja organisaation kehittamisessa. (Keski-Suomen hyvinvointialue,
Osallisuusohjelma 2023-2025.)"

Kotoutujien hyvinvointi ja osallisuus Adnekoskella

Aanekosken kaupungin kotoutumispalveluissa tydskentelevat maahanmuuttokoordinaattori ja
maahanmuutto-ohjaaja, joiden tyotehtaviin kuuluu kiintiopakolaisten vastaanotto, kotoutumisen
ja asumisen alkuvaiheen ohjaus, yleinen ohjaus- ja neuvonta seka yhteistyo eri tahojen kanssa.

10 Emt., ks. myés ks. myés: Teperi, A-M., Lindfors, E., Kurki, A-L., Somerkoski, B., Ratilainen, H., Tiikkaja, M., Uusitalo, H.,
Lantto, E. & Pajala, R. 2018. Turvallisuuden edistdminen opetusalalla — Edusafe -projektin loppuraportti.
Tyoterveyslaitos.

11 Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025. Viitattu 24.2.2025:
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2024-01/Keski-
Suomen%20hyvinvointialueen%20osallisuusohjelma%202023%E2%80%932025.pdf
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Lisaksi neuvontapalveluissa on kaksi tyontekijaa. Vuonna 2024 yleisen ohjauksen ja neuvonnan
maahanmuuttoneuvonnassa perhekeskus Kerkan tiloissa kavi yhteensa 1047 asiakasta.

Valtiolta saatava laskennallinen korvaus on tarkoitettu kunnalle lahtokohtaisesti kunnan
kotoutumisohjelmassa mainittuihin kotoutumista edistavien ja tukevien palveluiden ja
toimenpiteiden jarjestamiseen ja kehittamiseen. Laskennallisella korvauksella voidaan toteuttaa
kunnassa kotoutumista tukevaa toimintaa, kuten sivistys-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-ajan
toimintaa seka osallisuutta edistavia ja rasismin ehkaisyyn liittyvia toimenpiteita ja palveluita.

Tammikuussa 2024 saatiin laskennallisia korvauksia 169 henkilosta, joista 48 oli alle 18-vuotiaita.
Vastaanottokeskustoiminta paattyi Aénekos.l_(ella 31.12.2024, jonka seurauksena kuntaan tuli
runsaasti uusia kotoutujia vuoden lopussa. Aanekoskella otettiin vastaan 12 kiintiopakolaista,
joista 8 henkiloa tulevat kuntaan kevaalla 2025. Kuntapaikkamerkinnalle otettiin 18 henkiloa,

piirissa.

Vuonna 2024 valmistauduttiin kotoutumislain uudistukseen osallistumalla koulutuksiin ja
luomalla uuden lain mukainen kotoutumisohjelma, joka hyvaksyttiin valtuustossa 9.12.2024.
Kotoutumispalvelut jarjestivat suomen kielen luku- ja kirjoitustaitokoulutuksen, joka kestaa
lukuvuoden 2024-2025 seka monikielisen yhteiskuntaorientaation marraskuussa persian kielella.
Kotoutumispalveluista on ohjattu tukea myos varhaiskasvatukseen ja perusopetuksen puolelle.

Kotoutumispalvelut haki 30 000 euroa Tilapaisen suojelun lisatukea (VN/23279/2024), joka
myonnettiin ja tulee maksatukseen vuonna 2025. Lisatuella halutaan muotoilla palveluita
asiakaslahtoisiksi laajasti seka kehittaa maahanmuuttaneiden osallistamista kunnassa.

Hyvinvoinnin edistaminen kotoutumista edistavissa palveluissa on erittain merkityksellista.
Aanekoskella toimii maahanmuuttajien tukityoryhma, jossa osallistujia on kaupungin eri
palveluista, hyvinvointialueelta, seurakunnista, jarjestoista seka vapaaehtoistoimijoita. Ryhma
kokoontuu noin 6 kertaa vuodessa ja se on matalan kynnyksen ryhma eri toimijoille.

Aanekosken kaupunki on mukana my6s SPR Lansi-Suomen piirin Yhteisollisen kotoutumisen AMIF-
hankkeessa. Taman hankkeen kohderyhma on kiintiopakolaiset. Yhteisollisen kotoutumisen AMIF-
hankkeen avulla on tehty Adnekoskelle kotoutumistarjotin, jossa kuvataan paikallisia palveluita
ja jarjestokenttaa kotoutujien nakokulmasta. Kotoutumista edistavista palveluista ollaan
mukana myos kaupungin erilaisissa tyoryhmissa seka ELY-keskuksen alueellisessa tyoryhmassa
pakolaisten vastaanottoon liittyen.

Kotoutumiseen liittyvid ajankohtaisia ilmiditd

Tyontekijoiden kokemuksen mukaan kotoutujat kokevat kaupungin pienuuden turvallisena ja
rauhallisena etenkin lasten kannalta. Huonona nahdaan se, etta paikallisliikennetta ei ole,
jolloin esimerkiksi lasten harrastuksiin paaseminen on hankalaa eika verkostoituminen ja
yhteisoihin sisaanpaasy tule silloin luontevasti.

Peruskoulu ja varhaiskasvatus ovat jo hyvin maahanmuuttajaperheiden lasten saatavilla.
Kotoutujien hyvinvointia lisaisivat erityisesti koulutuspolut aikuisille ja nuorille. Jotta
kotoutuminen kunnan asukkaaksi ja laaja-alaisempi osallisuus paikallisissa yhteisoissa voisi
edistya, tarvittaisiin lisaa kohtaamisia vasta kuntaan muuttaneiden seka pidempaan kunnassa
asuneiden kesken.
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Tyontekijoiden havaintojen perusteella kotoutujilla ei ole talla hetkella pitkantahtaimen
tulevaisuuden nakymia Aanekoskella, koska ei ole koulutusmahdollisuuksia ja tyollisyystilanne on
haastava. Eri jarjestot, kuten SPR:n paikallisjaosto ja urheiluseurat olisi hyva saada osaksi
kotoutujien paivittaista elamaa. Kuitenkin viela on ollut havaittavissa, etta talla hetkella
kotoutujatkaan eivat ole kovin aktiivisia osallistumaan oma-aloitteiseen toimintaan. Heidan
rohkaisemiseensa ja aktivoimiseensa tulee panostaa jatkossa suunnitelmallisemmin, jotta ei
jumiuduttaisi tilanteeseen, jossa ainoat sosiaaliset kontaktit oman maahanmuuttajayhteison
ulkopuolella ovat kotoutumistyota tekevien eri ammattilaisten asiakkuuksien kautta.

Paikallisyhteisoon kiinnittymisessa on kuitenkin yksilollisia eroja riippuen esimerkiksi
lahtomaasta tai millainen oma koulutus- ja harrastuneisuustausta. Osa maahanmuuttaneista
toimii aktiivisina seurakuntien ja taideyhteisojen parissa.

Osallisuutta ja vastavuorisuutta muun vaeston kanssa edistaisi yhteinen kokoontumistila;
maahanmuuttaneiden kahvila tai muu yhteinen kohtaamispaikka kuntalaisille, johon paasisi myos
iltaisin ja viikonloppuisin. Toiminnan tarvetta ja vastaanottoa voisi kartoittaa kokeilulla.
Onnistuessaan kokeilu voisi tuoda positiivisesti esille kaupungin erilaisia kulttuuriryhmia, lisata
vuorovaikutusta asukkaiden valilla ja tehda Aanekosken kaupunkikuvaa entista moni-
ilmeisemmaksi.

Leikkipuistoihin ja perheiden kohtaamispaikat on Adnekoskellakin havaittu hyvana tapana
huomioida lapset kaupunkiyhteison jasenina. Tuoreet tutkimukset tarkastelevat leikkipuistojen
merkitysta lapsiperheille. Ne tarjoavat helposti saavutettavia, maksuttomia, ylisukupolvisia ja
kohtaamispaikoissa tapahtuvat tutustumiset ovat matalan kynnyksen yhteisollisyytta tarjoten
monille vanhemmille mahdollisuuden vahvistaa arjen turvaverkkoa ja laajentaa sosiaalisia
verkostoja. Ohjattua leikkipuistotoimintaa on tarjolla enaa vain muutamissa kaupungeissa
Suomessa, mutta se voisi olla hyva tapa edistaa aktiivista, liikunnallista elamantapaa entisestaan
myos Aanekoskella. Puistoissa ja leikkivalineissa on hyva huomioida myés vanhempien ja
isovanhempien viihtyvyys esimerkiksi kuntoilulaitteiden ja levahdyspenkkien avulla.

Hyvat vaestosuhteet ja asuinaluelahtoinen kehittaminen ulkopuolisuuden ja
yksindisyyden vastavoimana'?

Hyvat vaestosuhteet tarkoittavat, etta eri vaestoryhmien valilla on positiivista vuorovaikutusta
ja ryhmat suhtautuvat toisiinsa kunnioittavasti ja luottaen. Vaestoryhmia ovat esimerkiksi
kielelliset, etniset, uskonnolliset ja vammaryhmat. Jokainen ihminen kuuluu useampaan
vaestoryhmaan myos muun muassa ikansa, sukupuolensa ja elamantilanteensa

mukaan. Vaestosuhteet liittyvat eri ryhmien keskinaiseen yhdenvertaisuuteen,
syrjimattomyyteen, yhteiskuntaan kuulumiseen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

Vaestosuhteissa keskeisia osa-alueita ovat asenteet, turvallisuuden tunteet, vuorovaikutus ja
osallisuus. Hyvia vaestosuhteita voidaan vahvistaa eri osa-alueiden kautta tehtavalla tyolla ja
mitata kehitettyjen seurantakohteiden kautta. Seurantakohteita ovat muun muassa tietoisuus
oikeuksista, tuen saatavuus ja luottamus paatoksentekoon.

12 Nieminen, Siiri: Leikkipuisto tarjoaa turvaverkon ja toimintaa. Keskisuomalainen 25.2.2025, s. 4.
13 Lihteen3 tassa luvussa kaytetty: Oikeusministeri®, https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet
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Koettu turvallisuus Eristyneisyys
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HYVAT " VAESTOSUHTEET

LAYN WA

Kuva 7. Hyvit vdestosuhteet. Oikeusministerio.

Turvallisemman tilan' periaatteiden tarkoituksena yhdessa sovittujen toimintatapojen
tarkoituksena on tehda keskusteluun ja toimintaan osallistuminen helpommaksi ja
turvallisemmaksi myos niille, ketka eivat yleensa koe oloaan tarpeeksi tervetulleeksi tai
turvalliseksi sanoakseen edes "ehka” tapahtumakutsuun.

Turvallisempi ja yhdenvertaisempi tila saa tuntemaan olon kuulluksi, nahdyksi, kohdatuksi,
ymmarretyksi ja turvalliseksi. Turvallisemman tilan luominen on jatkuvaa yhteistyota, jonka
myota mahdollistuu rohkaiseva ja turvallisen tuntuinen ymparisto, joka kannustaa avoimuuteen,
kunnioitukseen, haluun oppia muilta seka fyysiseen, henkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen.

Turvallisemmassa tilassa kiinnitetaan huomiota ja pyritaan olemaan tietoisia arjessa
vaikuttavista valtarakenteista ja etuoikeuksista. Siina nostetaan esiin erilaisten taustojen
merkitys siind, miten oma kayttaytyminen vaikuttaa toisiin ihmisiin. Siina kiinnitetaan huomiota
normeihin, turvallisuuden tunteen lahtokohtiin ja edellytyksiin seka laajennetaan toiminnan
ehdot niin, etta kaikki tietavat olevansa tervetulleita osallistumaan toimintaan.
Turvallisemmassa tilassa kaikki sitoutuvat yhdessa pitamaan turvallisempaa tilaa ylla ja
tekemaan tarvittavia muutoksia sen luomiseksi.

14 Lshteina kaytetty:

https://rauhankasvatus.fi/en/turvallisemman-tilan-lahtokohdat/

Kohti syrjimdténté koulua — Oma oppimispdivdkirjani, kappale 3.3. Turvallisempi tila. Kirjoittaja Tadeja Pirih.
https://monikulttuurinen.fi/turvallisempi-tila/
https://ehyt.fi/wp-content/uploads/2021/04/Sosiaalisesti-turvallisempi-tila.png
https://yle.fi/a/74-20032260
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Ikaystavallisin kunta panostaa esteettomyyteen, yhdenvertaisuuteen ja
yhteisollisyyteen yli ikarajojen

Vaeston ikaantyminen on yksi merkittavimmista muutostekijoista Suomessa. Se, etta ihmiset
elavat yha pidempaan, muokkaa ihmisten kaikkia elamanvaiheita ja elamankulkua, kaikkia
yhteiskunnan sektoreita. Suomalaisessa elamantavassa eri sukupolvet ovat lisaksi etaantyneet
toisistaan. Palvelut, tyoelama ja julkinen keskustelu eivat vahvista sukupolvien yhteistyota, vaan
oletuksena on pikemminkin, etta ika ominaisuutena maarittelee paitsi ihmisen tarpeita, myos
esimerkiksi arvoja, voimavaroja, osallisuutta ja kiinnostuksen kohteita.

Aanekosken vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto kokoontuvat noin kerran kuukaudessa.
Vanhusneuvoston syksyn 2024 keskeisia kokousteemoja olivat muun muassa Vanhusten viikon
tapahtumien jarjestelyt seka keskustelu ikaystavallisen kunnan kriteereista. Vanhusneuvoston
jasenet, lilkuntapalveluvastaava ja hyvinvointikoordinaattori kavivat keskustelua, josta tehtiin
tehtiin muistio ja kokouksen aikana paatettiin ilmoittaa Adnekoski mukaan kilpailemaan Suomen
ikaystavallisimmalle myonnettavasta tunnustuksesta. Arviointikohteina olivat
ulkoilumahdollisuudet, hyvinvointia lisaavat palvelut, yhteisollisyys, osallistaminen ja
paatoksenteko seka asuminen.

Suomen ikdystdvillisin kunta -tunnustus jaetaan kunnalle, joka toimii mddrdtietoisesti kunnan
ikddntyneiden asukkaiden hyvdksi. Tunnustuksen tavoitteena on tuoda esiin ikdystdvillisten kuntien
hyvid toimintamalleja, oppia toinen toisilta ja sitd kautta lisdtd ja vahvistaa onnellista vanhuutta
kaikissa Suomen kunnissa. (Seurana Oy'®)

Alla tiivistelma vanhusneuvoston kokouksessa 29.10.2024 kaydysta keskustelusta. Millaisia
vahvuuksia Aanekoskella on ikaystavalliseksi kunnaksi ja millaisia kehittamiskohteita
vanhusneuvoston kokouksessa tunnistettiin?

- Hyvat harrastamisen puitteet, vahvat seurat, liikunta- ja kulttuuritoimijat,
kylayhdistykset ja yritykset.

- Kylayhdistykset ovat omalta osaltaan yllapitajina, kumppanuussopimuksia kaupungin
kanssa, joten hyvia paikkoja ulkoiluun on eri puolilla kuntaa. Mutta opasteiden
parantamisessa on viela tarpeita, esim. latujen opasteet.

- Lahivirkistysalueiden kunnostukseen kiinnitetty huomiota, kavelyreitit ovat loistavat,
kuntoportaat hyvat.

- Laadukkaat peruspalvelut, osaava henkilosto, jolla on ikaantyneita arvostava asenne,
kehittamismyonteisyytta loytyy.

- Kehittamista on tehty useissa eri taajamissa paikallisiin tarpeisiin: Keskusta, Suolahti,
Sumiainen, Konginkangas.

- Markkamaen alueen luontopolun muutostyot ja kehittaminen: ulkoliikuntapihan
kehittaminen ja perheliikunta, esteettomyytta kehitetaan jatkuvasti
kuntoliikuntakohteissa.
toimesta vuosina 2022-2023 yhteensa 101 henkiloa 13 eri paikkakunnalla. Adnekoskella
koiraulkoiluystavia on koulutettu viisi. Vapaaehtoiset ulkoiluystavat koirineen tarjoavat
ulkoilutukea ja -seuraa iakkaille.

- Kaupungin koko luo hyvat puitteet yhteisollisyyden rakentamiselle ja vahvistamiselle:
yhteistyo voi olla sujuvaa, kun toimijat tuntevat toisensa.

15 Mantyharju on Suomen ikdystavillisin kunta https://seurana.fi/suomen-ikaystavallisin-kunta/
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- Laadukkaat kaupungin peruspalvelut, kulttuuri- ja liitkuntapalveluissa osaava ja
kehittamismyonteinen henkilosto

- Toimitilainvestoinnit, terveet ja nykyaikaiset tilat

- Jarjestoavustukset ja kohdeavustukset, esimerkiksi kylien kohdeavustukset, kulttuuri- ja
litkunta-avustukset

- Kylaaktiiveilla paljon ideoita toiminnan kehittamiseen kylakunnilla - tulevaisuuden
potentiaalia on

- Sote-palvelut: sairaanhoitaja - laakari - fysioterapeutti -moniammatillinen yhteistyo
toimii hyvin; asiakkaan kohtaaminen sosiaali- ja terveyspalveluissa on Adnekoskella hyvaa
(myos kotipalvelu)

- Seniorineuvola ja 67+ -terveystarkastukset toimivat hyvin; digipalveluiden kehittaminen
on kaynnistetty, hyvia toimintamalleja jo olemassa ja kehitteilla

- Aanekosken kaupungin lifkuntapalveluissa on panostettu erityisesti erityisryhmien
lilkuntaan: hva:en alykuntosali, esteettomat kuntosalit, seniorikortti kaytossa,
ulkokuntosalit eri kylakunnilla olemassa, kansalaisopistolla on laajasti ikaantyneiden
ryhmatoimintaa (Koskela opisto)

- Kaupungin kouluttamat kulttuuriluotsit ja toiminnan koordinointi

- Riksataksi Sumiaisissa

- Asukasilloissa keskustelu viranhaltijoiden ja kuntalaisten kesken, kaikille avoimet
ilmiokahvit (naiden kehittamista kiertavalla periaatteella toivotaan)

- Esteettomyyden parantamista tehdaan pitkajanteisesti, Suolahden uimahallin remontin
suunnittelussa huomioitu kattavasti osallisuus ja kehittamisehdotukset (vammais- ja
vanhusneuvosto)

- Huilipaikkoja pitaisi olla enemman, mutta tahankin on odotettavissa parannusta tulevina
vuosina, huoltovapaita penkkeja tullaan lisaamaan.

- Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston budjettiin on vuodelle 2025 lisatty kayttorahaa
2000 e per vuosi
Aanekosken kaupunki jarjestaa uutena palveluna saannéllisesti kaikille kuntalaisille
avoimia kaavoittamisen iltapaivia kirjastoissa. Paikalla on maankayttopalveluiden vakea
keskustelemassa ja vastaamassa kaupunkilaisia askarruttaviin kysymyksiin ajankohtaisista
kaavahankkeista ja muutenkin kaavoittamisesta.'®
Aktiivinen vanhusneuvosto, joka osallistuu omalla alueellaan toiminnan kehittamiseen ja
toteuttamiseen yhteistyossa eri toimijoiden kanssa, on kantaaottava ja pysyttelee ajan
tasalla.

- Parantamisen varaa on kohti kympin ikaystavallista kuntaa, mutta hyva, etta aihetta
pidetaan koko ajan esilla. Vaatii seka viranhaltijoilta etta vapaehtoisilta jatkuvaa
vuoropuhelua. Seka malttia, aina asiat eivat edisty hetkessa suuressa kokonaisuudessa.

- Hyvinvointikoordinaattorin roolia tarvitaan ikaihmisten asioiden edistamisessa. Meilla on
nimetty koordinaattori, toisin kuin monissa muissa kunnissa. Hanelle on annettu
kokonainen htv kayttoonsa. Ehka meidan pitaisi saada ikaihmisten asioille nakyvampi
rooli hyvinvointisuunnitelmassa.

- Toteutamme ikaihmisten liikuttamista hyvin, mutta varsinainen ikaihmisten
lilkkumisstrategia puuttuu (kaikki liikkumisasiat ovat kulttuuri- ja liikuntaohjelman
sisalla). Linjaus kaupungilla oli, etta siirtyisimme pois erillisista strategioista, mutta
lilkuntapalveluissa kaynnistetty talven 2024-2025 aikana liikkumisstrategia, jossa
painopisteet kaydaan lapi ikaryhmittain. Ikaantyneet tulevat olemaan yksi

16 Aanekosken kaupunki, kaavoittamisen iltapdivit: https://www.aanekoski.fi/asuminen-ja-
ymparisto/kaavoitus/kaavoittamisen-iltapaivat
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kohderyhmista, joille tehdaan kyselyn tulosten perusteella liikkumisstrategia ja
toimenpidesuunnitelma.

- Kavelyn- ja pyorailyn edistamisohjelma on lopullista viilausta vaille valmis. Ohjelmassa
on mainittu lukuisia toimenpiteita, joita lahdetaan tulevina vuosina edistamaan.
Varsinkin esteettomyyteen liittyvat toimenpiteet palvelevat hyvin myos ikaihmisia.
Esteettomyysasioihin on varattu talousarvioissa tuleville vuosille myos
investointinippuihin rahaa.

- Kuljetuspalvelut ovat haaste meidan kokoisessa ja osittain maaseutumaisista kylista
koostuvassa kunnassa. Hyvinvointialueen puolella on kaytossa etapalveluita. Kayton
laajentaminen koko kunnan alueen toimijoiden kayttoon voisi olla kehittamiskohde.

Suurin osa iakkaiden ihmisten kayttamista palveluista on muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluja,
joten kunta elinymparistona vaikuttaa merkittavasti silhen, miten helposti palveluja on
saatavilla, kuinka lahella ja saavutettavissa palvelut ovat seka kuinka selkea ja toimiva
kokonaisuus palveluista muodostuu. Palvelut voivat olla helposti saavutettavissa monin tavoin,
fyysisti lahella, verkon kautta saavutettavissa tai ne voivat liikkua asukkaan luo. Jos kunta
panostaa yhdenvertaisesti asukkaidensa hyvinvointiin, myos iakkaat paasevat mukaan yhteison
elamaan. Tunne osallisuudesta vahvistaa hyvinvointia ja ehkaisee yksinaisyytta. (THL. lakkaiden
hyvinvointi kunnassa.)

lkaystaviillisyydessd ei ole kyse vain kaikkein idkkdimpien asukkaiden tarpeisiin vastaamisesta vaan
toimista, joilla on merkitystd kaiken ikdisille. Esimerkiksi sopii lonkkamurtumien ehkdisy, joka on
ldhes yksinomaan idkkdiden ongelma ja jota voidaan varsin tehokkaasti ehkdistd idkkdiden voima- ja
tasapainoharjoittelulla. Kahden lonkkamurtuman hoito maksaa saman verran kuin yksi pddtoiminen
litkunnanohjaaja ohjaamaan voima- ja tasapainoharjoittelua ryhmille joka pdivd vuoden ajaksi.
Lopputuloksena syntyy myds muuta hyvinvointia kuin vain lonkkamurtumilta vdlttymisid. Ydinasioita
ikdystdvaillisen kunnan rakentamisessa ovat asenne, yhteistyd, tiedon hyodyntdminen ja
toimintaperiaatteista pddttdminen. Asenne on asukkaiden kuuntelua jo silloin, kun tehdddn
maankdyton suunnitelmia, asemakaavoja tai pddtetddn viheralueista tai palveluista. Kuuntelu voi
sddstdd aikaa ja rahaa, kun suunnitelmat ovat asukkaiden nékdkulmasta toimivia ja hyvéksyttdavid.
(Paivi Topo 2020: Missa olet Suomen ikaystavallisin kunta?'?)

Ikaystavallisyyden tarkasteluun tulee liittaa kiinteasti myos muiden erojen nakokulmia
yhdenvertaisuuteen. Esimerkiksi nuoret osatyokykyiset ja vammaryhmat ovat usein
valiinputoajia toiminnan kohdentamisessa, ja merkityksettomyyden kokemukset ovat yleisia.
Toimintakykya kuitenkin olisi, halua osallisuuteen ja yhteisen hyvan edistamiseen, vaikkeivat
tyollisty avoimille tyomarkkinoille samalla kun erilaiset tuetut tyollistamismuodot leikkaantuvat
entisestaan. Elakelaisjarjestojen toiminta ja monet muutkin jarjestojen tuottamat tapahtumat
kohdentuvat leimallisesti "aktiivisille senioreille”, ei nuorille tai keski-ikaisille elakelaisille tai
pitkaaikaistyottomille. Monet kokevat, ettei loydy omaa paikkaa oikein mistaan. Tarvitaan
luontevia "kohderyhmattomia” lahipaikkoja ja yhteisia olohuoneita eri ikaisten kohtaamisille.

Jokaisella ihmisella on evoluution myota kehittynyt perustavanlaatuinen ydintarve kuulua
johonkin ja kokea itsensa arvokkaaksi. Suomalaisista 10-30 prosenttia kokee taman ydintarpeen
tayttymattomyydesta johtuvaa yksinaisyytta ja vahintaan yhta moni kokee jaavansa
ulkopuolelle. Luvut ovat korkeimmillaan nuoruudessa ja yli 85-vuotiailla. Osallistujien Suomi -
toimintaohjelma on yksinaisyyden ja osattomuuden vastainen toimintaohjelma, jossa muun
muassa kehotetaan organisaatioita varmistamaan eri tavoin jokaiselle oma porukka, jossa han
voi kokea olevansa osa jotakin porukkaa tai tiimia. Jokaisella on syva tarve olla tarkea osa

17 |kainstituutti: https://www.ikainstituutti.fi/vanhuus/missa-olet-suomen-ikaystavallisin-kunta/
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porukkaa ja tulla nahdyksi, mika vaikuttaa kokonaisvaltaisesti hyvinvointiin, toimintakykyyn seka
tyon tuloksellisuuteen. Lisaksi kehotetaan tukemaan paikallisyhteisoja, kannustamaan ihmisia
vahvistamaan eri yhteisoja seka tarjoamaan mahdollisuuksien mukaan niiden kayttoon vapaana
olevia tiloja, osaamista ja valineita. Kunnilla on suuri potentiaali vahvistaa kasvokkaisten
kohtaamisten ja keskinaisen valittamisen yhteisojen verkostoja. (Osallistujien Suomi. Kansallinen
osallisuuden vahvistamisen ja yksinaisyyden vahentamisen toimenpideohjelma 2024.)

v' Yksindisyys kohottaa enneaikaisen kuoleman riskia 26 prosentilla ja sosiaalinen eristaytyneisyys 29 prosentilla
(Holt-Lundstad et al 2015)

v" Puute sosiaalisista kontakteista nostaa ennenaikaisen kuoleman riskid enemmaén kuin tupakointi (15
savuketta paivdssad), alkoholi (6 annosta pdivassa), liikkumattomuus, ylipaino ja ilmansaasteet (Holt-Lundstad et al
2017)

v’ Yksinaiset kokevat oman hyvinvointinsa muita heikommaksi ja heilld on enemman seka psyykkisen etta
fyysisen terveyden ongelmia. Erityisen vahvat yhteydet yksindisyydelld on ahdistuneisuuteen, masennukseen
ja itsetuhoisuuteen (park et al 2020)

v" Pahimmillaan tunne ulkopuolisuudesta voi johtaa voimakkaaseen eristdytymiseen tai ilmeta vakivaltaisena, =

radikalisoituneena toimintana tai jopa daritekoina. (Cacioppo et al., 2015; Qualter et al., 2015, Baumeister et al., 2005;
Williams, 2007).

— v" Yksindisyyttd kokevat nuoret kérsivat muita toistuvammista paansaryistd, vatsakivuista, hermostuneisuudesta
ja nukahtamisvaikeuksista seka kayttavat ndihin ongelmiin muita enemman |ddkkeita (Lyyra, Juntila, et al 2019)

(\

Kaiken ikdiset yksindiset ihmiset kdyvat muita useammin ladkarissa ja heidan sairaalahoitojaksonsa ovat
pidempia (Kung et al 2021)

Yksindisyys ja sosiaalisten kontaktien puute lisddvat dementiariskia 50 prosentilla (Lazzari et al 2021)
Sosiaalisten kontaktien puute aiheuttaa stressireaktioita ja pelkotiloja (Southwick et al 2016)

Hyvét sosiaaliset suhteet omaavilla lapsilla ja nuorilla oppimistulokset ovat muita parempia (DuBoid et al 2011)

N KK

Osallistuminen yhteison tilaisuuksiin nostaa tyollistymisen mahdollisuuksia (Spera et al 2015).

Kuva 8. Ote kasvatuspsykologian professori Niina Junttilan esityksestd ”Sosiaaliset suhteet
ihmisyyden perustarpeena. Ostrakismista osallisuuteen” Adnekosken Lapset, nuoret ja perheet -
foorumissa 3.10.2024. Tilaisuuteen osallistui noin 80 ammattilaista eri aloilta ja sektoreilta.

Vuonna 2024 Ainekosken kaupunki teki ruohonjuuritason yhdyspintatysta hyvinvointialueen,
Aanekosken seurakunnan ja Koskela opiston kanssa esimerkiksi jarjestamalla Voi hyvin -
tapahtumia ja Mummomuskaria. Adnekosken kaupungin kulttuuritoimi toteutti vuonna 2024 Ovi
auki taiteelle -hanketta, jossa jarjesti Konginkankaan palvelutalon asukkaille saannollista
taidetoimintaa. Taidetoiminnalla, erityisesti kuvataiteella, tuotettiin tarkeaa piristysta
asukkaiden arkeen. Toimintaa toteutettiin tavoilla, jotka mahdollistivat kaikkien osallistumista
toimintakyvyn rajoitteista huolimatta. Lisaksi Konginkankaan asukkaat paasivat mukaan kaikille
avoimeen ja maksuttomaan taideryhmaan, jonka nayttely levittaytyy Konginkankaalle ensi
kesana. lhastuttava Kukkia vanhukselle -juhla kesakuussa 2024 toi yhteiseen kesajuhlaan
kylalaiset seka palvelutalon asukkaat ja henkilokunnan. Tapahtuman kuten koko yhteisotaiteen
keskiossa olivat yhdessaolo, kohtaamiset, lasnaolo, kuuntelu ja keskustelu. Nain kynnys taiteen
tekemiseen madaltuu ja poistuu, kun se tapahtuu samanaikaisesti, kaikkien lasna olevien
yhteistuotantona. Esimerkiksi muistisairaiden kanssa hetkessa elaminen on avain
yhdenvertaiseen kohtaamiseen, jossa on mahdollista hetkellisesti luopua ohjaaja-hoitajan tai
hoivattavan rooleista keskittyen jaettuun ihmisyyteen.
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Suomi on ikasiiloutunut yhteiskunta, jossa eri-ikaisten kohtaamiselle on niukasti paikkoja
perhepiirin, suvun ja tyoelaman ulkopuolella. Kuitenkin tuoreen Sukupolvibarometrin (2025)
mukaan enemmisto suomalaisista (90 %) toivoo vahvempaa vuorovaikutusta nuorten ja
ikaantyneiden valille. Huomion arvoista on myos, etta vaikka jarjestokentta on Suomessa laaja ei
sekaan valttamatta yhdista eri sukupolvia, vaan tarjoaa varsin kohderyhmakeskeisia
toimintamahdollisuuksia. Elakelaiset ja opiskelijat ovat kanssakaymisessa usein omissa
piireissaan. Tyoyhteisot ovat luontevia areenoita eri-ikaisten yhteistyolle, mutta nuorimmat ja
ikaantyneet jaavat niiden ulkopuolelle. Siksi on tarpeen pohtia, miten voidaan tarjota lisaa
mahdollisuuksia nuorten ja varttuneempien kanssakaymiselle. (Sukupolvibarometri 2025.)

Ika- ja kohderyhmarajat ylittava yhdessa tekeminen voi toimia yhteisoissa
muutosjoustavuuden, luottamuksen ja yhteisvastuun lisadjana. Sukupolvibarometrissa kay
ilmi, etta nuorten enemmisto kokee, etteivat ikaantyneet arvosta heidan ajatuksiaan. Keski-
ikaisistakin liki puolet arvioi, etteivat ikaantyneet arvosta nuorten nakemyksia ja kuta kuinkin
eivat halua kuulla nuorempien nakemyksia. Monet tutkimukset kertovat, etta nuoret karsivat
epavarmuudesta, jaksamisen ongelmista ja kokevat parjaamisen paineita (ks. esim. Eronen ym.
2022). %8

Koko yhteiskunnan ja nuorten itsensa kannalta on tarkeaa, etta nuorten kuulluksi tulemisen
kokemuksia ja uskoa tulevaisuuteen vahvistetaan. Sukupolvien vuoropuhelu tarkoittaa paitsi
ikaantyneiden elamanviisauden hyodyntamista myos nuorten ajatusten ja ideoiden arvostamista.
Voisiko esimeriksi harrastuksista ja julkisesta keskustelusta saada antoisampia sukupolvirajoja
rikkomalla?

18 Lshteeni tissd luvussa on kdytetty: Sukupolvibarometri 2025. E2-tutkimus. Tutkimuksen tyéryhma: Ville Pitkdnen,
Jenni Simonen, Karina Jutila, Tuija Vdyrynen, Roosa Veijola ja Aino Heikkild https://www.e2.fi/media/julkaisut-ja-
alustukset/sukupolvibarometri/sukupolvibarometri-2025.pdf
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4. Vuoden 2024 hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden

seuranta

Aanekoskella on laadittu valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma osana hyvinvoinnin edistamisen
suunnitelmaa 2022-2028, jonka kolme painopistealueet on nimetty laajoilla ja yleisilla

otsakkeilla seuraavasti: (1) kuntalaisten hyva arki, (2) kuntalaisten osallisuus ja yhteisoon
kuuluminen seka (3) yhteisollisyyden vahvistaminen.

Taman raportin luvussa 1 jo aiemmin esitelty raportointiaikataulu edellyttaa, etta Hyvinvoinnin
edistamisen ohjelmassa esitetty toimenpidetaulukko paivitetaan vuosittain ja tasta muodostuu
samalla alkaneen vuoden hyvinvointisuunnitelma. Valtuustokauden vaihtuessa 2025, tavoitteiden
muotoilun tarkastus tehdaan perusteellisemmin laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta.

Painopiste 1: Kuntalaisten hyva arki

Tavoite 1.1 Tuetaan kuntalaisten toimintakykya

Toimenpide Vastuutoteuttaja Toteutuminen 2024: Toimenpide 2025
1 = ei aloitettu / (x)
tavoitteita ei ole
paaosin saavutettu
2 = kesken, tavoitteet
saavutettu osittain
3 = toteutettu /
tavoitteet paaosin
saavutettu
1.1. | Kulttuuri- ja liikuntaohjelman & Opetus- ja 2 X
1 opetus- ja kasvatustoimialan kasvatustoimi
palveluohjelman seka Kulttuuri- ja
oppilaitosten lilkuntatoimi
opetussuunnitelmien mukaiset
toimenpiteet
1.1. | Tuetaan kaiken ikaisten Perhekeskus 2-3 X
2 harrastustoimintaa: Kulttuuri- ja
- tukemalla vahavaraisten liilkuntatoimi
perheiden toimintaan Opetus- ja
osallistumisen kasvatustoimi
mahdollisuuksia
- tukemalla jarjestotoimintaa
- kokoamalla
harrastustoiminnan ohjaajille
vertaistukiryhmia
- mahdollistamalla
seniorikortin kaytto
1.1. | Laaditaan yhdessa hva:n Opiskeluhuollon 2 x muokataan
3 opiskeluhuollon seka POKE:n ohjausryhma toimenpidetta
kanssa toimenpiteet ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoiden
hyvinvoinnin lisaamiseksi
1.1. | Paivitetaan yhdenvertaisuutta ja | Hyvinvointityoryhma 2 X - muokataan
4 sukupuolten valista tasa-arvoa Hyvinvointikoordinaatt toimenpidetta
koskeva suunnitelma ori
Tavoite 1.2 Vahvistetaan kuntalaisten turvallisuutta
1.2. | Pyritaan rekrytoimaan opetuksen | Keskushallinto 3 X
1 ja kasvatuksen seka vapaa-ajan Opetus- ja
palveluihin pysyvia, riittavan kasvatustoimi
koulutuksen saaneita aikuisia
1.2. | Tuetaan huoltajia Keskushallinto 2 X
2 kasvatustehtavassa ja turvallisten | Opetus- ja uudelleenmuotoilu

kasvatustoimi
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https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Kulttuuri-_ja_liikuntaohjelma_2022-2028.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Opetus-_ja_kasvatustoimialan_palveluohjelma_2022-2028.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/strategia-ja-ohjelmat/Opetus-_ja_kasvatustoimialan_palveluohjelma_2022-2028.pdf

rajojen asettamisessa kaikissa
arjen kohtaamisissa

Kulttuuri- ja
lilkuntatoimi

Vahvistetaan varhaiskasvatuksen
ammattilaisten resilienssia
jarjestamalla tyohyvinvointiin ja
haastaviin kasvatustilanteisiin
kytkeytyvaa taydennyskoulutusta
ja konsultatiivista tukea.

Perhepalvelut

X
uudelleenmuotoilu

Huolehditaan katujen riittavasta
valaisemisesta pimeaan
vuodenaikaan ja auraamisesta /
hiekottamisesta talviaikaan

Kaupunkirakenne

Lisataan levahdysmahdollisuuksia
(penkit) paljon kaytetyille
kulkureiteille ja puistoihin
taajama-alueille

Kaupunkirakenne,
kulttuuri- ja
liilkuntatoimi

X
KaPy-ohjelma
valmistunut,
ohjelman mukaiset
toimenpiteet

Tavoite 1.3 Ehkaistaan kuntalaisten paihteiden kayttod seka ongelmapelaamista ja niista aiheutuvia haittoja

1.3. Laaditaan perusopetuksen Opetus- ja 2 X
1 i e ; P kasvatustoimi
yksikoihin yhteiset ehkaisevan Opiskeluhuollon
paihdetyon toimintamallit pIskeiUnhuo
ohjausryhma
Jarjestetaan huolta herattavan Opetus- ja 2 X
paihteidenkayton ja pelaamisen kasvatustoimi
1.3. | tunnistamiseen ja puheeksi
2 ottoon liittyvaa koulutusta
opetuksen ja kasvatuksen
ammattilaisille
1.3. | Jarjestetaan hyvinvointiteemaisia | Hyvinvointikoordinaatt | 2 X
3 yleisoluentoja ori muokataan
Tavoite 1.4 Tuetaan kuntalaisten tyollistymista
Tyollisyysohjelmassa (tyoikaiset), 2 Muokataan
kotouttamisohjelmassa toimenpidettd
(maahanmuuttajat) seka opetus- | Elinvoimayksikko vastaamaan
1.4. | ja kasvatustoimialan Perhepalvelut nykytilannetta
palveluohjelmassa Opetus- ja (vhdyspintatyo
(perusopetuksen jalkeiseen kasvatustoimi tyollisyysalue, hva)
koulutukseen saattaminen)
mainitut toimenpiteet
Organisoidaan yritysyhteistyona 3 X
1.4. | joustavia tyollistymispolkuja L A
2 kuntalaisen oma toimintakyky Elinvoimayksikko
huomioiden
Tarjotaan kesatyoseteleita alle Elinvoimayksikko 3 X
1.4 18-vuotiaita nuoria tyollistaville
3' | yrityksille seka kesatyopaikka
kaikille halukkaille 9.-
luokkalaisille
1.5 Kehitetdan ja ylldpidetaan palveluiden saatavuutta
Pyritaan jarjestamaan 3 X
joukkoliikenteen palvelut niin,
1.5. | etta ne auttavat autottomia .
1 ja/tai rajallisen liikuntakyvyn Keskushallinto
Ja ] yvy
omaavia saavuttamaan
tarvitsemansa palvelut
Kartoitetaan ja sen pohjalta 2 X - muokataan
1.5. kehitetaan eri alueille Nuorisopalvelut toimenpidetta

jalkautuvien (liikkuvien)
palveluiden tarjontaa

Kulttuuri- ja
liilkuntatoimi

1.6 Luodaan kuntalaisille mahdollisuuksia asua omiin tarpeisiinsa nahden tarkoituksenmukaisissa asunnoissa

1.6.
1

Luodaan yhdyspintoja
yhteisollisen asumisen
edellytysten vahvistamiseksi

Hyvinvointikoordinaatt

ori

Maahanmuuttokoordina

attori
Elinvoima

1

X
Muokataan
toimenpiteet
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Kartoitetaan ja kehitetaan
itsenaistyville nuorille
kohdennettua vuokra-
asuntotarjontaa

Kaupunkirakenne
Aaneseudun Asunnot
Oy Elinvoimayksikko

Ei mahdollista
toteuttaa,
poistetaan
toimenpide tassa
muodossa

Painopiste 2: Kuntalaisten osallisuus ja yhteisoon kuuluminen

2.1 Kehitetaan rakenteita, joilla vahvistetaan kuntalaisten kuulluksi tulemista ja kansalaisdemokratiaa

Toimenpide

Vastuutoteuttaja

Toteutuminen 2024:
1 = ei aloitettu /
tavoitteita ei ole
paaosin saavutettu

2 = kesken, tavoitteet
saavutettu osittain

3 = toteutettu /
tavoitteet paaosin
saavutettu

Toimenpide 2025
(x)

Kehitetaan toimia, joilla voidaan
vaikuttaa aanestysaktiivisuuteen
(esim. kylabussikuljetukset
aanestyspaikoille)

Keskushallinto

2

X - muokataan
toimenpidetta

Edistetaan hyvinvointiin pitkalla
aikavalilla liittyvien paatosten
ennakkovaikutusten arviointia eri
ikaryhmat huomioiden kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti

Kaikki toimialat

Kartoitetaan saannollisesti
asukkaiden tyytyvaisyytta omaan
elinymparistoonsa (ilmio-kysely +
asukastyytyvaisyyskysely)

Elinvoima

Kehitetaan lasten ja nuorten
kuulemisjarjestelmaa eheaksi
kokonaisuudeksi, joka huomioi
laissa mainitut rakenteet
(nuorisovaltuusto) seka jo
olemassa olevat
vaikuttamisryhmat
(oppilaskunnat, talotoimikunnat
jne).

Opetus- ja
kasvatustoimi

X - muokataan
toimenpidetta

Monipuolistetaan osallistavan
budjetoinnin kayttoa

Keskushallinto

X
muokataan
toimenpidetta

Tavoite 2.2 Vahvistetaan kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua e

Korvataan sekajateastiat 3 X
2.2 kierratykseen soveltuvilla
1' * | moniastiapisteilla kaupungin Kaupunkirakenne
julkisissa aulatiloissa
(koulut & virastot)
Laaditaan kavelyn ja pyorailyn 3 X
edistamisohjelma, jossa Edistamisohjelma
2.2 huomioidaan kevyen liikenteen valmistunut,
2' * | kehittamistarpeet asuinalueilta Kaupunkirakenne muokataan

palveluihin ja tyopaikoille

toimenpidetta
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https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/saannot-ja-ohjeet/Eva-menettelyn_ohjeet_ja_arviointilomake_2021-10-07.pdf
https://www.aanekoski.fi/kaupunki-ja-hallinto/hallinto-ja-talous/saannot-ja-ohjeet/Eva-menettelyn_ohjeet_ja_arviointilomake_2021-10-07.pdf

Painopiste 3. Yhteisollisyyden vahvistaminen

Tavoite 3.1: Tuetaan yhdistysten ja vapaaehtoistoimintaan pohjautuvien ryhmien toiminnan mahdollisuuksia

Toimenpide Vastuutoteuttaja Toteutumine | Toimenpide 2025
n 2024: (x)
1=ei
aloitettu /
tavoitteita ei
ole paaosin
saavutettu
2 = kesken,
tavoitteet
saavutettu
osittain
3=
toteutettu /
tavoitteet
paaosin
saavutettu
3.1 SelviFeté'ain tjdrve yh_distystep I Kaupunkirakenne 2 X
1 yhteiselle paikalle, jossa voi pitaa Kulttuuri- ia liikuntatoimi muokataan
kokouksia ja neuvotteluja )
] ]
Jarjestetaan hyvinvoinnin 3 X
kumppanuuspoytia, joissa muokataan
yhteensovitetaan kaupungin,
3.1. | hyvinvointialueen seka 0 : i
2 seurakuntien, yrittdjien ja petus- ja kasvatustoimi
) Y jien j
kolmannen sektorin toimintaa
eheaksi hyvinvointia edistavaksi
kokonaisuudeksi
Kehitetaan jarjestoyhteistyon 2 X
rakenteita esim. seuraavista muokataan
nakokulmista:
- lahella.fi /
palvelutietovaranto ja
naiden hyodyntaminen
- yhdyshenkilorakenteiden Hyvinvointikoordinaattori
3.1. tarkoituksenmukaistamine | Kulttuuri- ja liikuntatoimi
3 n Elinvoima
- vapaaehtoisten Koskelan Setlementti
toimijoiden hyvinvoinnin
tuki
- ohjaajakoulutusten
jarjestaminen
- jarjestojen (tila)tarpeiden
huomioiminen
Jatketaan 3 X
kohtaamispaikkatoiminnan
3.1 (Ilmiokahvit, nuorisotilat, kirjastot, | Keskushallinto
4' * | perhekeskus) kehittamista Kulttuuri- ja liikuntatoimi
huomioiden myos hyvinvointialueen | Perhepalvelut
vastuulle siirtyneet toiminnot (mm.
seniorikeskus)
Tavoite 3.2: Tuetaan perheyhteisoja
Vahvistetaan koteihin tarjolla 3 X
olevaa tukea mm.
- jarjestamalla
hyvinvointivanhempainiltoj
3.2. L . o
1 - JarJesta}malla Lape- Opetus- ja kasvatustoimi
foorumi
- olemalla mukana
maakunnallisen
perhekeskusverkoston

toiminnassa

41




Jarjestetaan tapahtumia ja 2 X

toimintaa, johon koko perhe voi Opetus- ja kasvatustoimi muokataan
3.2. | osallistua yhdessa, esimerkkina Kulttuuri- ja liikuntatoimi toimenpidetta
2 - nuku yo ulkona Jarjestot

- perhebrunssit Koskelan Setlementti

- perheliikuntakerhot

Tavoite 3.3: Edistetaan yhteisoon kiinnittymista ja paikallisidentiteetin kehittymista

Vahvistetaan olemassa olevat 2 X
3.3. | resurssit huomioiden koulujen ja Opetus- ja kasvatustoimi
1 paivakotien yhteisollisyytta ja Oppilashuollon ohjausryhma
toimintakulttuuria
3.3. | Suunnitellaan ja kaynnistetaan C e e - 3 ?
2 kulttuuriluotsitoimintaa Kulttuuri- ja litkuntatoimi
Osallistutaan valtakunnallisten 2 X
teemaviikkojen muokataan
- osallisuusviikko Sl
- rasisminvastainen viikko Kaikki toimialat (tehdaan joka
- vanhusten viikko Yhteistvéssi: tapauksessa, mm.
e .. eistyossa: e
3.3. - ehkaisevan paihdetyon Jarjestot viestinnan,
3 viikko . verkostoyhteistyon
. . " Yritykset : . ),
- lapsen oikeuksien viikko ja yhdyspintatyon
- seka kampanjoiden (esim Seufak”."”’?‘t kautta)
M . : Hyvinvointialue
miljoona roskapussia)
jarjestamiseen ja niista
tiedottamiseen
Tavoite 3.4: Ehkaistaan asuinalueiden eriytymista
Kaydaan keskusteluja Adneseudun 1 ei mahdollista
Asunnot Oy:n, erityistehtavaa toteuttaa tassa
toteuttavien saatioiden ja muodossa
hyvinvointialueen kanssa yhteisista Keskushallinto - uudet
linjauksista ja toimenpiteista (esim. | Hyvinvointikoordinaattori toimenpitee
yhteisoasumisen mahdollisuudet), Maahanmuuttokoordinaattor t taman
joilla ehkaistaan niiden i tavoitteen
asuinalueiden eriarvoistumista, alle
joilla sijaitsee kaupungin vuokra-
asuntoja

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisoon kuulumisen edistamista 2024

Vuonna 2024 toteutettiin hyvinvointitydssa perinteista paatoksentekoa tukevana menetelmana
kaksi hyvinvoinnin kumppanuuspdytatapaamista, joista ensimmainen pidettiin helmikuussa ja
toinen syyskuussa. Lahtokohtana on, etta hyvinvoinnin kumppanuuspoyta on avoin kaikille
paikallisille toimijoille, jotka kutsutaan samaan tilaan ja kaydaan avointa keskustelua yli
siilojen, toimialojen, ikakategorioiden, alue- ja kylarajojen, kulttuuristen ja poliittisten raja-
aitojen, elakelaisjarjestot ja nuorisovaltuusto yhdessa - ja niin edelleen. Ideana on dialogi
luottamushenkiloiden, viranhaltijoiden ja asukkaiden kesken ennen paatoksentekoa niin, etta
tieto ohjautuu osallistavista tyoryhmista ja tilaisuuksista osaksi paatoksentekoprosessia.

42



Lautakunta Kaupunginvaltuusto

Kumppanuuspoyta Kaupunginhallitus

Pyrkimys kumppanuuspoydan toteutuksessa on hyva ja oikeansuuntainen, mutta toimintamalli
vaatii viela kehittamista, sujuvoittamista ja kytkemista yhteen muiden osallisuuden rakenteiden
kanssa. Sisallollisesti ensimmaisessa kumppanuuspoydassa 6.2.2024 tuotiin esille seuraavia
tekijoita, joihin oltiin tyytyvaisia hyte-tyossa:

Lukion iltakaytto on saatu tehokkaaksi!

Yospotti, hyva etta lomalla auki!

Suolahden nuorisotila on aktiivisempi kuin Adnekosken, mité siita voisimme oppia?
Nuorisovaltuuston kokoonpano, tapahtumat, valtuuston kummit, edustajat kaupunginhallituksessa ja Keski-Suomen
nuorisovaltuustossa

Nuorisovaltuusto mukana kaupungin saastotoimien ennakkovaikutusten arvioinnissa
Koulun luo tulee uusi tila nuorille, mista plussaa, MUTTA huolettaa aukio-oloajat.
Perhekeskusmalli: ennaltaehkaiseva tyo, koko perheen tuki (myos isat huomioitu!)
Nuoria on kuultu!

Korkeakoulutason opetus paikkakunnalla

Monipuoliset urheilumahdollisuudet

Hyte-tyo hyvinvointialueen ja kaupungin / srk:n kesken on lahtenyt kayntiin myonteisesti
Maksuttomia, helposti saavutettavissa olevia puistoja, liikunta-alueita, joissa yhdistys voi jarjestaa virkistystoimintaa
on joka taajamassa

Koiraharrastajille tiloja, missa harrastaa.

Ulkokuntosali oli hyva rannassa.

Tuetaan harrastustoimintaa

Opetussuunnitelmassa huomioitu hyvinvointityo (ala-aste) - tarvetta myos ylakoulussa
Lukumummotoiminta kouluissa

Yhteinen pohdinta hyvinvoinnista

Kuntalaisilla mahdollisuus vaikuttaa

Kylaparlamentin toiminta

Ilmiokahvit

Hyvia liilkuntamahdollisuuksia - luontokohteita

Nuorisovaltuuston edustajien suuren edustuksen myota esille nousi monia nuorten palveluihin ja
toimijoiden - kuten jarjestojen - keskinaista yhteistyota hidastavia tai hankaloittavia
rakenteellisia paikallisia tekijoitd, joihin kaupungin hallinnossa on hyva pohtia jatkossa.
Kehittamisehdotukset liittyivat esimerkiksi tilojen yhteiskayttoon ja kohtaamispaikkoja
koskevien ratkaisujen tarpeisiin.

»  Kaupungin erilaisten jarjestojen valinen tiedonkulku on olematonta.
»  Elakelaisjarjestot toimivat - mutta onko yhteisia tapaamisia?

*  Hyvinvointityo ei ndy asukkaalle.

+ Tilat: tilojen puute, kaupungin tiloilla isot vuokramaksut

«  Jarjestotalo Adnekoskelta puuttuu

+  Joskus vaikea tutustua uusiin ihmisiin
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Huomio kiinnittyy erityisesti kohtaan ”hyvinvointityo ei nay asiakkaalle”. Onko kenties kyse siita,
etta asukkaat eivat tunnista mita hyvinvointityo kaytannossa on, vai nayttaytyyko se liian
epamaaraisena tai etaisena asiantuntijatyona, joka ei henkiloidy ja saa kasvoja kentalla? Oikein
kanavoitu hyvinvointityota esitteleva kuntalaisviestinta ja esimerkiksi hyvinvointikoordinaattorin
ja muiden hyvinvointityota tekevien jalkautuminen asukkaiden pariin erilaisissa tilaisuuksissa ja
arjen yhteyksissa tulee kuitenkin ottaa jatkossa yhdeksi kehittamiskohteeksi. Hyvinvointityon
teemoja ja osa-alueita voitaisiin esitella esimerkiksi somessa tietoiskuilla, videoblogeilla tai
lehtikirjoituksilla systemaattisesti ja suunnitelmallisesti.'

Hyvin monet keskustelijat nakivat yhteisten tilojen helpottavan luontevia, spontaaneja
kohtaamisia ja ihmisten valisia tutustumista, jolloin on matalampi kynnys hoksata yhteistyon
paikkoja ja lahted yhdessa pohtimaan, mita saataisiin yhdessa aikaan. Kohtaamispaikkaa voisi
ohjata esimerkiksi monitoimijainen verkosto, koordinaattori tai yhteisomanageri, joka tukisi
toimijoita yhteisten tavoitteiden ja projektien hahmottamista ja seuraisi niiden toteutumista.
Kohtaamispaikan lisaksi muita kumppanuuspoydassa tarpeelliseksi katsottuja toimenpiteita
yhteistyon lisaamiseksi olikin toimintakulttuurin uudistamiseen, viestintaan ja koordinointiin
liittyva yleinen yhteisomanagerointi”. Summaten keskustelun tuloksia:

«  Ainekoskella toivottiin kehitettavan eri sukupolvien ja ikdryhmien yhteisty6ta, esimerkiksi paivikotien ja
vanhustenhuollon yhdessa tekemista.

* Kaupungilta odotetaan aktiivisempaa viestintaa siita, mita kehitysideoita on jo tehty ja miten niita on sitten
lahdetty edistamaan, mita ei.

* Viestinnan tavoittavuuteen haluttiin kiinnitettavan huomiota nuorista vanhuksiin. Tassa mielessa on tarkeaa
tunnistaa eri kohderyhmat ja valita kanavat ja valineet sen mukaan.

*  Viestinnassa tulee huomioida myos kielimuurit ja kulttuurierot. Esimerkiksi selkokielisyys lisaa
yhdenvertaisuutta, kun samalla viestilla tavoitetaan laajasti eri toimijoita.

+ Toivottiin vapaaehtoisten toiminnan nostamista esiin kannustamismielessa.

»  Esimerkiks tapahtumien jarjestaminen tulee tehda jarjestoille mahdollisimman helpoksi.

* Hyvat ideat eivat saa tyssata yksilon mielipiteeseen.

*  Kun kaydaan keskustelua, tehdaan paatoksia asiasta (esim. koulutus), kuullaan oikeasti asianomaisia (esim.
opettajia), koska he tietavat parhaiten oman alansa.

Tuloksia toisesta kumppanuuspoydasta 10.9.2024:

e Edustettuina olivat elikeliis- ja potilasjarjestot seka Asnekosken seurakunta
e Puhuttivat hyvinvointialueen jarjestoavustukset ja yhteiset tilat

e Toiminnan yhdistaminen, jarjestojen lakkauttamisen kynnys on korkea

e Kylayhdistysten yhteistyo kylaparlamentissa on hyvaa

Yhteisessa tyoskentelyssa osallistujia haluttiin keskusteluttaa ajankohtaisista ilmioista, joihin
hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteita ja yhteistyota tulisi kohdentaa. Keskioon nousi huoli
nuorista kahdesta eri nakokulmasta:

1. Nuorten ajelehtiminen ja turhautuminen, joka purkautuu lisaantyneena ilkivaltana ja rohkeytena.
Taustatekijoina pidettiin ylisukupolvisia kayttaytymismalleja, esimerkiksi paihteiden kayttoa perheissa, joissa
aikuiset voivat huonosti tai ovat vaikeuksissa. Taman nahtiin heijastuvan perheen lapsiin pahoinvointina ja
sita kautta myos muihin paikallisiin lapsiin ja nuoriin. Toisaalta nuorten kayttaytymiseen vaikuttavat vahvasti
myo0s suurelta osin somen kautta leimahtavat ryhmailmiot, some-vaikuttajat ja vertaisryhman paine/antama
arvostus.

2. Nuorten ahdistuneisuus, osaltaan reaktiona maailman epavakauteen.

19 Hyvana esimerkkina hyte-tydta tutummaksi tekevistd viestinndsta toimii Hyvinvointia Jyvaskyldssa -hetket 2024—
2025: https://www.jyvaskyla.fi/harrastukset-ja-hyvinvointi/hyvinvoinnin-edistaminen/hyvinvointia-jyvaskylassa-hetket

44



Yhtena konkreettisena ratkaisuna nostettiin keskusteluun toimintaan inspiroivan tapahtuma-
aukion rakentaminen Aanekosken keskustassa. Aukiolla olisi esimerkiksi esiintymislava, joka
mahdollistaisi esimerkiksi spontaanit esiintymiset nykyista paremmin.

Toinen lahestymistapa nuorten mielen hyvinvointia tukevien ratkaisujen etsimiseen oli
pohdinta siita, miten voitaisiin valaa toivoa ja tulevaisuususkoa asioiden kehittymisesta
hyvdan suuntaan. Ainekosken ikddntyneen vaestoprofiilin kdantamista positiiviseksi
voimavaraksi pidettiin mahdollisuutena: meillahan on paljon vanhoja ihmisia, joilla on paljon
elamankokemusta myos vaikeuksien voittamisesta. Ennalta ehkdisevana tyona voitaisiin
lahted etsimaan kaveruuden ja ystavyyden edellytyksia yli ikdarajojen. Tama voisi auttaa
nuorten juurtumista paikallisesti. Tietoisuus paikalliskulttuurista ja historiasta voisi rakentaa
nakokulmia tahan paivaan ja toivoa tulevaisuuden rakentamiseen. Vuorovaikutuksen tulisi
olla vastavuoroista: myos vanhojen on oltava avoimia oppimaan nuoremmilta.

Kumppanuuspoytakeskustelussa sivuttiin myos tulevaisuuden toivoa ja nuorten fyysisesti
turvallisiin kasvuymparistoihin panostamista kuvastavaa Koulunmaelle rakentuvaa uutta
nuorisotilaa koulun yhteydessa. Myos Keski-Suomen hyvinvointialue on rakentamassa
palveluverkkoaan varhaista tukea ja ennalta ehkaisevaa tyota vahvistavasti, liikkuvia
tyoskentelytapoja ja yhteisovaikuttavuuden ajatusta painottaen yhteistyota muiden toimijoiden
kanssa. Esimerkkeina tasta perhekeskus- ja seniorikeskus-toimintamalleihin kytkeytyvat kokeilut.
Paikallisesti pienten lasten palveluiden, neuvoloiden, kouluterveyden ja oppilashuollon nahtiin
olevan kunnossa. Kulttuuri- ja liikuntajarjestot, yrittajat ja kylat tuottavat monipuolisesti koko
perheen toimintaa. Pidettiin tarkeana, etta nostetaan esille hyvat, positiiviset esimerkit
yhteistyosta (esimerkiksi Urho ja Huima) vastakkainasettelujen lievittamiseksi.

Muita ajatuksia 10.9. keskustelusta:

Miten toteutetaan ruohonjuuritason tyon vahvistaminen niin, ettei hyvinvointityo jaisi enaa
liiaksi tyoryhma- ja suunnitelmatasolle, kuten se nykyiselldan hieman tuppaa jaamaan. Onko
kyse ainakin osin siitd, etteivat viranhaltijat uskalla antaa kuntalaisille vapautta toimia
omaehtoisesti ja keskenaan sopien? Useissa tilanteissa ja kohtaamisissa kuntalaiset ja
kansalaistoimijat ovat kertoneet hyvinvointikoordinaattorille, etta he toivovat kaupungilta
ennemminkin arvostusta ja kannustusta - kiitosta ja huomiota - kyse ei ole ainakaan
yksinomaan siis rahasta, vaan pikemminkin suhtautumistavasta ja toimintakulttuurista.

Hyvinvointikoordinaattori osallistui yhteistyokumppaneiden kanssa mm. Koskela kiertdd kylilld -
kiertueelle (9/2024) ja oli mukana Aanekosken Eloriehassa (8 /2024), jossa kyseltiin
epamuodollisissa merkeissa kaupunkilaisilta ja kylalaisilta bingopelin ja onnenpyoran pyorityksen
lomassa ”mita kuuluu”. Kommenteista on maistiaisia alla. Adanekosken kylaparlamenttitoiminta
tuli monen keskustelukumppanin kommenteissa esille myonteisena ja omaehtoista toimintaa
ruokkivana toimintamuotona. Erittain hyvana pidettiin yhteista neuvottelua ja keskustelua,
yhdessa oppimista ja paatosten yhteista puntarointia.

v Kiitos Adnekosken kaupungille kylien huomioimisesta. Kylid ei ole jaitetty yksin, se lammittds. Kaikissa
kunnissa ei ole nain hyva tilanne.

v' Kylaparlamentissa parasta on toisten kylien edustajien tapaaminen, yhteinen neuvottelu osallistavan
budjetoinnin rahasta ennen paatoksentekoa. Yhteistyota voitaisiin konkreettisen tekemisen muodossa tehda
jatkossa enemman. Nyt ideoinnissa kylien yhteinen joulukalenteri - minituotteistaminen. Yhdessa tekemista
voitaisiin laajentaa, syventaa osallisuutta, vaikka ennakkovaikutusten arviointiin.

v" Kaupungille heitan villin idean: Osallisuuskanavat voisi laittaa uuteen kuntoon, jossa toteutuu aito osallisuus -
nyt sellaisia kanavia on 0 kpl. Ja viela radikaali idea: kansalaistoiminnan uudet tuulet -kurssi, jossa esitellaan
uusia vaikuttamisen muotoja!

v" Yhteistyo kuntarajan yli keskusteluttaa akselilla Niinilahti / Viitasaari ja M@mme. Markkinavierailuita
tapahtuu siella puolin ja toisin, harjoitetaan yhteisviestintaa. Ei kilpailla, kun ollaan eri pitajaa. Voisi
enemmankin kutsua kylaan ja "yhteiskehittaa” jotain.
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Kylaparlamentista: Ilolla ajatellaan sen toimintaa. Saatiin sen avulla astianpesukone ja putkiremontti.
Saadaan tietoa muilta kylilta ja se tuottaa mahdollisuuksia yhdessa tekemiseen, tata voisi olla enemman.

v Sumiaisten kyliillasta haluamme antaa hyvia palautetta Aanekosken kaupungin hallintoon ja johdolle. Laaja
edustus virkahenkiloita osoittaa arvostusta kylalle. Se rakentaa luottamusta, ettei ole hataa.

v' Mista merkityksellista tekemista tyottomille? Miten voi olla kokemus tarpeellisuudesta, jos ei saa tehda toita
(= palkkatoitd) ja ei vastaa tyonantajien (avointen tyomarkkinoiden) odotuksia? Mita jarkevaa ja
omanarvontuntoa kohottavaa voi tehda, jos on osaamista, mutta ei jonkun ominaisuuden vuoksi tyollisty
avoimille tyomarkkinoille.

v' Mielekasta tekemista maahanmuuttajille!

v" Meilla on hyva kaupunginjohtaja, joka kuuntelee ihmisia, ei ole suuna paana, kun kiertaa kylilla. Mutta on
vahvat mielipiteet!

v" Koskela brings people together. We have commynity in Koskela and we are learning language together. You
are not lonely anymore. When | came here the loneliness was overwhelming. Not anymore. We need each
other.

v" Viihdymme Suolahdessa, luonto, ulkoilu- ja harrastusmahdollisuudet on kunnossa. Ymparistoé on hieno,
kaupungissa jarven rannalla eletaan. Suolahti-salia toivotaan konserttikayttoon!

v’ Suolahdessa on harrastusmahdollisuudet kohdillaan; meidén jokaiselle lapselle jotakin: jakiekko, salibandy,
koripallo ja tanssi.

Niin 6.2. kuin 10.9. kaytya kumppanuuspoytakeskustelua kuin kylakiertueilla kaytyja

asukaskeskustelujen nakokulmiakin hyodynnettiin myos Laukaassa 23.9. kaydyissa HYTETU-
kuntaneuvotteluissa jarjestojen ja seurakunnan nakokulmien esille tuomisessa. Ne otettiin

huomi

oon myds Aanekosken kuntakorttiin kytketyn SWOT-analyysin laatimisessa (ks. LIITE 4, ks.

myos Keski-Suomen alueellinen laaja hyvinvointikertomus). Yhtena hyvinvoinnin edistamisen
uhkatekijana pidettiin jarjestdjen toimintaresurssien heikkenemista samalla, kun Ainekosken
kaupungilta puuttuu yhdessa tekemista ja sosiaalisia innovaatioita aktivoivia tilaratkaisuja ja
muita tukirakenteita. Hyvinvoinnin kumppanuuspdydan viestit samoin kuin
Jdrjestopositiivisuuden Kuntatutkan muistutukset kannattaa paatoksenteossa huomioida (ks.
kuva 9).

Hyvii Keski-Suomil Vahva jarjestoyhteistyo tarvitsee

Pidetaan naista kiinni: resursseja.
KYT ry suosittaa vuodelle 2025:
( N
Jarjestdjen kanssa yhteistyotd tekevia
I viranhaltijoita ja tydntekijoita * Turvataan riittavat resurssit
23/23 jarjestoyhteistydhon.

jarjestoyhteistyon asiakirjaan.

Jarjestdavustuksia
I 23123 . Kootaan yhteisty6n asiat

‘ Maksuttomia tiloj
I 22/23 Varmistetaan jarjestotiedon helppo
|dydettavyys ja hyddynnetdan
|‘ Tukipalveluja jarjestsille Lahell.fi -palvelua.
s ™
St Hyddynna jarjestopaositiivisen kunnan tarkistuslistaa ja kehityskeskustelutydkalua
:': sekd jarjestdjen ja sote-keskusten yhteistyon vinkkilistaa.

Aineistot loydat www.kyt.fi/kuntatutka.

Kuntatutka on Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:ssa kehitetty tyokalu

kuntien jarjestdpositiivisuuden tarkasteluun. ( KY .

Lisatietoja: KYT-jarjestopalvelut / www.kyt fifjarjestopalvelut

Kuva 9.Keski-Suomen kunnat toteuttavat erittdin hyvin jérjestopositiivisen kunnan kriteeristéjd. Yhtd lukuun
ottamatta kaikki kunnat tarjoavat jdrjestojen kdyttédon maksuttomia tiloja. (Ldhde: Keski-Suomen
jdrjestopositiivisuus 2024 https://kyt.fi/wp-content/uploads/2024/12/Jarjestopositiivisuuden-kuntatutka-2024-
infograafi.pdf )
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Aikuisten naisten tyttokerhon sinnikkyys mahdollisti hyvinvointihetken
yhteisollisen asumisen asukkaiden kanssa

Sumiaisissa on useina vuosina toteutettu kylan yhteista elavaa joulukalenteria, mutta vuonna
2024 jarjestettiin ensimmaista kertaa koko kaupungin yhteinen tempaus. Idea toteutuksesta
syntyi Aanekosken kylaparlamentin kyldaktiivien ja kaupungin elinvoimayksikon tyontekijoiden
yhteisen kylamatkailua ja yhteisollisyyden lisaamista koskeneen pohdinnan tuloksena. Samalla
harjoiteltiin kylayhdistysten kanssa tapahtuman ja palvelun tuotteistamista. Elavan
joulukalenterin toteutukseen kutsuttiin avoimesti mukaan myds muut Ainekosken yhdistykset,
yritykset ja yksityishenkilot.

Tapahtumaluukkuina toteutui muun muassa tonttupolku, koirien pikkujoulukavely, ponikerhon
Kaikki tapahtumat olivat l8ydettavissa Aanekosken kaupungin tapahtumakalenterista. Toiveena
oli, etta pienet ja lyhytkestoiset tapahtumat houkuttelisivat asukkaat tutustumaan
kotikaupunkiin ja sen toimijoihin. Tapahtumasarja saavutti hyvin kavijoita ja toiveissa on, etta
se toteutuu uudelleen tulevina vuosina.

Yksi joulukalenterin luukuista avautui 7.12. palvelukodissa teemalla "Hemmotteluhetki
yhteisollisen asumisen asukkaille”. Toteutuksesta vastasi Adnekosken aikuisten naisten
tyttokerhon kolmen henkilon porukka, jolla oli visiitillaan Tukipuuhun mukana kasirasvaa,
kynsilakkaa ja papiljotteja. Lisaksi he antoivat halukkaille niskahierontoja ja kavivat hyvia
keskusteluja. Parin tunnin piipahduksen aikana hoidettavana kavi tusinan verran asukkaita, joista
vanhin oli 94-vuotias.

”Kokoavana ajatuksena meilla oli, etta halutaan joulumielta meille vapaaehtoisille ja vaihtelua
heille, joilla ei valttamatta ole kovin paljon huvituksia tai mahdollisuuksia hankkia
hyvinvointipalveluita maksullisesti. Vietetaan hauska hetki yhdessa, saadaan iloa seka heidan
etta meidan vapaaehtoisten elamaan - nain yksinkertaisesti.”

Mutta kun idea oli syntynyt ja auttamisen halu herannyt porukan mielissa, ei sopivan
kohderyhman ja vierailupaikan loytaminen ollut aivan helppoa. Lopulta asia lahti etenemaan,
kun Keski-Suomen hyvinvointialueen Arjen tuen esihenkilolta saatiin vinkki ja sopiva kontakti.

Aikuisten naisten tyttokerhon vapaaehtoiset havaitsivat kaynnillaan, etta tieto heidan
vierailustaan ei ollut tavoittanut yksikon tyovuorossa ollutta henkilostoa. Asukkailla oli esittaa
toiveita myos tuleville vapaaehtoisten kaynneille - muun muassa yhteislauluja, levyraatia,
lehtien lukua, keskustelu- ja ulkoiluseuraa, soitto- ja lauluryhmia toivottiin tapahtuma- ja
virikekoyhaa arkea piristamaan.

Yhteisollisen asumisen asukkaat ovat kohderyhma, jonka tavoittamiseen on periaatteessa
suhteellisen helppoa. Kynnys yhteisollisen asumisen yksikoihin on matalampi myos henkiloille,
jotka eivat halua sitoutua pitkaaikaisemmin esimerkiksi ystavatoimintaan eivatka tarvitse
toimintaansa. Avain yhteisen hyvan tekemisen esteiden purkamiseen ja kynnysten
madaltamiseen on lisata verkostoyhteistyota ja viestintaa seka sopia yhdyshenkiloista. Yhtena
vinkkina kaupungin vapaaehtoistyon koordinoinnin kehittamiseen tyttokerholaiset esittivat
tutustumisen Vapaaehtoistyo.fi -palvelun mahdollisuuksiin.
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Miten tulevaisuuden vapaaehtoistyota ja asukkaiden omaehtoisuutta
koordinoidaan??

Liepeen hoiva ry:n Hykari-hanke edisti Keski-Suomen 18 kunnassa hyvinvointikaveritoimintaa
ikaihmisten avuksi vapaaehtoisia kouluttamalla seka tarjoten kunnille apua ja tyokaluja
vapaaehtoistoiminnan koordinaation kehittamiseen ja eri tahojen valisten yhteistyorakenteiden
luomiseen.

Uusien vapaaehtoisten toimintaan mukaan kutsumiseksi hankkeessa kehitettiin
kampanjamuotoinen Lainaa aikaasi -toimintamalli, joka mahdollisti ikaihmisten auttamisen ja
ilahduttamisen kertaluonteisesti. Tata toimintaa kokeiltiin myds Aanekoskella. Nuoria puolestaan
pyrittiin tavoittamaan mukaan vapaaehtoistoimintaan suunnittelemalla oppilaitoksille suunnattu
Hykari-kurssi, jossa toteutettiin ikaihmisten hyvinvointia lisaava projekti yhdessa ryhman kanssa.
Perinteisen vapaaehtoistoiminnan rinnalla hankkeessa tutkittiin etavapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia jarjestamalla palvelutaloissa asuville ikaihmisille ohjelmatuokioita
etayhteydella. Kokemukset etavapaaehtoistoiminnasta olivat positiivisia, joten aihetta tulisi
tarkastella lisaa sen ajankohtaisuuden ja etenkin resurssiviisauden vuoksi.

Hykari-hankkeen mukana vapaaehtoistoiminnan kehittamisessa ovat Aanekoskella olleet
kaupungin hyvinvointikoordinaattori ja erityisryhmien lilkkuntaohjaaja, osittain hyvinvointialueen
edustajia, Adnekosken seurakunta ja SPR:n paikallisyhdistys. Tarve yhteiselle keskustelulle
vapaaehtoistoiminnasta oli kaikkien mukana olleiden toimijoiden yhteinen havainto, silla eri
toimijat eivat esimerkiksi olleet tietoisia toistensa tekemasta tyosta ja toiminta-alueista.

Aanekosken liikuntapalveluiden vuonna 2023 jarjestama koiraulkoiluystava-koulutus on
onnistunut esimerkki eri toimijoiden valisesta yhteistyosta. Hykari-hanke jarjesti vapaaehtoisille
peruskoulutuksen seka ulkoiluosion, kun taas lkainstituutin Tossut ja tassut liikkeelle -hanke
vastasi koulutuksen koiraosuudesta. Peruskoulutuksen aikana vapaaehtoiset saivat myos tietoa
seurakunnan ja SPR:n vapaaehtoistoiminnasta. Koulutustilat jarjestyivat kaupungin puolesta ja
koiraulkoiluystavatoiminnan koordinointi seka vapaaehtoisten tuki toteutettiin kaupungin
lilkuntapalveluiden kautta. Myos suolahtelaisen runonlausuntaryhman esiintyminen etayhteydella
palvelutalojen yhteisessa etaohjelmatuokiossa oli onnistunut esimerkki tulevaisuuden
vapaaehtoistoiminnan eri muodoista.

Kutenkin muissakin hankekunnissa, myds Aanekoskella vapaaehtoistoiminnan kehittamista ovat
hidastaneet hyvinvointialueen alun myllerrys ja kaupungin henkiloston vaihtuvuus. Hanketiimi
totesi myos, ettd Aanekosken laaja taajamarakenne, jossa jokaisella alueella on omat
yhdistyksensa ja toimintatapansa, tuo mukanaan haasteita. Vaikka yhteinen
vapaaehtoistoiminnan kehittamistyoryhma perustettiin, sen toiminta ei viela vakiintunut
selkeaksi keskustelufoorumiksi. Aanekoskella vapaaehtoistyon koordinaatioon liittyva yhteistyo
kaipaa siis pysyvampia verkostorakenteita seka koordinointia ja saannollisyytta tapaamisiin.
Vapaaehtoistoiminnan kehittamisen kannalta on tarkeaa lisata vuoropuhelua kaikkien toimijoiden
kesken ja saada hyvinvointialue tiiviimmin mukaan keskusteluun. Myonteista on se, etta
Aanekoskelta loytyy useampi toimija, joilla on vahva halu edistaa vapaaehtoistoimintaa
paikkakunnalla ja kehittaa sita.

20 |da Rasi, Vilma Linnanen ja Asta Salonen: HYKARI-HANKE (2022-2024) Liepeen hoiva ry, Loppuraportti, joulukuu
2024. Luettavissa: https://palvelutalomannikko.fi/wp-content/uploads/2024/12/Hykari-hankkeen-loppuraportti-
2024.pdf (ladattu 7.1.2025).
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Hykari hankkeen jatkosuositukset Adnekoskelle ovat:

1. Saannolliset tapaamiset: Vakiinnutetaan vapaaehtoistoiminnan kehittamistyoryhman
kokoukset ja maaritellaan niille selkeat tavoitteet.

2. Kutsutaan hyvinvointialueelta edustaja mukaan tyoryhman toimintaan.

3. Edistetaan eri toimijoiden valista koulutusyhteistyota, jotta valtetaan paallekkaista
toimintaa ja resursseja hyodynnetaan tehokkaasti.
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OSA 2: Hyvinvointisuunnitelma 2025

Akilliset turvallisuusympariston, taloudellisten tai hallintorakenteiden muutokset heijastuvat
kuormituksena ja turvattomuuden tunteiden lisaantymisena paikallistasolla - niin kuntaan
organisaationa, kuin sen asukkaisiin ja yhteisoihin. Myos kaupungin tyontekijoiden tyohyvinvointi
ja muutosjoustavuus tarvitsevat huomiointia. Asuinalueiden eriytymisen ja asukasryhmien
vastakkainasettelujen ehkaisemiseen on myos syyta kiinnittaa huomiota, jotta saavutetaan
ty6rauha suurten haasteiden aikana koko Aanekosken parhaaksi. Adnekoskesta voidaan tehda
turvallisempi ja yhdenvertaisempi kuntalaisten yhteiso, jossa erilaisuus ja erilaiset nakemykset
ovat rikkautta eivatka rikkovia ristiriitoja.

Paikallisia turvaverkkoja, valittamista yhteisesta elinymparistosta ja naapuruston asukkaista on
vahvistettava, koska se rakentaa sisaista turvallisuutta ja toimii ennalta ehkaisevasti estaen
uusien negatiivisten ilmioiden leimahtamista. On torjuttava yksinaisyytta, ulossulkemista,
syrjintaa ja hairintaa paivakodeissa, kouluissa, kirjastoissa, kaupoissa, kaduilla ja
naapurustoissa, tyossa ja vapaa-ajalla.

Kaupunkipalveluiden on osattava houkutella ja vastaanottaa yhteistyokumppaneiksi muut
paikalliset ja alueelliset toimijat, kunnan monet jasenyhteisot ja asukkaat. Porukkaan
kuulumisen mahdollistaminen on ennalta ehkaisevaa tyota. Osallisuutta ja muilta oman
toiminnan myota saatua arvostusta kokevat ihmiset ottavat vastuuta itsestaan, laheisistaan,
luonnosta ja yhteisesta hyvasta myos jatkossa.

Kaikki ikaryhmat tarvitsevat toiminnalleen tiloja ja tunnustusta. Tarvitaan yhteisollisyytta ja
rohkeita uusia kokeiluja, joita mahdollistuu, kun uskalletaan rikkoa totunnaisia
kohderyhmarajoja, siiloja ja sektoreita. Oppia yhdessa yli ika-, kyla- ja kulttuurirajojen.

Painopiste 1: Kuntalaisten hyva arki

Tavoite 1.1 Tuetaan kuntalaisten toimintakykya

Toimenpide Vastuutoteuttaja Toteutuminen Huomioita
2024:

1 = ei aloitettu /
tavoitteita ei ole

paaosin
saavutettu
2 = kesken,
tavoitteet
saavutettu
osittain
3 = toteutettu /
tavoitteet
paaosin
saavutettu
1.1. | Kulttuuri- ja lilkuntaohjelman & opetus- ja Opetus- ja
kasvatustoimialan palveluohjelman seka kasvatustoimi
oppilaitosten opetussuunnitelmien mukaiset | Kulttuuri- ja
toimenpiteet lilkkuntatoimi
1.1. | Tuetaan kaikenikaisten harrastustoimintaa Kulttuuri- ja
2 (seniorikortti Harrastamisen Suomen malli, lilkkuntatoimi
harrastetuki ym.) Opetus- ja
kasvatustoimi
Perhekeskus
1.1. | Kehitetaan opiskeluhuollon yhdyspintatyota | Opiskeluhuollon
yhdessa POKE:n seka hyvinvointialueen ohjausryhma
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opiskeluhuollon kanssa opiskelijoiden
hyvinvoinnin lisaamiseksi

Perustetaan monialainen tyoryhma
paivittamaan ja koordinoimaan
toiminnallista tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyota

Opetus- ja
kasvatustoimi
Hyvinvointikoordina
attori
Keskushallinto

Tavoite 1.2 Vahvistetaan kuntalaisten turvallisuutta

1.2. | Rekrytoidaan opetuksen ja kasvatuksen seka | Keskushallinto

1 vapaa-ajan palveluihin pysyvia, riittavan Opetus- ja
koulutuksen saaneita aikuisia kasvatustoimi

1.2. | Tuetaan huoltajia kasvatustehtavassa ja Opetus- ja

2 toteutetaan matalan kynnyksen kokeiluja kasvatustoimi
huoltajille, esimerkiksi Kulttuuri- ja
- ryhmamuotoinen vanhemmuuden tuki liilkuntatoimi
- avoimen paivakodin iltatoiminta
- perhekeskustoiminnan markkinointi

paivakodeissa
- hyvinvointivanhempainillat ja muut
koulujen yhteisolliset tapahtumat

1.2. | Vahvistetaan opetus- ja kasvatusalan Opetus- ja
tyoyhteisojen resilienssia hyodyntaen kasvatustoimi
- mentorointia
- henkilostokoulutusta kayttaytymisella

reagoivien lasten tukeen liittyen
- varhaiskasvatuksen ammattilaisten
konsultointia

1.2. | Huolehditaan katujen riittavasta Kaupunkirakenne
valaisemisesta pimeaan vuodenaikaan ja
auraamisesta / hiekottamisesta talviaikaan.

1.2. | Lisataan levahdysmahdollisuuksia (penkit) Kaupunkirakenne,
paljon kaytetyille kulkureiteille ja kulttuuri- ja
puistoihin taajama-alueille. liilkuntatoimi

1.2. | Toteutetaan yhteistyossa hyvinvointialueen, | Keskushallinto

6 jarjestojen, ja muiden paikallisten Kaupunkirakenne

yhteistyokumppaneiden kanssa kaatumisen
ehkaisykampanja (ml. liukuestehankinnat).

Kulttuuri- ja
liitkuntapalvelut
Hyvinvointi-
koordinaattori

Tavoite 1.3 Ehkaistaan kuntalaisten paihteiden kayttoa seka ongelmapelaamista ja niista aiheutuvia haittoja

1.3. Laaditaan perusopetuksen yksikoihin Opetus- ja
1 - AR " kasvatustoimi
yhteiset ehkaisevan paihdetyon .
.. . Opiskeluhuollon
toimintamallit. . ..
ohjausryhma
Jarjestetaan huolta herattavan Opetus- ja
13 paihteidenkayton ja pelaamisen kasvatustoimi
'~ | tunnistamiseen ja puheeksi ottoon liittyvaa
koulutusta opetuksen ja kasvatuksen
ammattilaisille.
Hyvinvointi
Jarjestetian yhteistydssa muiden Litkunta- ja
1.3. ATy AR - kulttuuritoimi
3 toimijoiden kanssa hyvinvointiteemaisia

yleisotapahtumia.

Tavoite 1.4 Tuetaan kuntalaisten tyollistymista

Tyollisyysohjelmassa (tyoikaiset),
kotouttamisohjelmassa

Elinvoimayksikko

1.4. | (maahanmuuttaneet) seka opetus- ja Perhepalvelut

1 kasvatustoimialan palveluohjelmassa Opetus- ja
(perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen kasvatustoimi
saattaminen) mainitut toimenpiteet

1.4 Organisoidaan yritysyhteistyona joustavia

2' | tyollistymispolkuja kuntalaisen oma Elinvoima

toimintakyky huomioiden
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Tarjotaan kesatyoseteleita alle 18-vuotiaita
nuoria tyollistaville yrityksille seka
kesatyopaikka kaikille halukkaille 9.-
luokkalaisille

Elinvoima

1.5 Kehitetdan ja ylldpidetaan palveluiden saatavu

utta

Pyritaan jarjestamaan joukkoliikenteen

1.5. | palvelut niin, etta ne auttavat autottomia .
- S " : Keskushallinto
1 ja/tai rajallisen liikuntakyvyn omaavia
saavuttamaan tarvitsemansa palvelut
15 Kehitetaan eri alueille jalkautuvien
2' * | liikkuvien palveluiden tarjontaa Kaikki toimialat

(ml. perhepalvelut, hyvinvointi)

1.6 Luodaan kuntalaisille mahdollisuuksia asua omiin tarpeisiinsa nahden tarkoituksenmukaisissa asunnoissa

Luodaan yhdyspintoja ja helpottavia

1.6 kdytdntdja vapaaehtoisten kuntalaisten ja Hyvinvointi
1' | yhteisollisen asumisen asukkaiden Kotoutumispalvelut
kohtaamisten ja virkistystoiminnan Elinvoima
helpottamiseksi.
Selvitetaan ja kokeillaan
1.6 asuinaluelahtoisesti paikallisia ratkaisuja
"7 | iakkaiden ja yksinasuvien arjen Hyvinvointiryhma

turvallisuuden lisaamiseksi.

Painopiste 2: Kuntalaisten osallisuus ja yhteis

oon

kuuluminen

2.1 Kehitetaan rakenteita, joilla vahvistetaan kuntalaisten kuulluksi tulemista ja kansalaisdemokratiaa

Toteutetaan kokeiluja, joilla lisataan tietoa
kunnallisesta paatoksenteosta seka

2.1 innostetaan kuntalaisia vaikuttamiseen Keskushallinto
1 (esim. helposti lahestyttava Kotoutumispalvelut
paatosviestinta, ml. selkokielisyys ja
monikielisyys).
2.1 !@upungmtaloq valtuus'_cosallp ja Painotalon Keskushallinto
aanentoiston ajanmukaistaminen .
2 . - . Kaupunkirakenne
esteettomyyden parantamiseksi
Edistetaan hyvinvointiin pitkalla aikavalilla
2.1 liittyvien paatosten ennakkovaikutusten s s s
R - " .. Kaikki toimialat
3 arviointia eri ikaryhmat huomioiden
kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.
2.1 Kartoitetaan saannollisesti asukkaiden
4' tyytyvaisyytta omaan elinymparistoonsa Elinvoima
(ilmio-kysely + asukastyytyvaisyyskysely).
Laaditaan lasten ja nuorten
kuulemisjarjestelman kuvaukset ja
osallisuuden vuosikello, jotka huomioivat Opetus- ja
2.1 s - o
5 seka laissa mainitut rakenteet kasvatustoimi
(nuorisovaltuusto) etta muut Nuorisopalvelut
vaikuttamisryhmat (esim. oppilaskunnat ja
talokunnat).
Keskushallinto
Arvioidaan kokemuksia osallistavasta Nuor1sopglvelut
2.1 R o ema el Opetus- ja
6 budjetoinnista ja kehitetaan sita arvioinnin K -
ohjalta. asvatus.to?m1
P Kulttuuri- ja
lilkuntatoimi

Tavoite 2.2 Vahvistetaan kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua elinymp

Korvataan sekajateastiat kierratykseen

2.2. | soveltuvilla moniastiapisteilla kaupungin .
L o Kaupunkirakenne
1 julkisissa aulatiloissa
(koulut & virastot)
Tot.eg.tet‘aan.kavelyn ja py0|ia1lyr'1' - Kaupunkirakenne,
edistamisohjelman toimenpiteita, joissa e
2.2 .. . ymparistotoimi
huomioidaan kevyen liikenteen L
2 G s . . o Kulttuuri- ja
kehittamistarpeet asuinalueilta palveluihin s S
litkuntatoimi

ja tyopaikoille.
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Painopiste 3. Yhteisollisyyden vahvistaminen

Tavoite 3.1: Tuetaan yhdistysten ja vapaaehtoistoimintaan pohjautuvien ryhmien toiminnan mahdollisuuksia

Etsitaan eri toimijoille yhdenvertainen ja
esteeton tilaratkaisu maksuttomiin

3.1.1 kokoontumisiin jarjestaytyneen ja vapaan Keskushallinto
o kansalaistoiminnan edellytysten Kaupunkirakenne
turvaamiseksi Adnekosken
keskustaajamassa.
Jatketaan vuonna 2024 pilotoidun
hyvinvoinnin kumppanuuspoydan :
3.1.2 | kehittamista yhteistyossa muiden (Izaps?/taut:sgimi
paikallisten ja alueellisten toimijoiden
kanssa.
Selkiytetaan jarjestoja, kuntalaisten
omaehtoisia yhteisoja ja toimintaa
vahvistavia yhteistyo- ja tukirakenteita .
kaupunkiorganisaatiossa Eﬁitl‘rl]stgz_il!;nto
3.1.3 - kaupungin nimeama(t) Kulttour toimi
T yhdyshenkilo(t) jarjestaille Opetus- ia
- viestintayhteistyo kapsvatusioimi
- jarjestoavustukset
- osallistava budjetointi
- kylaparlamentti
Jatketaan kohtaamispaikkatoimintaa Keskushallinto
(Ilmiokahvit, nuorisotilat, kirjastot, Kulttuuri- ja
3.1.4 | perhekeskus) ja sen kehittamista liikuntatoimi
huomioiden hyvinvointialueen vastuulle Perhepalvelut
siirtyneet toiminnot (mm. seniorikeskus)
Tavoite 3.2: Tuetaan perheyhteisdja
Vahvistetaan koteihin tarjolla olevaa tukea
3.2.1 | Mm. jarjestamalla Lape-foorumi ja Opetus- ja
o olemalla mukana maakunnallisen kasvatustoimi
perhekeskus-verkoston toiminnassa
Kaupunkiorganisaatio osallistuu olemassa
olevat resurssit huomioiden paikallisten
3.2.2 | toimijoiden tapahtumiin ja toimintoihin, Kaikki toimialat

joissa eri ikaiset kuntalaiset ja perheet
voivat tavata toisiaan.

Tavoite 3.3: Edistetaan yhteisoon kiinnittymistd ja paikallisidentiteetin kehittymista
Vahvistetaan olemassa olevat resurssit Opetus- ja
. e kasvatustoimi
3.3.1 | huomioiden koulujen ja paivakotien .
- s L A . Opiskeluhuollon
yhteisollisyytta ja toimintakulttuuria. : ..
ohjausryhma
3.3.2 Suunnitellaan ja kaynnistetaan Kulttuuri- ja
T kulttuuriluotsitoimintaa liitkuntatoimi
Tehdaan nakyvaksi ja rohkaistaan
paikallisia toimijoita hyvinvointia Keskushallinto /
3.3.3 | edistavien ilmioideoiden ja -tekojen elinvoima
toteuttamiseen (esim. viestinta, Kaikki toimialat
Valittamisen pitajanmestaruuskisat).
Tavoite 3.4: Ehkdistdaan asuinalueiden eriytymista
Luodaan yhdyspintoja ja helpottavia Hyvinvointi
kaytantoja vapaaehtoisten kuntalaisten ja Opetus- ja
3.4.1 | yhteisollisen asumisen asukkaiden kasvatustoimi
kohtaamisten ja virkistystoiminnan Kulttuuri- ja
helpottamiseksi. lilkuntatoimi
Toteutetaan yhteisollisyytta vahvistavia
kokeiluja seka kehitetaan asukkaiden .
. . . e e Kotoutumispalvel
vuorovaikutusta ja osallisuutta lisaavia ut
3.4.2 | ratkaisuja kotoutumispalveluiden Hwvinvointi
-~ N . . yvinvointi
lisaavustuksen turvin niilla asuinalueilla, .
Keskushallinto

joissa asuu paljon maahanmuuttaneita (ml.
monimonikielinen tiedotus ja viestinta).
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LIITE 1. Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden mittareiden seuranta 2023-
2024

Taulukot 1-3: Hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ja mittarit sekd niiden toteutuminen v. 2023-2024
painopistealueittain. Indikaattorit, joissa on viimeisimmdn saatavissa olevan tiedon mukaan jo saavutettu
tavoitetaso, on merkitty vihredlld ja ne, joissa kehitys on ollut kielteistd ldht6tasoon ndhden, on merkitty
punaisella.

PAINOPISTEALUE 1: KUNTALAISEN HYVA ARKI
TAVOITTEET VUOSILLE | TOIMEN- | SOTKANET- TASO TAVOITE- | TASO TASO
2023-2025 (2028) PIDENRO | INDIKAATTORI | 31.12.2022 | TASO 31.12.2024 | 31.12.2027
TAULU- tai VUOTEEN
KOSSA 2 viimeisin 2028
1.1 243 129,2 100,0 tieto
Tuetaan kuntalaisten 1.1.1- puuttuu
toimintakykya 1.1.4 470 100 100 tieto
puuttuu
3232 53 4,3 5,6
3234 8,8 6,0 9,7
3235 24,8 20,0 26,1
3236 8,6 6,0 9,3
3904 27,2 20,0 34,4
3906 18,6 15,0 20,2
4094 56 72 75,0
4727 21,0 25,0 24,5
4728 7,9 16,0 14,8
4729 17,2 20,0 13,5
4822 44,6 50,0 42,5
5316 88 100 83
5317 96 100 0
5327 100 100 100
1.2 469 100 100 100
Vahvistetaan 1.2.1- 699 0,6 0,5 0,6
kuntalaisten 1.2.4 3113 5,2 5,0 9,2
turvallisuutta 3114 31,8 25,0 27,8
3898 31,4 15,0 33,2
3952 192,4 140,0 157,9
3959 431,8 345,0 292,0
4890 17,4 11,5 16,4
4956 8,4 8,0 15,3
4957 53 4,5 9,2
4958 4,4 4,0 3,8
5309 96 100 100
5368 19,8 10,0 25,5
5369 0,0 0,0 4,5
5370 8,9 5,0 8,0
1.3 471 14 70 43
Ehkaistaan 1.3.1- 3093 1,8 1,0 3,6
kuntalaisten 133 3094 9,4 6,0 8,8
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/243
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/470
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3232
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3235
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3236
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3904
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3906
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4094
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4727
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4728
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4729
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4822
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5316
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5317
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5327
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/469
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/699
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3113
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3114
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3898
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3952
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3959
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4890
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4956
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4957
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4958
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5309
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5368
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5369
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5370
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/471
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3093
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3094

paihteiden kayttoa 4730 9,6 7,0
seka 4731 40,6 25,0 32,5
ongelmapelaamista ja 4732 9,4 4,5 9,8
niista aiheutuvia 5362 6,6 5,0 10,4
haittoja 5363 5,9 5,0 8,9
5364 24,9 15,0 18,9
14 189 23,1 12,0 22,6
Tuetaan kuntalaisten 1.4.1- 306 9,4 5,0 9,3
tyollistymista 1.4.3 3071 7,5 4,2 6,3
3219 10,3 5,0 9,8
5099 tieto tieto
puuttuu puuttuu
5307 54 65 34
1.5
Kehitetaan ja 1.5.1- asukas-
yllapidetaan 1.5.2 tyytyvaisyys-
palveluiden kyselyt
saatavuutta /asiakas-
palautteet
1.6 27,2
luodaan kuntalaisille 1.6.1- 190 28,4 25,0
mahdollisuuksia asua 1.6.2
omiin tarpeisiinsa 559
nahden 2451 55,4 56,0
tarkoituksenmukaisissa
asunnoissa
3262 51 5,0 51

PAINOPISTEALUE 2: KUNTALAISTEN OSALLISUUS JA YHTEISOON KUULUMINEN

TAVOITTEET TOIMEN- | SOTKANET- TASO TAVOITE- | TASO TASO
VUOSILLE 2023-2025 | PIDENRO | INDIKAATTORI | 31.12.2022 | TASO 31.12.2024 | 31.12.2027
(2028) TAULU- tai VUOTEEN
KOSSA 2 viimeisin 2028

2.1 ilmiomittari 72
Kehitetdan 2.1.1- + asukas- (8.3.2023) | 75 ?
rakenteita, joilla 2.1.4 tyytyvaisyys-
vahvistetaan kysely
kuntalaisten kuulluksi 286 21,6 18,0 28,3
tulemista ja 328 17,7 12,0 23,6
kansalaisdemokratiaa 337 19,2 14,5

346 15,3 6,5 14,8

468 100 100 100

3076 51,3 60,0 51,3

3916 22,5 20,0 23,2

3931 23,3 20,0 25,0

4700 72,7 80,0 63,1

4701 70,4 75,0 66,2

4702 63,9 75,0 70,0
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4730
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4731
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4732
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5362
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5363
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5364
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/189
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3071
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5099
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5307
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/190
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2451
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3262
https://ilmio.aanekoski.fi/fi/ilmiomittari
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/286
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/337
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/346
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/468
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3916
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3931
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4700
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4701
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4702

2.2

Vahvistetaan
kuntalaisten
mahdollisuuksia
osallistua
elinymparistonsa
kestavaan
kehittdmiseen

221

ei tot.

4811 84,7 90,0 82
4817 10,6 7,5 12,3
5145 100 100 100
5320 0 100

5335 100 100 100
tot./

PAINOPISTEALUE 3: YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN

TAVOITTEET TOIMEN- SOTKANET- TASO TAVOITE- | TASO TASO
VUOSILLE 2023-2025 | PIDENRO |[INDIKAATTORI | 31.12.2022 | TASO 31.12.2024 31.12.2027
(2028) TAULU- tai VUOTEEN
KOSSA 2 viimeisin 2028
3.1 3984 0 100 0
Tuetaan yhdistysten | 3.1.1- 5321 100 100 100
ja 3.13 jarjesto-
vapaaehtoistoimin- positiivisen
taan pohjautuvien kunnan
ryhmien toiminnan kriteeristo
mahdollisuuksia
3.2 329 5,7 3,0 7,5
Tuetaan 3.2.1- 338 6,5 3,2 7,3
perheyhteisdja 3.2.2 347 3,1 1,5 7,7
4831 1,8 0,9 4,2
3.3 1514 7,8 5,0 6,3
Edistetdan yhteis66n | 3.3.1- 3913 1,8 0,9 1,8
kiinnittymista ja 3.3.2 3928 2,2 1,1 5,3
paikallisidentiteetin 4712 13,9 10,0 19,0
kehittymistd 4713 17,5 9,0 9,9
4714 21,8 10,0 16,2
4816 5,9 3,0 3,6
4834 10,1 5,0 10,3
5313 32 75 4
34 234 2,1 1,0 2,0
Ehkaistaan 3.4.1
asuinalueiden 434 0,0 0,0 ei tulosta
eriytymista 5097 2,3 1,0 ei tulosta
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4811
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5145
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5320
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5335
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3984
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5321
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/329
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/338
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/347
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4831
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1514
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3913
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3928
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4712
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4713
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4714
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4816
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4834
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5313
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/484
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5097

LIITE 2. Tavoitteiden seurannassa kadytetty indikaattorilista

Hyvinvoinnin edistdmistydn seurantaan kaytettavien indikaattoreiden nimet indikaattorinumeron
mukaisessa jarjestyksessa (Lahde: sotkanet.fi ).

Indikaattorin
numero

Indikaattorin nimi & lyhyt kuvaus

189

Nuorisotyottdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydévoimasta
Indikaattori ilmaisee 15 - 24-vuotiaiden tyottdmien osuuden prosentteina 18 - 24-
vuotiaasta tydvoimasta. Nuorisoty6ton on 15 - 24-vuotias tyoton.

190

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

Indikaattori ilmaisee ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuuden prosentteina kaikista
lapsiasuntokunnista. Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkilé
huonetta kohti, kun keittiota ei lasketa huonelukuun

234

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
vaestosta

Indikaattori ilmaisee toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvien 25 - 64-
vuotiaiden (viitehenkil ja puoliso) pitkdaikaisasiakkaiden osuuden prosentteina
vastaavanikdisestd vaestosta kalenterivuoden aikana.

243

THL:n sairastavuusindeksi, ikdvakioitu (-2019)
Indeksi kuvaa kuntien ja alueiden vdeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon.
Indeksin arvo on sitd suurempi, mitd yleisempaa sairastaminen alueella on.

286

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi
kokevien peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

306

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Indikaattori ilmaisee tyokyvyttomyyseldkettd vuoden lopussa saaneiden 25 - 64-
vuotiaiden osuuden prosentteina vastaavanikdisesta vaestosta.

328

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokeneiden osuuden (%)
peruskoulun 8. ja 9.luokan oppilaista ko. ikdluokassa, jotka vastasivat Kouluterveyskyselyn
ko. kysymykseen.

329

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8.- ja 9.-luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan keskustelemaan
vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

337

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kahden viime viikon aikana
kokeneiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

338

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan keskustelemaan
vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

346

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kahden viime viikon aikana
kokeneiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden
prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.
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347

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee niiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri
koskaan keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

468

Ennakkoarvioinnin kdyttdé kunnan toiminnassa, %

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joissa on tehty paatos
ennakkoarvioinnin (EVA) kdytosta kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien
paatosten valmistelussa (esim. sukupuolivaikutukset, lapsivaikutukset, sosiaaliset
vaikutukset, eri vdaestoryhmiin kohdistuvat vaikutukset, vaikutukset alueellisiin eroihin).

469

Turvallisuussuunnitelman perusteella on paatetty toimenpiteista
luottamushenkildjohdossa, %

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joissa on laadittu paikallinen
turvallisuussuunnitelma (sisdinen turvallisuus) ja sen pohjalta on paatetty toimenpiteista
kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa.

470

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikddntyneiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien ravitsemustottumusten lisaamiseksi, %

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joissa on maaritetty
toimenpiteita ikaantyneiden hyvinvointia ja terveytta edistdvien ravitsemustottumusten
lisddamiseksi.

471

Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjattujen kdytantdjen mukaisesti toteuttavat
peruskoulut, % peruskouluista

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden kouluista, joissa on yhteisesti sovittu kirjattu
kadytanto tai toimintaohje paihteiden kdyton ehkdisemisesta seka oppilaiden ja
henkilokunnan tupakkatuotteiden kayttdon puuttumiseksi koulun alueella.

484

Ulkona, ydomajoissa, tilapaissuojissa ja laitoksissa olevat yksindiset asunnottomat / 1 000
asukasta (2018-)

Indikaattori ilmaisee yomajoissa, tilapaissuojissa ja laitoksissa asuvien yksindisten
osuuden tuhatta asukasta kohti.

699

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Indikaattori ilmaisee kaikkien vuoden aikana 65 vuotta tayttaneille sattuneiden ja
sairaalassa hoidettujen lonkkamurtumien (sivu- tai paadiagnoosi S72) lukumaaran
prosentteina vastaavanikdisesta vaestosta.

1514

Koulukiusattuna vahintadan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuneiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

2451

75 vuotta tayttdneiden yhden hengen asuntokunnat, % vastaavan ikdisten asuntokunnista
Indikaattori ilmaisee 75 vuotta tayttdneiden yhden hengen asuntokuntien osuuden
prosentteina vastaavanikdisten asuntokunnista.

3071

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetydttomyys), % 15 - 64-vuotiaista

Indikaattori ilmaisee vaikeasti tydllistyvien osuuden (%) 15 - 64-vuotiaasta vdestosta.
Vaikeasti tyollistetyt on suhteutettu vastaavanikdiseen vaestoon, koska tassa ryhmassa on
mukana myds henkil6ita, jotka eivat kuulu tydvoimaan.

3076

Ainestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %
Indikaattori kuvaa ddnestysprosenttia kuntavaaleissa. Adnestysprosentti kertoo
danestaneiden osuuden danioikeutetuista.

3093

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden kaikkien huumausainerikosten osuuden
tuhatta asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

3094

Paihtyneiden siil66notot / 1 000 asukasta
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Indikaattori ilmaisee paihtymyksen vuoksi sdiloon otettujen osuuden tuhatta asukasta
kohti.

3113

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden vakivaltarikosten eli henkeen ja terveyteen
kohdistuneiden rikosten osuuden tuhatta asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan
mukaan.

3114

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden omaisuusrikosten osuuden tuhatta asukasta
kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

3219

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Indikaattori ilmaisee koulutuksen ulkopuolelle jddneiden 17 - 24-vuotiaiden osuuden
prosentteina vastaavanikdisesta vaestosta.

3232

Lihavuuden yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla

Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 2 - 6-vuotiaiden lihavien (ISO-BMI >30 kg/m?)
lasten osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestosta niista lapsista, joille on
saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3234

Lihavuuden yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla

Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 7 - 12-vuotiaiden lihavien (ISO-BMI =30 kg/m?)
lasten osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestosta niista lapsista, joille on
saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3235

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla

Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 13 - 16-vuotiaiden ylipainoisten (ISO-BMI 225
kg/m?) lasten/nuorten osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestdsta niista lapsista,
joille on saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3236

Lihavuuden yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla

Indikaattori ilmaisee Suomessa asuvien 13 - 16-vuotiaiden lihavien (ISO-BMI =30 kg/m?)
lasten/nuorten osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestdsta niista lapsista, joille
on saatavilla pituus- ja painotieto kalenterivuoden ajalta.

3262

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta
vaestosta

Indikaattori ilmaisee vuoden aikana omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta tayttaneiden
hoidettavien osuuden prosentteina vastaavanikdisestd vdestosta.

3898

Poliisin tietoon tulleet likkenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset /

1 000 asukasta

Indikaattori ilmaisee poliisin tietoon tulleiden liikennerikkomusten seka liikenteen
vaarantamisen osuuden tuhatta asukasta kohti. Rikokset kirjataan tekopaikan mukaan.

3904

Ei sy6 koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattori ilmaisee koululounaan vahintdan yhtena paivana kouluviikon aikana syomatta
jattavien peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

3906

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ind. 3906)
Indikaattori ilmaisee painoindeksiin perustuen ylipainoisten peruskoulun 8. ja 9.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3913

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuvien lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3916

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista
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Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi
kokevien lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

3928

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuvien ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3931

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuoden opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi
kokevien ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

3952

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta
Indikaattori ilmaisee vuoden aikana koti- ja vapaa-ajan tapaturmien vuoksi sairaanhoitoa
saaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran kymmenta tuhatta asukasta kohti.

3959

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista

Indikaattori ilmaisee vuoden aikana kaatumisen tai putoamisen vuoksi sairaanhoitoa
saaneiden 65 vuotta tayttaneiden potilaiden hoitojaksojen lukumaaran kymmenta
tuhatta vastaavanikaista asukasta kohti.

3984

Indikaattori ilmaisee onko kunnalla jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee
taloudellisesti kunnassa jarjestettavaa kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoimintaa tai
muuta vastaavaa vapaaehtoistoimintaa. O pistetta: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

4094

Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

Indikaattori on pistemaara asteikolla 0-100. Pistemaara on
terveydenedistamisaktiivisuuden ulottuvuuksia kuvaavien pistemaarien keskiarvo.
Ulottuvuuskohtaiset pistemdaarat on saatu pisteyttdmalla kunnan toimintaa kuvaavat
tosiasialuonteiset tiedot suhteessa oletettuun hyvaan kaytantéon.

4700

Tyytyvdinen eldamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittain tai melko tyytyvaisia
elamaansa talla hetkella.

4701

Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Indikaattori ilmaisee niiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai
melko tyytyvaisia elamaansa talla hetkella.

4702

Tyytyvainen eldamaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittain tai melko tyytyvaisia
elamaansa talla hetkella.

4712

Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee melko usein tai jatkuvasti yksinaiseksi itsensa tuntevien peruskoulun
8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4713

Tuntee itsensa yksindiseksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)

Indikaattori ilmaisee melko usein tai jatkuvasti yksinaiseksi itsensa tuntevien ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

4714

Tuntee itsensa yksindiseksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
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Indikaattori ilmaisee melko usein tai jatkuvasti yksinaiseksi itsensa tuntevien lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4727

Vahintdan tunnin paivassa liikkkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee vahintdan tunnin paivassa liikkuvien peruskoulun 8. ja 9.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4728

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

Indikaattori ilmaisee vahintdan tunnin pdivassa liikkuvien ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4729

Vahintdan tunnin paivassa liikkkuvat, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Indikaattori ilmaisee vahintdan tunnin pdivassa liikkuvien lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4730

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sdhkésavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat, nuuskaavat tai kayttavat
vesipiippua tai séhkdsavuketta paivittain.

4731

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta, % ammatillisen oppilaitoksen
1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Indikaattori ilmaisee niiden ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat,
nuuskaavat tai kayttavat vesipiippua tai sahkosavuketta paivittain.

4732

Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkodsavuketta, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-)

Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka tupakoivat, nuuskaavat tai kayttavat
vesipiippua tai sdhkdsavuketta paivittain.

4811

Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka ovat erittdin tai melko tyytyvaisia
elamaansa talla hetkella.

4816

Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee yksindiseksi itsensa tuntevien peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten
osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4817

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai melko tai erittdin huonoksi
kokevien peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikdluokassa.

4822

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee vahintdan tunnin paivassa liikkuvien peruskoulun 4. ja 5.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4831

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa , % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jotka eivat pysty juuri koskaan keskustelemaan
vanhempiensa kanssa omista asioistaan.

4834

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori ilmaisee koulukiusaamisen kohteeksi kerran viikossa tai useammin
lukukauden aikana joutuneiden peruskoulun 4. ja 5. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.

4890

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-)
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Indikaattori tuottaa tietoa niiden peruskoulun 4. ja 5. luokan oppilaiden osuudesta (%),
jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan aikuisen fyysista vakivaltaa
vuoden aikana.

4956 Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaiden osuudesta (%),
jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan aikuisen fyysista vakivaltaa
vuoden aikana.

4957 Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuudesta (%),
jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan aikuisen fyysista vakivaltaa
vuoden aikana.

4958 Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden
opiskelijoiden osuudesta (%), jotka ovat kokeneet vanhempien tai muun huoltapitavan
aikuisen fyysista vakivaltaa vuoden aikana.

5097 Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
Indikaattori ilmaisee kalenterivuoden aikana toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden
lapsiperheiden osuuden koko vaeston lapsiperheista.

5099 Ulkomaalaiset tyottomat tydnhakijat, % ulkomaalaisten tyovoimasta
Indikaattori ilmaisee ulkomaalaisten tyonhakijoiden osuuden ulkomaalaisten tyévoimasta
(18 - 64-vuotiaat).

5145 Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosivuilla, % tiedot toimittaneista
alueen kunnista
Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden alueen kunnista, joiden verkkosivuilla on
kuntalaisten avoimesti tarkasteltavissa kuvaus kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista ja -keinoista.

5309 Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus
Indikaattori ilmaisee pistemdaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus
kunnan kouluista, joissa tarkastus on tehty kolmen vuoden sisalla.

5307 Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
Indikaattori ilmaisee kahden viimeisimman mittauksen valilld tapahtuneen muutoksen
tyokyvyttomyyseldkettd vuoden lopussa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden prosenttiosuudessa
vastaavanikaisestd vaestosta.

5313 Oppilaiden poissaolojen kokonaisméaaraa seurataan koko koulussa
Indikaattori ilmaisee pistemdaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus
kunnan kouluista, joissa seurataan oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa.

5316 Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit
Indikaattori ilmaisee pistemaaran on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus kunnan
kouluista, joissa on pitkat liikkuntavalitunnit.

5317 Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa
Indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu prosenttiosuus
kunnan kouluista, joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa.

5320 Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten

ennakkoarviointiin
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Indikaattori ilmaisee liilkunnan edistdamisesta vastaavien viranhaltijoiden osallistumisesta
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin. O pistetta: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

5321

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle liikkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen. 0
pistettd: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

5327

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

Indikaattori ilmaisee jarjestetdanko kunnassa kohdennettuja lilkkkumisryhmia
liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. 0 pistetta: Ei / ei tietoa.
100 pistetta: Kylla

5335

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hydodynnetadn asukasraateja ja
foorumeja

Indikaattori ilmaisee hyédynnetdaankd kunnan palveluiden suunnittelussa ja
kehittdmisessa asukasraateja ja foorumeja. 0 pistetta: Ei. 100 pistetta: Kylla

5362

Huolta herattdvaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta, joiden péaihteiden kaytto herattaa
huolta.

5363

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta, joiden paihteiden kayttd herattaa
huolta.

5364

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai
rahapelaamista, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta, joiden paihteiden kayttd herattaa
huolta.

5368

Oppilaitoksen fyysiset tyéolot hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kokevat, etta oppilaitoksen
fyysiset tyoolot ovat hairinneet opiskelua.

5369

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hdirinneet opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
(2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kokevat, ettd oppilaitoksen
fyysiset tydolot ovat hdirinneet opiskelua.

5370

Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hairinneet opiskelua, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2017-)

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka kokevat, ettd oppilaitoksen
fyysiset tydolot ovat hairinneet opiskelua.
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LIITE 3. Elintapoihin liittyvia seurattavia asioita (Keski-Suomen
hyvinvointialue)

Viimeisin vuoden 2024 lopussa saatavissa oleva tieto / Aidnekoski (Sotkanet)

LAPSET JA NUORET (PERUSOPETUS 4. JA5. LK, 8. JA9. LK, TOINEN ASTE: AOL 1. JA 2.
VUOSI, LUKIO 1. JA 2. VUOSI)

» Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, (ind. 4817, 286, 3916, 3931)
o 4. ja5. luokan oppilaista, 12,3 % (2023)
o 8. ja9.luokan oppilaista, 28,3 % (2023)
o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 25,0 % (2023)
o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 23,2 % (2023)

« Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % (ind. 5477, 5478)
o 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky, 40,0 % (2024)
o 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky, 49,3 % (2024)

e Ylipainon (ml. lihavuuden) yleisyys (%) (ind. 3231, 3233, 3235)
o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuotiaillainfo ind. 3231, 24,1 % (2023)
o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuotiaillainfo ind. 3233, 27,7 % (2023)
o Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiaillainfo ind. 3235, 26,1 % (2023)

« Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (ind. 3940), 26,5 %
(2023)
* Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (ind. 3925), 19,4 % (2023)
« Ei syo koululounasta paivittdin, % (ind. 3904, 3938, 3923)
o 8. ja9. luokan oppilaista, 34,4 (2023)
o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 32,7 % (2023)
o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 21,6 % (2023)
« Ei syo aamupalaa joka arkiaamu, % (ind. 4820, 319, 325, 323)
o 4. jab. luokan oppilaista, 34,5 % (2023)
o 8.ja9. luokan oppilaista, 50,0 % (2023)
o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 60,2 % (2023)
o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 37,8 % (2023)
« Harjaa hampaansa harvemmin kuin kahdesti paivassa, % (ind. 4819, 3719, 3721, 3720)
o 4. jab. luokan oppilaista, 33,9 % (2023)
o 8.ja9. luokan oppilaista, 31,0 % (2023)
o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 52,4 % (2023)
o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 34,8 % (2023)

o 4. ja5. luokan oppilaista, 42,5 % (2023)

o 8. ja9. luokan oppilaista, 24,5 % (2023)

o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 14,8 % (2023)

o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 13,5 % (2023)

» Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % (ind. 3725, 3727, 3726)

o 8. ja9. luokan oppilaista, 33,0 % (2023)

o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 37,9 % (2023)

o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 33,0 % (2023)
» Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa (ind. 3905, 3939,
3924)

o 8. ja9.luokan oppilaista, 31,0 % (2023)

64


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s44qstZNjAQA&region=szY3AQA=&year=sy5ztTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=3231
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3231
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s44qstZNjIw3AgA=&region=szY3AQA=&year=sy5ztTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=3233
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3233
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s44qstZNDLXWNYk3AgA=&region=szY3AQA=&year=sy5ztTbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=3235
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o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 42,3 % (2023)
o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 25,9 % (2023)
« Niukasti hedelmia, marjoja ja kasviksia syovat (ind. 4724, 4726, 4725)
o 8. ja9. luokan oppilaista, 91,9 % (2023)
o AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 94,8 % (2023)
o lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 86,4 % (2023)

TAYSI-IKAISET: TYOIKAISET JA IKAANTYNEET

» Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista (ind. 3959), 292,0 (2023)

Seuraavista ei ole saatavilla erikseen tietoa Aanekosken viestosta:

« Lihavien osuus (kehon painoindeksi BMI > 30kg/m2), % (ind. 4461, 4464, 4465, 4463, 4459)
o 20 vuotta tayttaneista
o koulutusryhmittain
o 65-vuotta tayttaneet
« Lihavuus 20-64 -vuotiaat (ind. 4460)
» 100 metrin matkan juoksemisessa suuria vaikeuksia, osuus (%), 20 - 64-vuotiaat (ind. 4362)
* 500 metrin matkan kavelemisessa suuria vaikeuksia, osuus (%), (4373, 4374, 4375)
o 20 - 64-vuotiaat
o 65 vuotta tayttaneet
o 75 vuotta tayttaneet
« Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan liikkuvien osuus, % (5531, 5532, 5533)
o 20 vuotta tayttaneista
o koulutusryhmittain
« Terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonommaksi kokevien osuus, % (ind. 4337, 4338, 4339)
o 20 vuotta tayttaneista
o koulutusryhmittain
« Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan liikkuvien osuus (%), (ind. 5529, 5530)
0 65 vuotta tayttaneet
0 75 vuotta tayttaneet
 Terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonommaksi kokevien osuus (%) (ind. 4335, 4336)
0 65 vuotta tayttaneet
0 75 vuotta tayttaneet
« Useita kertoja paivassa kasviksia ja hedelmia syovien osuus (%), (ind. 4991, 4992, 4993, 4994,
4995, 4989)
0 20 vuotta tayttaneista
0 65-vuotta o 75-vuotta tayttaneista
o koulutusryhmittain
« Riittamattomasti nukkuvien osuus (%), (ind. 4983, 4984, 4985)
0 20 - 64-vuotiaat
0 65 vuotta tayttaneet
0 75 vuotta tayttaneet
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LIITE 4. Aanekosken kuntakortti

Muodostuu hyvinvointialueen seka kunnan yhteisista vahimmaistieto indikaattoreista

— hyvinvoinnin kuntakortti

Lisatietoja: hyvinvointikoordinaattori Paivi Kiveld, puh. 040 557 7070, paivi.kivela@aanekoski.fi

(yhteyshenkilé kunnassa)

Ainekoski

Keski-Suomi

Huomioita

Vaestomaara

17 971

273 271

Vuoden 2023 lopussa

Vaestoennuste 2030 ja 2040

13994 /13736

160 792 / 154 568

Ikdryhmittdinen ennuste
Vaestokehitys - Keski-Suomi
ennakoi (keskisuomi.fi)

lkdrakenne 2023

https://info.keskisuomi.fi/

Alle 15-vuotiaiden osuus 14 %

vaestosta

16—64-vuotiaiden osuus 56 % 60,80 %
vaestosta

65 vuotta tayttaneiden osuus 30% 24,60 %

vaestosta

Ainekoski Keski-Suomi / Koko maa | Huomioita
Koulutustasomittain 2022 314 387,20/ 391,30 ind. 180
Huoltosuhde, demog. 2023 78 64,60/ 61,9 ind. 761
Taloudellinen huoltosuhde 168,1 145,9/129,6 ind. 182
2022
Sairastavuusindeksi, 110,1 101,6 / 100,0 Yhteinen vdhimmaistieto ind.

ikavakioitu 2022

5641

Erityispiirteet (hyvinvointierojen ndkokulma)

Polarisaatio:

todella huonosti

e Kaupungin alueellinen pirstaleisuus, véestén kulttuurinen moninaisuus, asuinalueiden eriytyminen
(monitaajamaisuus, vahvat kyldidentiteetit, tehdasyhdyskuntien ja kuntaliitosten historia,
uusddnekoskelaiset, vihemmistét ja kotoutujat)

e  Huoltosuhteen synkistymisen ja sosiaaliekonomisen eriarvoisuuden korostuminen myénteisestd
investointikehityksestd huolimatta: yhtddlté erittéin hyvin pdrjéévét perheet ja toisaalta ne, joilla menee

e Kasautuva sosiaalinen huono-osaisuus ja palvelutarpeet, pdihteidenkdyttéén liittyvét haitat ja
eldmdntapasairauksien ylisukupolvisuus (matala koulutustaso, pienituloisuus ja tulosiirrot,
pitkdaikaistyottomyys)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopistealueet

yhteiskehittdminen)

1. Kuntalaisten hyvd arki (kunnan tuottamien palveluiden laatu ja asiakasléhtéisyys, sidosryhmdédosallisuus ja

2. Kuntalaisten osallisuus ja yhteis66n kuuluminen (Kehitetddn rakenteita, joilla vahvistetaan kuntalaisten
kuulluksi tulemista ja kansalaisdemokratiaa; Vahvistetaan kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua
elinympdristénsd kestdvddn kehittdmiseen (taloudellinen, ekologinen ja sosiaalinen kestévyys)

3. Yhteiséllisyyden vahvistaminen (Tuetaan yhdistysten ja vapaaehtoistoimintaan pohjautuvien ryhmien
toiminnan mahdollisuuksia; tuetaan perheyhteiséjé; edistetddn yhteis66n kiinnittymisté ja
paikallisidentiteetin kehittymistd,; ehkdistédn asuinalueiden eriytymisté)

66



https://info.keskisuomi.fi/vaestokehitys/
https://info.keskisuomi.fi/vaestokehitys/
https://info.keskisuomi.fi/

Vahvuudet

Heikkoudet

Kaupunkistrategia (Adnekoski-ilmié) mahdollistaa
toimialarajat ylittavan, kuntalaisten omaehtoisen
hyvinvoinnin ylldpitdmiseen ja vahvistamiseen tahtdadvan
tyon toteuttamisen

Kestava kehitys huomioitu monipuolisesti strategiassa
Kaupungin korkea tyépaikkaomavaraisuus
Houkuttelevuus investointikohteena

Kaupungin koko luo hyvat puitteet yhteisollisyyden
rakentamiselle ja vahvistamiselle: yhteistyo voi olla
sujuvaa, kun toimijat tuntevat toisensa

Harrastamisen puitteet, vahvat seurat, liikunta- ja
kulttuuritoimijat, kylayhdistykset ja yritykset
Laadukkaat peruspalvelut, osaava henkil6sto ja
kehittdmismyonteisyys

Toimitilainvestoinnit, terveet ja nykyaikaiset tilat

Alueellinen pirstaleisuus kustannusrasitteena
Asukasluvun lasku, vaestdn voimakas ikddantyminen
Asuinalueiden sosiaalinen eriytyminen (ylisukupolvisuus,
kotoutujat) — ruokkii polarisaatiota

Ainekosken ristiriitainen maine asuinpaikkakuntana
(esim. tehtaat vs maisema- ja luontoarvojen
hyédyntdminen), vaikka mielikuva Aidnekoskesta
asuinkuntana on muuttunut aiempaa positiivisemmaksi

Uhat

Mahdollisuudet

Ikarakenteen kehittyminen huolestuttavaan suuntaan
Asuinalueiden voimistuva eriytyminen asuntopolitiikan
seurauksena

Polarisaation kérjistyminen voi johtaa vdestosuhteiden
karjistymiseen, nakdalattomuuden, osattomuuden ja
turvattomuuden syveneviin kierteisiin

TyOvoiman saatavuus

Leikkaukset ammatilliseen koulutukseen (Poke),
aikuiskoulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen
paikkakunnalla, jolla ennestddn matala koulutustaso

Jarjestojen toimintaresurssien heikkeneminen samalla,
kun Ainekoskelta puuttuu yhdessa tekemist3 ja
sosiaalisia innovaatioita aktivoivia tilaratkaisuja ja muita
tukirakenteita

Toteutetaan systemaattinen ja lapileikkaava
kaupunkistrategian jalkauttaminen ja sitouttaminen
(henkilosto, asukkaat, sidosryhmat)

Kaupungin yhteiséroolin vahvistaminen ja asukkaiden
omaan elinymparistoon liittyvan toimintaosallisuuden
tukeminen

Suunnitelmallinen asuntopolitiikka
Kaupunkiorganisaation toimialojen siiloutumisen
vahentaminen, osallisuusrakenteiden selkiyttaminen ja
eri toimialoilla kertyvan tietovarannon hyédyntaminen
hyte-ty6ssa

Toimintakulttuurin uudistaminen asiakaslahtoisyytta,
sidosryhmien ja asukkaiden aktiivista toimijuutta
tukevaksi

HYTE-tyon tehokkaampi koordinointi ja kohdentaminen
erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tukemiseksi
Lakisdateisten vaikuttamiselinten (nuorisovaltuusto,
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto) tehokas
kuulemisjarjestelman hyédyntdminen ja aito
yhteistoiminta

Otetaan kadyttoon soveltuvia menetelmia ennalta
ehkdisevan tyon pitkdntdahtdimen kustannusvaikutusten
osoittamiseksi

Ehkdisevan pdihdetydn ja rahapelaamisen ehkaisyn
koordinointi, toimialarajat ja eri vdestoryhmat
huomioivat kaytannot

Rohkeus tunnistaa ilmididen taustat ja kohdentaa
hyvinvointia edistdvat toimenpiteet ja priorisoida
eriarvoisuuden lievittamiseksi

Tyéllisyysalueuudistus ja Adnekoski sen veturina:
jatkuvaan oppimiseen, tdsméakoulutuksiin ja
tyollisyyspalveluiden raatalointiin panostaminen
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Kunta — tilastot Sotkanet

Tyo ja toimintakyky Aznekoski Hyvinvointialue/ Koko | Indikaattori
maa
Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17-24- 11 7,3/8,3 ind. 3219
vuotiaat, % vastaavanikdisesta vdestostd 2022
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25— | 2 2,7/2,4 ind. 234
64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestosta
2023
Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 5,5 54/4,2 Yhteinen
15-64-vuotiaista (2023) vahimmaistieto
ind. 3071
Tyokyvyttomyyseldkettd saavat, % 16—64- 8,2 5,7/5,2 ind. 2424
vuotiasta 2023
Tyottdomien terveystarkastukset, % 8 9,2/8,3 ind. 5274
tyottomistd 2023
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet | 2,2 2,1/2,6 Yhteinen
lapsiperheet, % lapsiperheistd (2023) vahimmdistieto ind.
5097
Tyokyvyttomyysindeksi, ikdvakioitu (2022) 134,6 108,3/100,0 Yhteinen
vahimmaistieto ind.
5663
Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 75 5,1 43/41 Yhteinen
vuotta tdyttaneet vuoden aikana, % vahimmaistieto ind.
vastaavanikaisesta vdestosta ? (2023) 3262
Arjen turvallisuus Aanekoski Hyvinvointialue / koko | Indikaattori
maa
Kokenut vanhempien tai muiden 16,4 14,0 /15,8 Yhteinen
huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa 15,3 11,3/12,3 vahimmaistieto ind.
vuoden aikana, % 4. ja 5 luokan oppilaista, 8. 3,8 51/6,9 4890, 4956, 4958,
ja 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden 9,2 70/7,6 4957
opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2023)
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet 25,5 21,9/ 25,6 Yhteinen
opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista, AOL 1. 8 8,0/10,9 vahimmaistieto ind.
ja 2. vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. 4,5 10,7 /13,1 5368, 5370, 5369
vuoden opiskelijoista (2023)
Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei 23,7 16,5/ 14,7 Yhteinen
ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24- vahimmadistieto
vuotiaat, % vastaavanikaisistd (2022) ind 5387
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa 121,3 97,0/91,8 Yhteinen
hoidetut potilaat / 10 000 asukasta (2023) vahimmaistieto ind
3037
Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % 44,8 45,0/ 45,3 Yhteinen
vastaavanikaisesta asuntovaestosta (2023) vahimmaistieto
ind 237
Liikunnalliset elaméantavat Ainekoski Hyvinvointialue / Koko | Indikaattori
maa
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky 45,8 34,4 /37,0 Yhteinen
(MOVE!-mittaus), % 5. ja 8. luokan oppilaista, 53,9 37,9/40,1 vahimmaistieto ind.
joilla heikko fyysinen toimintakyky (2023) 5477, 5478
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Liikunnan edistaminen kunnissa — TEA, 56 70/72 ind. 4094
pistemadra 2022
Ylipainon (ml. lihavuuden) yleisyys (%) 2 - 6 21,9 Koko maa Yhteinen
seka 13-16 -vuotiailla (2022) 26,1 19,1ja vahimmaistieto ind.
24,8 3231, 3235

Koulussa noudatetaan Valtion 96 81/70 Yhteinen
ravitsemusneuvottelukunnan vahimmaistieto ind.
kouluruokailusuositusta koululounaan ja 5317
vdlipalojen jarjestamisessd, % alueen kouluista
(2022)
Kuolleisuus tapaturmaisiin kaatumisiin ja - 110/90 Yhteinen
putoamisiin 65 vuotta tayttaneilld / 100 000 vahimmaistieto ind.
vastaavanikaista (2022) 3971
Ei syo koululounasta paivittain, % 8. ja 9.luo 34,4 33,0/38,0 Yhteinen
oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, 32,7 32,2 /38,8 vahimmaistieto
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023) 21,6 22,5/31,4 ind 3904

ind 3938

ind 3923
Mielen hyvinvointi Aanekoski Hyvinvointialue / koko | Indikaattori

maa

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8.ja | 23,6 20,6 /21,4 Yhteinen
9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden seka 14,8 15,7 /18,0 vahimmaistieto ind.
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2023) 13,5 17,8/21,1 328

ind 346

ind 337
Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 82 86,0/ 85,1 Yhteinen
5. luokan, 8. ja 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 63,1 66,8 / 65,7 vahimmadistieto
2. luokan seka lukion 1. ja 2. luokan oppilaista | 66,2 69,4 / 66,2 ind 4811
(2023) 70 70,5/ 66,9 ind. 4700

ind 4701

ind 4702
Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen | 3,5 1,9/1,8 ind. 5032
vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavat 18-34-
vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestosta
(2023)
Erittdin heikko osallisuuden kokemus % 8 ja 9 13,5 11,7 /12,3 Yhteinen
luokan oppilaista (2023) vahimmaistieto ind.

5680
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai 28,3 26,0/ 26,6 Yhteinen
huonoksi, 8. — 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 25 25,7 /28,6 vahimmaistieto ind.
2. luokan opiskelijoista, lukion 1. — 2. vuoden 23,2 23,3/ 25,2 286, 3931, 3916
opiskelijoista (2023)
Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta 19,3 23,6 /22,5 Yhteinen
viimeisen kahden viikon aikana, % 8. ja 9. 29,4 27,0/ 25,0 vahimmaistieto ind.
luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. vuoden 28,2 28,8/ 25,3 4715, 4716, 4717
opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2023)
Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja 10,4 6,8/7,7 Yhteinen
nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, | 18,9 17,7 / 18,2 vahimmaistieto ind.
% 8. ja 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. 8,9 4,7/7,2 5362
vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja 2. vuoden ind 5364
opiskelijoista (2023) ind 5363
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Kulttuurin edistdminen kunnissa — TEA, 64 65/71 ind. 4224
pistemadra 2023

Lisatietoa

Muut huomioitavat indikaattorit, joita kunta erityisesti haluaa nostaa esille:
- paihdehaitat
- asuinalueiden eriytyminen
Muut huomioitavat asiat:
- Aanekoski-ilmién / kaupunkistrategian systemaattinen jalkauttaminen lapi organisaation ja
kuntayhteison - aidon osallisuuden hyddyntdminen isona potentiaalina
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