
 
Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti vuodelta 2024 
 
OPEKAS 27.03.2025 § 10  
 Hyvinvoinnin vuosittainen raportti 2024  
 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain (612/2021) 

6 § mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. ”Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin.  

 
 Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita 
tukevat toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon 
päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 
terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on 
nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.  

 
 Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä 

sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, 
niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä 
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa 
tietoverkossa.  

 
 Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 

yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan 
on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 
§:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.”  

 
 Äänekoskella on laadittu valtuustokausittainen 

hyvinvointisuunnitelma osana hyvinvoinnin edistämisen ohjelmaa 
(KVALT 15.05.2023 § 20). Ohjelman raportointiaikataulu edellyttää, 
että ohjelmassa esitetty toimenpidetaulukko (luku 4.2) päivitetään 
vuosittain ja tästä muodostuu samalla alkaneen vuoden 
hyvinvointisuunnitelma sekä lakisääteinen vuosittainen raportti. 
Toimenpiteitä laadittaessa tulee huomioida päättyneen vuoden 
indikaattoritieto sekä hyvinvoinnissa tapahtuneet muutokset. Vuoden 
2023 vuosittaisen raportin hyväksymisen yhteydessä (KVALT 
15.4.2024 § 7) on päätetty vuodelle 2024 päivitetyt toimenpiteet, 
joiden toteutuminen on raportoitu osana tätä vuosittaista raporttia.  

 
 



Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Päivi Kivelä 040 557 7070 
 
Esittelijä Opetus- ja kasvatusjohtaja Niina Rautanen 040 514 8102 

 
Päätösehdotus Opetus- ja kasvatuslautakunta ei tee muutoksia vuoden 2024 

hyvinvointiraporttiin ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 - - - - -  
 Merkittiin, että hyvinvointikoordinaattori Päivi Kivelä esitteli asian ja 

poistui kokouksesta esittelyn jälkeen 15.42. 
 
 Merkittiin, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kari Kiiskinen 

poistui kokouksesta 15.32. 
 - - - - -  
 
KH 07.04.2025 § 93  
 Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti vuodelta 2024 on 

liitteenä. 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Tuononen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 

hyvinvointikertomuksen vuosittaisen raportin vuodelta 2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
   - - - - -  
 
KVALT 05.05.2025 § 25    
160/00.01.02.00/2022    

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus  

 
Valtuusto hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosittaisen raportin 
vuodelta 2024. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Tiina Liimatainen ehdotti Jari Halttusen 
kannattamana, että sivulla 33 muutetaan, että Äänekoskella on 
vuoteen 2024 mennessä Tossut ja Tassut koiraulkoiluystäviä 
koulutettu 10 hlöä ja ulkoiluystäviä on koulutettu 26 hlöä. 

 
 Keskustelun kuluessa Marke Tuominen teki Marko Laitisen 

kannattamana seuraavan toimenpidealoite-ehdotuksen: 
Äänekoskelle laaditaan ikästrategia ja toimintaohjelma 
Äänekoskelle. Olennainen kysymys on miten ikärakenteen muutos 
vaikuttaa palvelurakenteeseen ja verkkoon ja miten muutoksiin 
varaudutaan etupainotteisesti hyvällä yhteistyöllä K-S 
hyvinvointialueen kanssa joka varmistaa hoidon ja hoivan. Toimiva 
arki palvelujen saatavuus ja saavutettavuus ovat tärkeitä. 



 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Tiina Liimataisen esittämä 

ehdotus hyväksyä yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi valtuuston 
yksimielisesti hyväksyneen Tiina Liimataisen esittämän ehdotuksen.  

 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Marke Tuomisen esittämä ja 

Marko Laitisen kannattama ehdotus toimenpidealoitteeksi hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on yksimielisesti 
hyväksynyt toimenpidealoitteen. 

 
 Puheenjohtaja totesi valtuuston hyväksyneen 

hyvinvointikertomuksen vuosittaisen raportin vuodelta 2024 
muutettuna Tiina Liimataisen esittämän ehdotuksen mukaisesti. 

  - - - - - 


