Tyollisyysaluelautakunnan jasenten vaali ja puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

vaali

KH 02.06.2025 § 156
347/00.00.01/2025

Hankasalmen kunta, Kannonkosken kunta, Karstulan kunta,
Kinnulan kunta, Kivijarven kunta, Konneveden kunta, Kyyjarven
kunta, Laukaan kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki,
Uuraisten kunta, Viitasaaren kaupunki ja Adnekosken kaupunki ovat
perustaneet kuntien yhteisen Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen, jonka varsinainen toiminta alkoi 1.1.2025.
Aznekosken kaupunki on yhteistoiminta-alueen vastuukunta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien valisen
sopimuksen 3.2 kohdan mukaan yhteistoiminta-alueen paatosvaltaa
kayttaa vastuukunnan organisaatiossa toimiva Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysaluelautakunta. Lautakunta toimii tyollisyysalueen
tyovoimaviranomaisena.

Sopimuksen 3.2 kohdan mukaan lautakunnassa on neljatoista (14)
jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Vastuukunnan valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien
nimeamista ehdokkaista. Vastuukunnan nimeamista ehdokkaista
valitaan kaksi (2) jasenta ja naiden henkilokohtaiset varajasenet.
Kunkin muun sopijakunnan nimeamista ehdokkaista valitaan yksi (1)
jasen ja taman henkilokohtainen varajasen.

Sopimuksen 3.2 kohdan mukaan vastuukunnan nimeamista
ehdokkaista valitulla jasenella on lautakunnassa kuusi ja puoli (6,5)
aanta per jasen. Muun sopijakunnan nimeamista ehdokkaista
valitulla jasenella on lautakunnassa yksi (1) aani per jasen.

Sopimuksen 3.2 kohdan mukaan naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986; jaliempana myds tasa-arvolaki)
saadettyjen vaatimusten tayttamiseksi sopijakunnan on ehdotettava
seka naista etta miesta kutakin lautakunnan jasenen ja varajasenen
paikkaa varten.

Edelleen sopimuksen 3.2 kohdan mukaan vastuukunnan valtuusto
valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja valitaan vastuukunnan
nimeamista ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen kunkin
muun sopijakunnan nimeamista ehdokkaista.

Viela sopimuksen 3.2 kohdan mukaan lautakunnan ja sen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on sama kuin
vastuukunnan kaupunginhallituksen toimikausi.

Kuntalain (410/2015) 33 §:n 1 momentin perusteella toimielimen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.
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Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan on saadetty kuntalain 71 §:ssa ja
74 §:ssa.

Tasa-arvolain 4 a §:n (657/2021) 1 momentin mukaan kunnallisissa
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu. Vahimmaisosuus lasketaan erikseen
varsinaisista jasenista ja varajasenista. Sen sijaan toimielimen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia sdannods ei koske.

Aznekosken kaupunki lahetti 6.5.2025 muille sopijakunnille
kirjelman, jossa se pyysi kuntia nimeamaan ehdokkaansa
lautakunnan jaseniksi ja varajaseniksi ja toimittamaan tiedot
ehdokkaista sahkdpostitse Aanekosken kaupungin kirfjaamoon
viimeistaan 30.5.2025 kello 12.00 mennessa.

Lisaksi kirjelmassa pyydettiin muita sopijakuntia sopimaan
keskenaan ehdokkaastaan lautakunnan varapuheenjohtajaksi.

Muilta sopijakunnilta maaraaikaan mennessa saapuneista
ehdokastiedoista laaditaan yhteenveto, joka esitetdan kokouksessa
ja liitetaan poytakirjaan.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto:

1) valitsee tyollisyysaluelautakunnan jasenet ja varajasenet; ja

2) valitsee edella kohdassa 1 lautakunnan jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.



