Selvityksen antaminen Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojeluviranomaiselle

KH 02.06.2025 § 176
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Selvityspyynto

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue
eli tydsuojeluviranomainen on toimittanut Adnekosken kaupungille
2.4.2025 paivatyn ja kaupunginhallitukselle osoitetun
selvityspyynnon, joka liittyy tydsuojeluviranomaisessa vireille
tulleeseen asiaan Dnro LSSAVI/1059/2025.

Selvityspyyntd on osa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaista
tyosuojeluviranomaisen tekemaa, tyoantajaan kohdistuvaa
valvontaa. Selvityspyynnon perusteella valvonta-asia on tullut vireille

(jaliempana: ilmoituksen tekija)
tyosuojeluviranomaiselle toimittaman valvontapyynnon johdosta.
Valvontapyyntd koskee epailtya yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
vastaista syrjintaa ja vastatoimien kiellon rikkomista koskevaa asiaa
seka tyoturvallisuusasiaa.

Selvityspyynnon perusteella ilmoituksen tekija katsoo, etta han on

kaksi kertaa tehnyt tyonantajalleen tyoturvallisuuslain (738/2002) 19
:n ja 28 §:n mukaisen ilmoituksen esihenkilonsa

taholta kokemastaan hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta.
Edelleen selvityspyynndn mukaan ilmoituksen tekija katsoo, etta
tuotuaan epaasiallisen menettelyn kasiteltavaksi yhdenvertaisuus- ja
tyoturvallisuusasiana on haneen taman seurauksena kohdistettu
syrjintaa.

Selvityspyynnossa tyosuojeluviranomainen pyytaa
kaupunginhallitukselta selvitysta asiasta viipymatta, kuitenkin
viimeistaan 2.5.2025. Sittemmin tyosuojeluviranomainen on
kaupunginhallituksen puheenjohtajan pyynnosta antanut selvityksen
toimittamiselle lisaaikaa 30.5.2025 saakka.

Selvityspyynnon kasittely

Henkilostopaallikkd on valmistellut selvitysta eli kaupunginhallituksen
vastauksia tyosuojeluviranomaisen kysymyksiin.

Henkildstopaallikkd on selostanut valmistelemaansa selvitysta
kaupunginhallitukselle 26.5.2025 pidetyn kaupunginhallituksen
kokouksen yhteydessa. Asiaa ei ollut valmisteltu esityslistalle eika
siita ollut esittelijan ehdotusta eika siita ei tehty myoskaan kuntalain
(410/2015) 107 §:ssé ja Adnekosken kaupungin hallintosédanndssa
edellytetyn mukaista poytakirjaa.

Hallintojohtaja, joka hallintosdannén 23 §:n 2 momentin 5 kohdan
perusteella vastaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta, sanotun momentin 3



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

kohdan perusteella vastaa kaupungin hallinnollisista ja
oikeudellisista palveluista ja antaa naita tehtavia koskevaa ohjausta
ja 14 §:n 2 momentin ja 23 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla toimi
kaupunginhallituksen esittelijana 26.5.2025 pidetyssa kokouksessa
sai selvityspyynnadn, siihen liittyvat asiakirjat ja selvitysluonnoksen
nahtavakseen ensimmaisen kerran vasta kokouksen aikana.

Kaupunginhallituksen selvitys on lahetetty tyosuojeluviranomaiselle
28.5.2025.

Liitteet
Liitteena ovat seuraavat asiakirjat:

1. tydsuojeluviranomaisen saatekirje paivatty 2.4.2025;

2. tyosuojeluviranomaisen selvityspyyntoasiakirja paivatty
2.4.2025;

3. ilmoituksen tekijan allekirjoittama valvontapyyntolomake
paivatty 27.1.2025;

4. ilmoituksen tekijan asianajajan allekirjoittama
valvontapyyntdasiakirja paivatty 16.1.2025; ja

5. luonnos kaupunginhallituksen selvitykseksi.

Osa edella mainituista liteasiakirjoista on salassa pidettavia
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24
§:n 1 momentin 15 kohdan perusteella. Mahdollinen
salassapitomerkinta on kunkin asiakirjan ensimmaisella sivulla.

Esittely

Asian ja sen tahanastisen kasittelyn erityisen luonteen perusteella
kaupunginhallitukselle esitetaan, etta asia kasitelladn Adnekosken
kaupungin hallintosdannon 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman tavanomaista
viranhaltijan suorittamaa esittelya.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila, puh. 040 823 7921
Ei viranhaltijaesittelya
Kaupunginhallitus:

1) paattaa, ettd asia kasitellaan Adnekosken kaupungin
hallintosaannon 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta;

2) merkitsee tiedoksi 2.4.2025 paivatyn tydsuojeluviranomaisen
selvityspyynnon kaupunginhallitukselle; ja

3) hyvaksyy tyosuojeluviranomaiselle annettavan
kaupunginhallituksen selvityksen liitteenad olevan luonnoksen
mukaisesti.



Paatos Hyvaksyttiin.



