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Selvityspyyntö 
 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue 
eli työsuojeluviranomainen on toimittanut Äänekosken kaupungille 
2.4.2025 päivätyn ja kaupunginhallitukselle osoitetun 
selvityspyynnön, joka liittyy työsuojeluviranomaisessa vireille 
tulleeseen asiaan Dnro LSSAVI/1059/2025. 
 
Selvityspyyntö on osa työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaista 
työsuojeluviranomaisen tekemää, työantajaan kohdistuvaa 
valvontaa. Selvityspyynnön perusteella valvonta-asia on tullut vireille 
-------------------------------- (jäljempänä: ilmoituksen tekijä) 
työsuojeluviranomaiselle toimittaman valvontapyynnön johdosta. 
Valvontapyyntö koskee epäiltyä yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 
vastaista syrjintää ja vastatoimien kiellon rikkomista koskevaa asiaa 
sekä työturvallisuusasiaa. 
 
Selvityspyynnön perusteella ilmoituksen tekijä katsoo, että hän on 
kaksi kertaa tehnyt työnantajalleen työturvallisuuslain (738/2002) 19 
§:n ja 28 §:n mukaisen ilmoituksen esihenkilönsä -------------------------
------ taholta kokemastaan häirinnästä ja epäasiallisesta kohtelusta. 
Edelleen selvityspyynnön mukaan ilmoituksen tekijä katsoo, että 
tuotuaan epäasiallisen menettelyn käsiteltäväksi yhdenvertaisuus- ja 
työturvallisuusasiana on häneen tämän seurauksena kohdistettu 
syrjintää. 
 
Selvityspyynnössä työsuojeluviranomainen pyytää 
kaupunginhallitukselta selvitystä asiasta viipymättä, kuitenkin 
viimeistään 2.5.2025. Sittemmin työsuojeluviranomainen on 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan pyynnöstä antanut selvityksen 
toimittamiselle lisäaikaa 30.5.2025 saakka. 
 
Selvityspyynnön käsittely 
 
Henkilöstöpäällikkö on valmistellut selvitystä eli kaupunginhallituksen 
vastauksia työsuojeluviranomaisen kysymyksiin. 
 
Henkilöstöpäällikkö on selostanut valmistelemaansa selvitystä 
kaupunginhallitukselle 26.5.2025 pidetyn kaupunginhallituksen 
kokouksen yhteydessä. Asiaa ei ollut valmisteltu esityslistalle eikä 
siitä ollut esittelijän ehdotusta eikä siitä ei tehty myöskään kuntalain 
(410/2015) 107 §:ssä ja Äänekosken kaupungin hallintosäännössä 
edellytetyn mukaista pöytäkirjaa. 
 
Hallintojohtaja, joka hallintosäännön 23 §:n 2 momentin 5 kohdan 
perusteella vastaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi kuuluvien 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta, sanotun momentin 3 



kohdan perusteella vastaa kaupungin hallinnollisista ja 
oikeudellisista palveluista ja antaa näitä tehtäviä koskevaa ohjausta 
ja 14 §:n 2 momentin ja 23 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla toimi 
kaupunginhallituksen esittelijänä 26.5.2025 pidetyssä kokouksessa 
sai selvityspyynnön, siihen liittyvät asiakirjat ja selvitysluonnoksen 
nähtäväkseen ensimmäisen kerran vasta kokouksen aikana. 
 
Kaupunginhallituksen selvitys on lähetetty työsuojeluviranomaiselle 
28.5.2025. 
 
Liitteet 
 
Liitteenä ovat seuraavat asiakirjat: 
 

1. työsuojeluviranomaisen saatekirje päivätty 2.4.2025; 
2. työsuojeluviranomaisen selvityspyyntöasiakirja päivätty 

2.4.2025; 
3. ilmoituksen tekijän allekirjoittama valvontapyyntölomake 

päivätty 27.1.2025; 
4. ilmoituksen tekijän asianajajan allekirjoittama 

valvontapyyntöasiakirja päivätty 16.1.2025; ja 
5. luonnos kaupunginhallituksen selvitykseksi. 

 
Osa edellä mainituista liiteasiakirjoista on salassa pidettäviä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 
§:n 1 momentin 15 kohdan perusteella. Mahdollinen 
salassapitomerkintä on kunkin asiakirjan ensimmäisellä sivulla. 
 
Esittely 
 
Asian ja sen tähänastisen käsittelyn erityisen luonteen perusteella 
kaupunginhallitukselle esitetään, että asia käsitellään Äänekosken 
kaupungin hallintosäännön 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman tavanomaista 
viranhaltijan suorittamaa esittelyä. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkilä, puh. 040 823 7921 
 
Esittelijä Ei viranhaltijaesittelyä 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 
 

1) päättää, että asia käsitellään Äänekosken kaupungin 
hallintosäännön 139 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta; 

 
2) merkitsee tiedoksi 2.4.2025 päivätyn työsuojeluviranomaisen 

selvityspyynnön kaupunginhallitukselle; ja 
 
3) hyväksyy työsuojeluviranomaiselle annettavan 

kaupunginhallituksen selvityksen liitteenä olevan luonnoksen 
mukaisesti. 



 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 


