Tyollistamisen kuntalisat 1.8.2025-31.12.2026
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Aznekoskella oli huhtikuun 2025 lopussa 1168 ty6tonta, joka oli 15,2
% tydvoimasta. Tyottdomyyden olleessa koko Keski-Suomessa
samaan aikaan 13,4 %. Ty6ttdmyys on Adnekoskella kolme
prosenttiyksikkoa korkeampi kuin edellisena vuonna samaan aikaan.
Tyottomista 180 henkilda oli alle 25-vuotiaita, 444 henkiloa yli
vuoden tyéttdmana olleita (edellisena vuonna 181 henkiléd). Vuonna
2024 tyo6ttdmia oli keskimaarin 1091 (14,2 %).

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen isantakuntana Adnekoski
vastaa 1.1.2025 alkaen lain mukaisten julkisten tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380).

Tyollisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille myonnettavilla
valtionosuuksilla. Valtionosuudet ovat merkittavasti pienemmat, kun
mita tyo- ja elinkeinotoimistot saivat vastaavien palvelujen
jarjestamiseen aikaisemmin. Tama on aiheuttanut esimerkiksi sen,
etta palkkatuen mydntaminen ei ole ollut mahdollista
maararahasyista Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella
1.1.2025 alkaen. Palkkatuki on mahdollistanut aiemmin monen
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevan tyollistymisen.

1.1.2025 alkaen tyottomyysturvan rahoitusvastuun muutokset
lisasivat kuntien vastuuta jo 100 tyottdomyyspaivan jalkeen. Kunnat
vastaavat myos tyovoimapalveluissa olevien tyottomyysetuuden
rahoituksesta.

Rahoitusvastuu koskee kaikkia tyottomyysetuusmuotoja. Vuoden
2025 alkuvuoden perusteella rahoitusvastuun
(tydmarkkinatuenkuntaosuus, peruspaivarahanosuus ja
ansiosidonnaisen paivarahanosuus) arvioidaan olevan Aanekoskella
noin 2 760 000 euroa. Vuonna 2024 tydmarkkinatuen kuntaosuus oli
1117 000 euroa. Vain avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen,
elakoityminen tms. tydvoiman ulkopuolelle siirtyminen poistaa
rahoitusvastuun. Keskimaarainen rahoitusvastuu on noin 350 euroa
henkilolta kuukaudessa. Tassa kohderyhmassa olevien
tyollistyminen on epatodennakoista ilman erillisia tukitoimia.

Kunnat ovat myontaneet kuntalisia tyollistymisen edistamiseen
tavoitteena kannustaa tydonantajia palkkaamaan esimerkiksi
vaikeammassa tyomarkkina-asemassa olevia tyottomia
tyénhakijoita. Myds Adnekosken kaupunki on myontanyt
aikaisempina vuosina kuntalisia erilaisin perustein kulloinkin olevan
tarpeen ja kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa. Viime
vuosina palkkatuki on kuitenkin ollut niin merkittava, etta kuntalisia
on myodnnetty 25 — 66 henkildn tyollistamiseen vuodessa.

Toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten vuoksi tydllisyyden
kuntalisalla voidaan ehkaista tyottomyyden ja
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pitkdaikaistyottomyyden ja tyottomyysetuuden rahoitusvastuun
kasvua, voidaan edistaa uusien kuntalaisten tyollistymista ja
kompensoida yrityksille ja tydnantajille mydnnettavan palkkatuen
loppumista.

Muuttuneesta palkkatukityollistamisen tilanteesta johtuen
Aznekosken kaupunki myéntaa jatkossa tydllistamisen kuntalisia
aanekoskelaisen tyottoman tyonhakijan tyollistamiseen 1.8.2025
alkaen seuraavin ehdoin:

1. Kohderyhmat:
a. Pitkaaikaistyottomat, yli 12 kk ty6ttémana,
b. Alle 30-vuotiaat, 6 kk ty6ttdomyyden jalkeen
c. yli 55-vuotiaat
d. Maahanmuuttajat kotoutumisaikana
e. Oppisopimukseen koko oppisopimuksen ajalle

Tukisumma: 500 € / kk, maksimi 6000 € / henkild

Tydsuhde kokoaikainen, > 80 % taydesta tydajasta

Rinnalla tydllisyyskoordinaattorin valmennuspalvelut

Tyo6suhteen kestettava vahintaan 4 kk. Maaraaikaisuuden

peruste oltava jokin muu kuin kesaloman sijaisuus.

Tyosuhteen tulee olla niin pitka, etta kyseisen henkilon

tydssaoloehto tayttyy.

7. Kuntalisaa ei myonneta, jos tyonantaja saa muuta tukea samojen
palkkakustannusten kattamiseen.

8. Tyo6nhakijan kotikunnan pitaa olla Adnekoski. Yritys voi olla myés
muualta.

9. Tyodntekijan tydnhaun pitaa olla voimassa tyosuhteen
alkaessal/tuen alkamisen ajankohtana.

10.Hakemuksen pitaa olla perilla tydonhakijan kotikunnassa yhden
kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta.

11. TyOnantajan pitaa maksaa tyollistettavalle henkilolle kyseiseen
tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, on
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

12.Palkan pitaa olla tyoajasta riippumatta vahintaan
myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu summa €/kuukausi
(talla hetkella 930 €/kk, tarkistetaan vuosittain). Summa ei sisalla
lomakorvausta ja lomarahoja tai lisa- tai ylitydkorvauksia tai
tyoaikapankin rahakorvausta.

13.Kuntalisaa ei myodnneta, jos tyollistettavan henkilon palkka
maaraytyy yksinomaan tydn tuloksen perusteella (provisio-,
urakkapalkka, palkkiopalkka). Kiintean palkan pitaa olla
minimissaan myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu
summa.

14. Tukea myonnetaan maksimissaan 12 kuukautta yrityskohtaisesti.
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Elinvoimajohtaja Sari Akerlund, puh. 050 5987 447
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus:



1) hyvaksyy valmisteluosassa kuvatut harkinnanvaraisen
tyollistamisen kuntalisan myontamisperusteet ja -ehdot; ja

2) valtuuttaa elinvoimayksikon laatimaan tyollistamisen
kuntalisalle hakuohjeet.

Paatos Hyvaksyttiin.



