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Turvallisuus-tyopajan kysymykset

1. Keskustelkaa omassa elamassa, lahipiirin tai asuinalueen arjessa
havaituista turvallisuuteen liittyvista huolista, peloista ja
epakohdista.

2. Keskustelkaa, mita voimme tehda yhdessa ikdantyneiden ja
vksinaisten turvallisuuden tunteen lisaamiseksi

* Millaisia ratkaisuja tai toimintatapoja on jo olemassa?

* Millaisia ratkaisuja tulee yhdessa kehittaa?
* Seuraavat askeleet, kuka / ketka ja mita?



Vanhusneuvoston tyopaja 4.3.
KOKEMUKSET (HAVAINNOT, HUOLET)

* Yksinaisyys, huoli yksinasuvista naapureista

* Kohtaamispaikkojen puute, asuinalue- tai taloyhtiokohtainen, kaikille avoin
toiminta puuttuu

e Katujen kunnossapidon puutteet, valaistuksen puutteet, liukkaus,
lilkkumisen turvallisuus ja esteettomyys, kaatumisen pelko

* Nuorten hairiokayttaytyminen, ilkivalta ja sotkeminen, uhkaava kaytos,
huumeet, nuorisojengit ja nuorten pahoinvointi, yleinen turvattomuuden
kokemus joillakin alueilla

 Digilaitteiden kaytto, digiturva, pankkiasiointi, huijarit, taloudellinen
hyvaksikaytto

e Kotivara, varautuminen



KEHITTAMISIDEAT

* Tuodaan kohtaamispaikkojen tarve esille yrittajille ja kaupungille

e Tukihenkiloita lisaa, koulutuksia, lisaa tietoa

* Yhteiset keskustelut, yhteisojen ja turvaverkkojen kokoaminen huolten ymparille
e Mita kuuluu? —puhelut, Whats app- ja Facebook —ryhmat, joita jo onkin

* Neuvontaringit, vertaisten / taitavien ihmisten tarjoamat vastaanotot

* Talkookulttuurin elvyttaminen eloon, kylailya spontaanisti

e Selkeammin tiedoksi mihin voi ilmoittaa huoli-ilmoitukset (puhelinnumero)

* Puuttuminen ja kayttaytymiskoulutukset vastaiskuna hairidkayttaytymiseen, yhteisesti
sovitut toimintatavat (ilkivalta esim.)

* Oppilaitoskeskustelut kaupunkilaisille avoimina tilaisuuksina
* Poikkikohtaamisia yli ikarajojen (naiden vauhdittaminen)
* Miehet mukaan, miehille suunnattua toimintaa (Nestori-toiminta)



ALOITTEET, SEURAAVAT ASKELEET (KUKA JA
MITA?

e Pitaa luottaa terveydenhuollon ammattilaisiin

* Tiedotusta lisaa avunsaamisesta hyvinvointialueelta ja kunnalta

* HVA:n palveluopas

e Otettava ihmisten huolet ja kommentointi vakavasti

* Tiedotuskampanjat: valtakunnan tasolla ja kunnissa

 Poliisin nakyvyytta tarvittaisiin lisaa / kylapoliiisia

* Tarvekartoitukset Adnekosken alueen keskuksien osalta = elinvoimayksikkd
* Kauppiaat kehittaneet ruokapalveluja, nouto ja kuljetus

* Talonmiehet ja —naiset takaisin

» Telttakahviloita — elakelaisjarjestotkin voisivat esimerkiksi pyorittaa toimintaa
e Myos eri toimijat yhdessa: nuoret, kotoutujat, joku pop up —juttu?

* Yhteys kaupungin katuhuoltoon: onko palautteet kuultu?
e Kaupungin eri toimialat tiiviissa yhteistyossa (nuorten kayttaytyminen



ALOITTEET? SEURAAVAT ASKELEET (KUKA JA
MITA?)

* Nuoret elakelaiset, juuri elakkeelle jaaneet — laajennetaan tarjontaa
elakeladisjarjestdjen tarjontaa erilaisia kohderyhmat tavoittavaksi

* Naapuriapuryhmat, jarjestelyapu, pienet arjen avunpyynnoét
* Nuorten tyopajatoiminta
* Suolahden kirjaston digikerhon toiminta



Hyvinvoinnin edistamisen tilannekuva
Aanekoskella 2024

”Nuorten vuosi”

e Tilastoissa ja paikallisissa uutisissa
korostunut nuorten pahoinvointi,
nakoalattomuus ja ajelehtiminen, ilkivalta

e Kaupunki asettui nuorten puolella

e Suurin osa lapsista, nuorista ja perheista voi
ihan hyvin. Harvalla on silti helppoa, huolia
riittaa kaikilla.

v'Perheiden ja vanhemmuuden tukea
vahvistettava — kuntayhteison yhteinen
vastuu korostuu

v'Kunnan palveluissa toimintakulttuurin
lapsilahtoisyyden ja palvelujarjestelman
muutosjoustavuuden kehittaminen

v'Osallisuus- ja yhdenvertaisuusty6

Vaeston hyvinvoinnin tila heikkeni,

asukasluku laski, vaesto ikaantyy, talous
Kiristyy

e Yleinen talous- ja tyollisyystilanne,
hallintouudistukset, ulkoiset
turvallisuusuhkat

e Osallisuuden ja tarpeellisuuden kokemusten
iso merkitys asukkaiden turvallisuuden
tunteelle, tulevaisuuden uskolle ja
hyvinvoinnille

e Kun resurssit niukkenevat jokaisen ihmisen
ja toimijan potentiaalia tulee arvostaa
entista enemman

v'Arvostus ja ndkyviksi tekeminen
v'Toimijuuden, omaehtoisuuden tuki

v'Tekemisen ja toiminnalla vaikuttamisen
esteiden purkaminen ja koordinointi
(turvallisempi tila)

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet
etenivat, valtionosuudet kehittyivat

myonteisesti (HYTE-kerroin) - mita
jatkossa?

® Parempaa tiedonkulkua ja yhtenaisyytta,
koordinointia
» TyOrauhaa ja pitkajanteisyytta: vaikuttamista
vaeston elintapoihin ja kansanterveyden
riskitekijoihin
* Yhtenadinen tietopohja ja paikallisten
hyvinvointierojen tunnistaminen
lahtokohtana kohdentamiseen, ajantasainen
tarttuminen ilmidihin
v'Rajattuja toimenpiteiti
paikallisesti rohkeasti kokeillen ja
raataloiden
v'Yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
yhteiskehittamalla ja palvelumuotoilemalla
v'Seuranta ja arviointi — konkreettiset
tulosmittarit myos lyhyella aikavalilla
v'Nakyvyytta ja viestintda — hyvinvointityo
tulee tutuksi ja ymmarrettavaksi



Hyvinvointikoordinaattorin kolme toivetta universumille

Yhteinen tietopohja: THL ja
hyvinvointialueet tuottavat
kunnille ja muille toimijoille
tiedolla johtamisen
erikoispalveluita.

Ajantasainen tutkimustieto ja
indikaattoridata kaikkien
kaytossa:

Kunnassa tieto on helposti
yhdistettavissa kokemustietoon
ja sovellettavissa paikallisiin
tarpeisiin.

Hyvinvointialue — kunta —
tyollisyysalue yhdyspinnat
selkiytyvat, mika tekee
ylikunnallisesta yhteistyosta
helppoa. Lakisdateisille
prosesseille on kunnassa selkeat,
yksinkertaiset ja vakiintuneet
toimintamallit.

Mahdollisuus keskittya
paikalliseen, asukaslahtoiseen
yhteiskehittamiseen ja tehda
paikallisista tarpeista ja ilmidista
ldhtevaa rohkeaa kohdentamista
ja kokeilemista.

1. Arjen turvallisuus
2. Mielen hyvinvointi ja osallisuus

3. Terveelliset elamantavat

Paikalliskulttuurien moninaisuus
ja poliittinen omaleimaisuus
nahdaan vaalittavana
erityispiirteena, mutta
keskustelu- ja toimintakulttuurin
tartutaan keskeisena
kehittamiskohteena

Ainekoskesta tulee
turvallisempi tila kaikille.

YHTEISOVAIKUTTAVUUS, ENNALTAEHKAISY



Dialogi luottamushenkiloiden, viranhaltijoiden ja
asukkaiden kesken ennen paatoksentekoa

Lautakunta /
hyvinvointiryhma

Kaupungin johtoryhma

Hyvinvoinnin
Kumppanuuspoyta

Neuvostojen tydpajat ym.

; Kaupunginhallitus

T Kaupunginvaltuusto




Hyvinvointikertomus prosessina
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Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden,
toimenpiteiden, seurannan ja arvioinnin paivittaminen 2025

- laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta uuden valtuuston kanssa
- samansuuntaisuus alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa

Painopiste 1: Kuntalaisten hyva arki

Tuetaan kuntalaisten toimintakykyd sekd turvallisuutta saavutettavilla, asiakasldhtoisilld, paikallisia
olosuhteita ja erityistarpeita vastaavilla palveluilla. Huolehditaan henkiléston tyohyvinvoinnista ja
muutosjoustavuudesta sekd tuetaan heitd osaamisen ja tydskentelymenetelmien ajantasaistamisessa.

Tunnistetaan moninaisuutta sekd vahvistetaan erilaisten kuntalaisten yhdenvertaisempaa kuulluksi ja ndhdyksi
tulemista. Vahvistetaan kaikenikdisten kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua elinympdristonsd kestédvddn

olevien osallisuuteen ja oman potentiaalinsa toteuttamiseen.
Painopiste 3: Yhteisollisyyden vahvistaminen

Tuetaan yhdistysten ja omaehtoisten ryhmien vapaaehtoisuuteen pohjautuvien ryhmien
toimintamahdollisuuksia, edistetddn asukkaiden yhteisoon kiinnittymistd, paikallisidentiteetin kehittymistd
ja hyvid vaestosuhteita sekd ehkdistddn asuinalueiden eriytymista.



Toimenpiteita vuoden 2025
hyvinvointisuunnitelmasta (1/3)

Tuet)a(a1n 1k%i)kenik'aiisten harrastustoimintaa (seniorikortti, Harrastamisen Suomen malli, harrastetuki
ym.) (1.1.

Perustetaan monialainen tyoryhma paivittamaan ja koordinoimaan toiminnallista tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyota (1.1.4)

Huolehditaan katujen riittavasta valaisemisesta pimeaan vuodenaikaan ja auraamisesta /
hiekottamisesta talviaikaan.

L{séit%filén levahdysmahdollisuuksia (penkit) paljon kaytetyille kulkureiteille ja puistoihin taajama-
alueille.

Toteutetaan yhteistyossa hﬁvinvoin.tialueer], &érjestéjen, ja muiden paikallisten yhteistyokumppaneiden
kanssa kaatumisen ehkaisykampanja (ml. liukuestehankinnat).

Jarjestetaan yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa hyvinvointiteemaisia yleisotapahtumia.

Pyritaan jarjestamaan joukkoliikenteen palvelut niin, etta ne auttavat autottomia ja/tai rajallisen
lilkuntakyvyn omaavia saavuttamaan tarvitsemansa palvelut

Luodaan yhdyspintoja ja helpottavia kaytantoja vapaaehtoisten kuntalaisten ja yhteisollisen
asumisen asukkaiden Kohtaamisten ja virkistystoiminnan helpottamiseksi.

Selvitetaan ja kokeillaan asuinaluelahtoisesti paikallisia ratkaisuja iakkaiden ja yksinasuvien arjen
turvallisuuden lisaamiseksi.



Toimenpiteita vuoden 2025
hyvinvointisuunnitelmasta (2/3)

- Toteutetaan kokeiluja, joilla lisataan tietoa kunnallisesta paatoksenteosta seka innostetaan kuntalaisia
vaikuttamiseen (esim. helposti lahestyttava paatosviestinta, ml. selkokielisyys ja monikielisyys).

» Kaupungintalon valtuustosalin ja Painotalon aanentoiston ajanmukaistaminen esteettomyyden
parantamiseksi

» Edistetaan hyvinvointiin pitkalla aikavalilla liittyvien paatosten ennakkovaikutusten arviointia eri
ikaryhmat huomioiden kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

« Kartoitetaan saannollisesti asukkaiden tyytyvaisyytta omaan elinymparistoonsa (ilmio-kysely +
asukastyytyvaisyyskysely).

» Arvioidaan kokemuksia osallistavasta budjetoinnista ja kehitetaan sita arvioinnin pohjalta.

« Toteutetaan kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelman toimenpiteita, joissa huomioidaan kevyen
lilkenteen kehittamistarpeet asuinalueilta palveluihin ja tyopaikoille.

« Etsitaan eri toimijoille yhdenvertainen ja esteeton tilaratkaisu maksuttomiin kokoontumisiin
jarjestaytyneen ja vapaan kansalaistoiminnan edellytysten turvaamiseksi Aanekosken
keskustaajamassa.

« Jatketaan vuonna 2024 pilotoidun hyvinvoinnin kumppanuuspoydan kehittamista yhteistyossa muiden
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.



Toimenpiteita vuoden 2025
hyvinvointisuunnitelmasta (3/3)

» Selkiytetaan jarjestoja, kuntalaisten omaehtoisia yhteisoja ja toimintaa vahvistavia yhteistyo- ja
tukirakenteita kaupunkiorganisaatiossa

- kaupungin nimeama(t) yhdyshenkilo(t) jarjestoille

- viestintayhteistyo

- jarjestoavustukset

- osallistava budjetointi

- Kylaparlamentti

« Jatketaan kohtaamispaikkatoimintaa (Ilmiokahvit, nuorisotilat, kirjastot, perhekeskus) ja sen
kehittamista huomioiden hyvinvointialueen vastuulle siirtyneet toiminnot (mm. seniorikeskus)

« Kaupunkiorganisaatio osallistuu olemassa olevat resurssit huomioiden paikallisten toimijoiden
tapahtumiin ja toimintoihin, joissa eri ikaiset kuntalaiset ja perheet voivat tavata toisiaan.

» Tehdaan nakyvaksi ja rohkaistaan paikallisia toimijoita hyvinvointia edistavien ilmioideoiden ja -
tekojen toteuttamiseen (esim. viestinta, Valittamisen pitajanmestaruuskisat).

« Luodaan yhdyspintoja ja helpottavia kaytantoja vapaaehtoisten kuntalaisten ja yhteisollisen
asumisen asukkaiden kohtaamisten ja virkistystoiminnan helpottamiseksi.



Saarijarven kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi:
ikaantyvien osallistava budjetointi 2025

* Kyselyn aloitti vanhusneuvosto Yhdessa enemman —messuilla 5.4.



Ainekoski - turvallisempi tila?

* Yhdessa sovittujen toimintatapojen avulla keskusteluun ja toimintaan
osallistuminen on helpompaa th')s niille, ketka eivat yleensa koe oloaan
tarpeeksi tervetulleeksi tal turvalliseksi sanoakseen edes "ehka”
tapahtumakutsuun

e “Kutsun” ymmarrettavyys, puhuttelevuus, kutsuvuus, innostavuus

* Oman paikan ldytdminen mahdollistuu —ymmarrys, ettd aidosti avataan asukkaille ja
vhteisoille (kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen)

e Samansuuntaisuus hyvinvointialueen kanssa

* Poliittiset paattajat ja viranhaltijat samalla puolella, yhdessa paikallisten ihmisten ja
asukkaiden parhaaksi

* Emme eld irrallaan muusta maailmasta - tosiasiat tunnistaen
» Tasa-arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus = hyvinvointivaikutukset

 Asukaslahtoisyyden tilaus - uskallus olla aidosti paikallinen, ylpeasti ja
rohkeasti aanekoskelaisten nakoinen?



Hyvinvointikertomusprosessi, osallisuus ja tiedolla johtaminen
(arvioita hyvinvointikertomusprosessista 5/2024)

« "Adnekosken kaupunkistrategiaa 2022-20228 eli Adnekoski-ilmiota
toteutetaan yhdessa asukkaiden kanssa”

”Indikaattoritieto ja erityisesti paikallisilta asukkailta ja toimijoilta keratty
tleto tulee nahda, anaIKsmda ja hyodyntaa entista systemaattisemmin
monitoimijaisen yhtels ehittamisen raaka-aineena.

* Asukkaat ja paikalliset yhteisot — seka myos poliittiset paattdjat — padsevat
puntaroimaan yhdessa hyvinvointitietoa ja sita kautta osallistumaan
vhteisia haasteita taklaavien ratkaisujen etsimiseen ja toteuttamiseen.

* Palveluiden yhteiskehittaminen ja tuottaminen — ihmisten valista
tavoitteellista yhteistyota, vastavuoroisuutta ja kumppanuutta

* Yhteis6jen voima omaehtoisuus ja omaleimaiset, moninaiset
paikalliskulttuurit



Lakisaateisia suunnitelmia kuntien hyvinvointi- ja sivistyspalveluissa (Kuntamarkkinat 18.9.2024)

Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman

ekosysteemi

Ikaantyneen vaeston
suunnitelma

Turvallisuus-
suunnitelma

Hyvinvointikertomus/
suunnitelma

Ehkaiseva paihdetyo
osana kertomuksia ja
suunnitelmia

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Oppilashuollon
suunnitelmat

Kaavoituskatsaus

Asuntopol. ohjelma

Kotoutumisohjelma

Tasa-arvo ja
Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Liikkumisohjelma

Osallisuusohjelma
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