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Tyéllisyysaluelautakunta § 30 28.05.2025

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 28.05.2025 § 30
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannén 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 4

Tyéllisyysaluelautakunta § 31 28.05.2025

Poytakirjan tarkastus

TYOALLTK 28.05.2025 § 31
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu.

Aanekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus
Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan tiistaina 3.6.2025 klo 11 mennessa ja tarkastetun

poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla poytakirjan
tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan tiistaina 3.6.klo 12.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Markku
Ruuskan ja Antti Ramon.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema korjausehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Markku
Ruuskan ja Arto Ramon.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan kokouksessa tekema korjausehdotus.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 32 28.05.2025

Kuntien elinvoimatoimijoiden kuntavastinparit tyonantaja- ja yrityspalveluissa

tyollisyysalueella

TYOALLTK 28.05.2025 § 32

373/00.04.01/2025

Tausta

TyOnantaja- ja yrityspalveluiden kuntavastinparit ovat keskeisia
toimijoita, jotka tyoskentelevat tiiviissa yhteistydssa kuntien
elinkeinotoimijoiden kanssa. Heidan tehtavanaan on vahvistaa
alueen elinvoimaa ja tukea kuntien yritystoimintaa seka tyonantajien
tarpeita. Tama yhteistyd on tarkea osa alueellista kehittamisty6ta ja
tyollisyyden edistamista.

Kuntavastinparien tyon vaikuttavuus ulottuu laajalle, silla heidan
yhteistydnsa kuntien kanssa luo perustan alueen yritysten ja
tydnantajien konkreettiselle tukemiselle. Tyonantaja- ja
yrityspalveluiden kuntavastinparit eivat ainoastaan tarjoa resursseja
ja neuvontaa, vaan myos toimivat yhteistyossa kuntien
elinvoimatoimijoiden kanssa yhteisten tavoitteiden toteuttajina, jotka
edesauttavat alueellisen kilpailukyvyn ja tyollisyystilanteen
parantamista. Heidan roolinsa on tarkead myds kuntien sisaisen ja
ulkoisen yhteistyon kehittamisessa, silla heidan tarjoamansa palvelut
yhdistavat paikallisia ja valtakunnallisia toimijoita.

TyoOnantaja- ja yrityspalveluiden kuntavastinparien rooli

Edistaa alueen yritysten kasvua ja tyopaikkojen syntymista
tarjoamalla raataloityja ratkaisuja ja osaavaat tydvoimaa.

Toimia Pohjoisen Keski-Suomen kuntien elinkeinotoimijoiden
tydparina ja kanavana valtakunnallisiin seka paikallisiin lakisaateisiin
palveluihin.

Rakentaa ja yllapitaa suhteita alueen tyonantajiin ja yrityksiin seka
tukea heita rekrytointi- ja muutostilanteissa.

Valittda ajankohtaista tietoa tydomarkkinoista, tukimahdollisuuksista
ja koulutusvaihtoehdoista.

Kuntien elinvoimatoimijoiden kuntavastinparit tyonantaja- ja
yrityspalveluissa tyollisyysalueella

Laukaa ja Hankasalmi: Anna Lyytikainen (sijainen Heidi Lehtonen)
ja Reetta Uusitalo

Saarijarvi, Kannonkoski, Karstula, Kyyjarvi Kivijarvi: Maija
Makinen ja rekrytoitava uusi tyontekija
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Tyéllisyysaluelautakunta § 32 28.05.2025

Viitasaari, Pihtipudas ja Kinnula: Uusi rekrytoitava tyontekija ja
Niina Sievanen

Ainekoski, Konnevesi ja Uurainen: Lauri Myllyoja ja Eveliina

Seppanen
Valmistelija Riikka Hytonen puh. 040 194 6100, Tiina Maenpaa puh. 040 159
2610
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 7

Tyéllisyysaluelautakunta

§ 33 28.05.2025

Lakiesitysten lausuntopyyntdjen kasittely tyollisyysaluelautakunnassa

TYOALLTK 28.05.2025 § 33

39/00.04.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lausuntopyynnot lakiesityksista

Valtionhallinnon eri ministeriot ja viranomaiset lahettavat kunnille ja
muille toimijoille lausuntopyyntéja valmisteilla olevista lakiesityksista.
Naihin voivat sisaltya esimerkiksi tyottomyysturvaan, sosiaaliturvaan
ja palvelujarjestelmaan liittyvat muutokset. Lausuntojen antamisella
on tarkea rooli lainsaadannon valmistelussa, ja se mahdollistaa
tydllisyysalueen nakdkulmien esiin tuomisen valtakunnallisessa
paatoksenteossa.

Lausuntopyyntojen kasittely tyollisyysaluelautakunnassa

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue osallistuu
lausuntomenettelyihin osana alueellista edunvalvontaa ja
vaikuttamistyota. Lakiesitysten lausuntopyynnot kasitellaan
ensisijaisesti tydllisyysaluelautakunnassa ennen lausuntojen
toimittamista.

Tyollisyysalueen lausunnot lakiluonnoksista valmistellaan
tydllisyysalueen asiantuntijoiden toimesta ja pyritdan tuomaan
lautakunnan kasittelyyn lausuntopyynnon aikataulun puitteissa.
Lausuntopyynnot saattavat tulla nopealla aikataululla ja taman
vuoksi Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunnan
kokousten aikataulut voivat olla eri syklissa lausuntopyyntéjen
jattamisen maaraaikojen kanssa.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta

paattaa, etta mikali lakiesityksen lausuntopyynnon aikataulu on
sellainen, etta lausuntopyyntda ei ehdita kasitella
tyollisyysaluelautakunnassa ennen lausunnon jattamisen
maaraaikaa, tuodaan Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
lausunto lakiuudistuksesta tyollisyysaluelautakunnalle tiedoksi
lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 34 28.05.2025

Lausunto lakimuutosluonnokseen hallituksen esityksesta yleistukea koskevasta

lainsaadannosta

TYOALLTK 28.05.2025 § 34

39/00.04.00/2025

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi yleistukilaki. Yleistuki
olisi uusi tyéttéman tyénhakijan perustoimeentuloa turvaava etuus.
Yleistuki olisi tarveharkintainen.

Peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea koskeva saantely
tyéttdmyysturvalaissa ehdotetaan kumottavaksi.
Tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia ehdotetaan
muutettavaksi yleistukilaista ja peruspaivarahaa koskevista
muutoksista johtuen.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia ehdotetaan
muutettavaksi siten, etta tydvoimaviranomaisen jarjestamien
tyonhakukeskustelujen sisaltda ja jarjestamistapaa muutettaisiin
tyéttdmyyden pitkittyessa. Lisaksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettuun lakiin tehtaisiin yleistukilain saatamisesta
ja tyottomyysturvalain muuttamisesta johtuvat muutokset.

Esityksessa ehdotetaan, etta yleistuen toimeenpanosta vastaisi
Kansanelakelaitos. Yleistuen myontaisi ja maksaisi
Kansanelakelaitos. Tydvoimaviranomainen tai KEHA-keskus antaisi
Kansanelakelaitokselle tydovoimapoliittisen lausunnon yleistuen
maksamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan muutettavaksi eraitd muita lakeja
tyottomyysturvalain muuttamisesta ja ehdotetusta yleistukilaista
johtuvien muutosten vuoksi. Nama muutokset olisivat padosin
teknisia.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025.
Muutosten ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2026.

Ty6- ja elinkeinoministerio on valmistellut muutoksia tyénhakijan
palveluprosessiin. Toteutuessaan nama muutokset vaikuttaisivat
my0s yleistuen saajalle jarjestettdvaan palveluprosessiin. Luonnos
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadanndksi on
ollut lausuttavana Lausuntopalvelussa 10.2.-28.3.2025 ja Pohjoisen
Keski-Suomen tydllisyysalue on antanut tdhan lausunnon.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 34 28.05.2025

Yleistuella on kiintea yhteys tyéttdman palveluprosessin
toimeenpanoon. Yleistuen valmistelussa on huomioitu tyo- ja
elinkeinoministeridssa valmisteilla olevan tydvoimapalveluiden
kehittamista koskevan hallituksen esityksen tavoitteet.

Ty06- ja elinkeinoministerid on valmistellut muutoksia
tyottdmyysturvalaissa saadettyihin niin sanottuihin
tyottomyysturvaseuraamuksiin. Toteutuessaan nama muutokset
vaikuttaisivat myos yleistuen saajalle asetettaviin korvauksettomiin
maaraaikoihin ja tydssaolovelvoitteisiin. Luonnos
tyéttdmyysturvaseuraamuksia koskevaksi hallituksen esitykseksi ja
tata esitysta koskeva lausuntopyynto on Lausuntopalvelussa ja
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue tulee antamaan
lakiesitykseen lausunnon kesakuussa 2025.

Lakiesityksen tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan
hallitus toteuttaa perusturvan uudistuksen, joka parantaa tydnteon
kannattavuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia
sosiaaliturvakomitean valimietinnon tekemat suositukset ja
selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena on aikaansaada
yksi yleistuki sisaltden perusosan elamiseen, asumisosan
asumiseen ja harkinnanvaraisen osan viimesijaiseksi turvaksi.

Lakiesityksen tavoitteet

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytaan vaiheittain tukien
maaraytymisperusteita yhdistamalla. Tyottomyyden ajan
perustoimeentulon turvaaminen yhdella etuudella sujuvoittaa
sosiaaliturvaa.

Muutokset nykyiseen lainsaadantoon tyovoimaviranomaisen
nakokulmasta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue lausuu hallituksen esitysta
yleistukea koskevasta lainsdadanndsta niilté osin, mika koskettaa
tydvoimaviranomaisen toimintaa. Lakiesityksen mukaan yleistuki
tulisi korvaamaan nykyisen peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen.
Ehdotetut yleistukea koskettavat muutokset eivat tule merkittavasti
vaikuttamaan tyévoimaviranomaisen tdmanhetkiseen toimintaan.

Tyb6voimaviranomaisen palveluprosessiin kuuluvien
tyonhakukeskustelujen jarjestamistapaa ja sisaltda muutettaisiin
yleistuen saajan tyottomyyden pitkittyessa. Uutena asiana
jarjestamislakiin tulisi aktivointijakso asiakkaille, joiden tyottomyys on
pitkittynyt.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 34 28.05.2025

Yleistuen saajan aktivointijakson tydnhakukeskusteluiden
toteutukseen liittyvat muutokset ovat osin merkittavia. Jakson aikana
tydnhakukeskustelut jarjestettaisiin paaosin kasvokkaisina
tapaamisina. Uudistus lisda kasvokkaista palvelua, mika kasvattaa
tydmaaraa seka henkild- ja tilaresurssin tarvetta. Aktivointijakson
aikana on myds velvollisuus tarjota palveluja, mika nostaa
kustannuksia ja lisaa henkiloresurssoinnin tarvetta. Uhkana on, etta
palveluiden tarjonta jakautuu epatasapainoisesti ja tama voi lisata
eriarvoisuutta alueittain.

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta

hyvaksyy Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen lausunnot
hallituksen esitykseen luonnoksesta yleistukea koskevaksi
lainsdadannoksi alla olevien ehdotusten mukaisesti:

Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin
Uudistus lisaa kasvokkaista palvelua, mika kasvattaa tydomaaraa
seka henkilo- ja tilaresurssin tarvetta. Aktivointijakson aikana on
myos velvollisuus tarjota palveluja, mika nostaa kustannuksia ja
lisda henkildresurssoinnin tarvetta.

Lausuttavaa esityksen muista vaikutuksista
Uhkana on, etta palveluiden tarjonta jakautuu epatasapainoisesti ja
tama voi lisata eriarvoisuutta alueittain.

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta

Tyonhakukeskustelut ja niiden jaksotus tulisi perustua
tyovoimaviranomaisen tekemaan palvelutarpeen arvioon
tyottdomyyden keston syista ja tyollistymisen esteista.

TyOvoimaviranomaisen tulee voida kayttda omaa harkintaa
taydentavien tyonhakukeskustelujen jarjestamisesta myos
tilanteissa, joissa tyonhakijaa ei voisi ohjata mihinkaan palveluun.

Mikali kaikki aktivointijakson tyonhakukeskustelut tulisi jarjestaa
kasvokkaisina tapaamisina, tulee tama lisaamaan henkilo- ja
tilaresurssin tarvetta huomattavasti. Lisaksi monikuntaisella
tyollisyysalueella aikaa kuluu eri kunnissa sijaiseviin toimipisteisiin
kulkemiseen. Tarkoituksenmukaisemman jarjestamistavan
harkintaan tulee olla enemman vapautta.

Tyonhakukeskustelujen sisalto keskittyy nykyisellaankin
palvelutarpeen arvioon ja tyottomyyden keston syiden ja
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Tyéllisyysaluelautakunta

Paatos

Liitteet

§ 34 28.05.2025

tydllistymisen esteiden selvittamiseen. Pidamme hyvana, etta
palvelut ovat asiakkaalle velvoittavia.

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta
Naemme positiivisena muutoksena sen, etta niiden alle 25-
vuotiaiden osalta, jotka saavat voimassa olevan lainsaadannon
perusteella peruspaivarahaa ja jatkossa yleistukea, edellytetty
kuntouttavan tyotoiminnan lain mukainen maaraaika lyhentyisi
ehdotetun muutoksen myoéta. Taman mukaan nuoren paaseminen
kuntouttavaan tyotoimintaan nopeutuu.

"NyKyisin peruspaivarahaa saaneiden osalta muutos voi lisata
aktivointiehdon tayttavien asiakkaiden maaraa.” Nykyisillakin
resursseilla aktivointisuunnitelmien laatiminen viivastyy, koska
hyvinvointialueiden vastinpareja (sosiaaliohjaajia) ei ole saatavissa
rittavasti. Mikali aktivointiehdon tayttavien asiakkaiden maara
nousee entisestaan, tulisi tama huomioida seka tydllisyysalueiden
etta hyvinvointialueiden resurssoinnissa. Harkintavaltaa tulisi kayttaa
palvelutarpeen arvioinnissa.

Hyvaksyttiin.

1 Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi

lainsaadannoksi
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 35 28.05.2025

Muutos palveluihin kohdennettaviin maararahoihin

TYOALLTK 28.05.2025 § 35

129/00.01.01.01/2025

Tausta

Tyollisyysaluelautakunnan kokouksessa 12.2.2025 § 10 kasiteltiin
aiemmin palveluihin kohdentuvien maararahan myontoperusteita.
Tyollisyysalue on pyytanyt kevaan aikana KEHA-keskuksen
oikeudelliselta tuelta linjauksen harkinnanvaraisen kulukorvauksen
liittyen. Harkinnanvaraisen kulukorvauksen tydllisyyslautakunnan
linjaukseen tulee tehda muutos saadun KEHA-keskuksen
oikeudellisen tuen ohjeen mukaan. Tydllisyysaluelautakunta
kasittelee palkkatuen myontamista seuraavan kerran aiemman
paatoksen mukaisesti 27.8.2025.

Oikeudellisen tuen linjaus maararahojen kaytosta

Paatoksen tekeminen sisaltaa lakisaateisten edellytysten
ratkaisemisen lisaksi tarkoituksenmukaisuusharkintaa:
"Tydvoimaviranomainen VOI mydntaa”. Henkildasiakkaalla ei ole
subjektiivista oikeutta palveluihin, vaikka laissa saadetyt edellytykset
tayttyisivat. Edellytysten tayttyessakin mydntaminen on siis
tyovoimaviranomaisen harkittavissa.

Tydvoimaviranomainen voisi evata esimerkiksi harkinnanvaraisen
kulukorvauksen tarkoituksenmukaisuusharkintansa perusteella, jos
se katsoo, etta tietyssa yksittaistapauksessa kulukorvauksen
myontaminen ei olisi tarkoituksenmukaista. Jos harkinnanvarainen
kulukorvaus evattaisiin edella mainitulla
tarkoituksenmukaisuusperusteella, paatdokseen ei olisi
muutoksenhakuoikeutta jarjestamislain 147 §:n 1 mom. 4.kohdan
perusteella, koska paatos olisi perustunut tydvoimaviranomaisen
tarkoituksenmukaisuusharkintaan.
Tarkoituksenmukaisuusperusteella asiakkaalle tehtyihin kielteisiin
paatoksiin ei ole muutoksenhakuoikeutta. Kyse on kuitenkin aina
yksittaistapausten ratkaisemisesta.

Sen sijaan paatokseen, jolla korvaus on evatty, koska myodntamiselle
laissa sd&detyt edellytykset eivat tayty, on mahdollista hakea
muutosta. Laissa ei ole saadetty edellytysta liittyen maararahojen
riittdvyyteen/saatavuuteen ja nain ollen kielteinen paatos
maararahaan liittyen voisi olla mahdollinen ainoastaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eika siita voisi hakea muutosta.
Paatdkseen on mahdollista hakea muutosta myds siltd osin kuin
siina on kyse korvauspaivista tai korvauksen maarasta.
Korvauspaivista ja korvauksen maarasta saadetaan jarjestamislain
104 ja 105 §:ssa, eika niihin liity harkintaa.
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 35 28.05.2025

Oikeudellisen tuen mukaan tydllisyysaluelautakuntien tekemiin
paatoksiin eli tallaisten lain yli menevien kategoristen
linjausten/paatdsten tekeminen ei olisi mahdollista. Kyse on laissa
saadetysta palvelusta, joka on tydvoimaviranomaisen jarjestettava.
Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessakin tydvoimaviranomainen
voi kayttaa harkintavaltaansa ja katsoa, ettei
tarkoituksenmukaisuusperusteella myonneta asiakkaalle etuutta
(esim. maararahasyista). Tarkoituksenmukaisuusperusteella
asiakkaalle tehtyihin kielteisiin paatoksiin ei ole
muutoksenhakuoikeutta. Kyse on kuitenkin aina yksittaistapausten
ratkaisemisesta.

Tybllisyyspalvelupaallikkd Riikka Hytdnen puh. 040 194 6100, Tiina
Méaenpaa puh. 040 159 2610

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610
Tyollisyysaluelautakunta

paattaa, etta Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysalue myontaa
harkinnanvaraista kulukorvausta seuraavan
tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella:

Harkinnanvaraisen kulukorvauksen myodntamisesta saadetaan laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta § 103. Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalue myodntaa harkinnanvaraista kulukorvausta
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti. Harkinnanvarainen
kulukorvaus voidaan myontaa 1.1.2025 jalkeen hakeneille
takautuvasti.

Hyvaksyttiin.
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Tyéllisyysaluelautakunta

§ 36 28.05.2025

Starttirahan maksatuksen tulorajan asettaminen ja linjaus starttirahan maksatuksesta

TYOALLTK 28.05.2025 § 36

129/00.01.01.01/2025

Tausta

Starttiraha on tarkoitettu turvaamaan yrittajaksi ryhtyvatoimeentuloa
yritystoiminnan alkuvaiheessa. Starttiraha mydénnetdan normaalisti 6
kuukaudelle ja sen jalkeen voit tehda jatkohakemuksen toiselle 6
kuukaudelle. Starttirahaa mydnnetaan enintdan 12 kuukauden
ajaksi. Starttiraha on yrittajan henkilokohtainen tuki, ei yrityksen
tuki.

Starttirahaa voidaan myontaa, jos hakijalla ei ole kohtuullista
toimeentuloa ilman starttirahaa. Lainsaadanndssa ei kuitenkaan ole
maaritelty tarkkaa euromaaraa, joka katsottaisiin kohtuulliseksi
toimeentuloksi. Jarjestamislain 100 §:n 3 momentti maarittelee
tilanteita, joissa starttirahaa ei voida myontaa.

Kohtuullinen toimeentulo

Kohtuullisella toimeentulolla tarkoitetaan esimerkiksi, jos
yritystoiminta on heti alusta alkaen kannattavaa ja siitd saatavien
tulojen arvioidaan riittavan yrittajan toimeentulon turvaamiseen,
starttirahan myontamiselle ei ole perusteita.

Jos henkild hakee starttirahan jatkoa kuuden kuukauden jalkeen, on
erityisen tarkeaa arvioida, turvaako alkava liiketoiminta jo yrittajan
toimeentulon. Kohtuullisen toimeentulon maarittely auttaa
arvioimaan onko mahdollinen alkava yritystoiminta tulevaisuudessa
kannattavaa, ja onko yritystoimintaan perusteita myontaa
starttirahaa.

Lahtokohtaisesti starttiraha on palveluna sellainen, etta
tyollisyysalue tulee myontamaan starttirahaa aloittavien ja uusien
yrittajien syntymiseksi. Tydllisyysalueen maararahan vahaisyyden
perusteella voidaan myds priorisoida starttirahan myontaminen vain
ensimmaiseen jaksoon.

Starttirahan maksatus ja yritystoimintaan liittymaton ansiotulo

Starttirahan hakijalla saattaa olla muuta kuin omaan yritystoimintaan
liittyvaa ansiotuloa. Muu ansiotulo vaikuttaa starttirahan maaraan,
mikali ansiotulo kohdentuu starttirahajaksolle (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta §101). Starttirahan maksatusta
voidaan tarkastella joko muun ansiotulon ansaintakauden tai muun
ansiotulon maksupaivan perusteella. Jatkossakin esitetaan
noudatettavaksi ansaintakauteen perustuvaa tarkastelutapaa, jota
on sovellettu aiemminkin. Tama menettelytapa on asiakaslahtdinen
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Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija

Esittelija

§ 36 28.05.2025

ja tukee starttirahan myoéntamisen tarkoituksenmukaisuutta seka
yhdenmukaista soveltamiskaytantoa.

Riikka Hytonen puh. 040 194 6100, Tiina Maenpaa puh. 040 159
2610

Tyollisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa, puh. 040 159 2610

Puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus

Paatosehdotus

Paatos

Tydllisyysaluelautakunta haluaa painottaa, starttiraha pyritaan
myontamaan myos toiselle jaksolle.

Tyollisyysaluelautakunta

1) paattaa, etta starttirahaa voidaan myontaa, jos hakijalla ei ole
kohtuullista toimeentuloa ilman starttirahaa. Kohtuulliseksi
toimeentuloksi katsotaan 1500 euroa kuukaudessa,;

2) paattaa, etta tyollisyysalueen maararahojen riittavyyden
perusteella voidaan priorisoida starttirahan myontaminen vain

ensimmaiseen jaksoon ja

3) paattaa tarkastella starttirahan maksatusta yritystoimintaan
liittymattoman ansiotulon osalta ansaintakauden mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



AANEKOSKEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 16

Tyéllisyysaluelautakunta § 37 28.05.2025

Iimoitusasiat

TYOALLTK 28.05.2025 § 37
Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

- Sopimus yhteistydsta Saarijarven kaupungin kanssa Ruljanssi-
hankkeessa / Kohti joustavampaa tyoelamaa —
Monimuotoisuuden edistaminen tydllisyydenhoidossa

- Sopimus hankeyhteistyosta Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradian kanssa hankkeessa Ammatilliset vieraskieliset osaajat
Keski-Suomen voimavaraksi

- Edustajien nimeaminen Tietojaoston Tietojarjestelmien
alajaostoon

- Vastine kannanottoonne KEHA-keskuksen verkostoista

Esittelija Tydllisyysaluejohtaja Tiina Maenpaa
Esittelijan ehdotus Tydllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tyéllisyysaluelautakunta § 38 28.05.2025

Viranhaltijapaatokset 15.4.-23.5.2025
TYOALLTK 28.05.2025 § 38

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 15.4.-23.5.2025.

Esittelijan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Viranhaltijapaatokset 15.4.-23.5.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 34, § 37, § 38

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 35, § 36
OIKAISUVAATIMUSOHJEET / Tyollisyysaluelautakunta
Oikaisuvaatimusoikeus
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksen tulee
olla perilla viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoistad tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimuksen liitteineen voi lahettaa postitse tavallisena kirjeena osoitteeseen Adnekosken

kaupunki, Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta, Hallintokatu 4, 44100 Aédnekoski tai
vaihtoehtoisesti sahkodpostitse osoitteeseen kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Salassapidettavia tietoja ei saa lahettda sahkopostitse. Salassapidettavat tiedot ja asiakirjat voi toimittaa
kaupungille erillisen turvapostipalvelun kautta.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1) paatos, johon haetaan oikaisua, 2) miten paatésta halutaan
oikaistavaksi, 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Tieto poytakirjan tai yksittaisen paatdoksen pitamisesta yleisesti nahtavana on merkitty toimielimen
poytakirjaan tai toimielimen tai viranhaltijan paatdkseen.

Liitetadan paatokseen/otteeseen


mailto:kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://www.aanekoski.fi/hallinto-ja-paatokset/yhteystiedot

